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Die deutschen Bischofe

67  Zahlung der sonntéaglichen Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer am 05. Marz 2023

Gemal Beschlussen der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Vollversammlung vom 24.-27.02.1969,
Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5) werden fur die Zwecke der kirchlichen
Statistik der Bistumer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt. Die erste Zahlung findet am zweiten Sonntag in der
Fastenzeit (05. Méarz 2023) statt. Zu zahlen sind alle Personen, die an den sonntaglichen HI. Messen
(einschl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzahlen sind auch die Besucherinnen und Besucher der
Wort- oder Kommuniongottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den
Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmern zahlen auch die Angehérigen anderer

Pfarreien (z.B. Wallfahrende, Seminarteilnehmende, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das
Jahr 2023 unter der Rubrik ,,Gottesdiensteilnehmer am zweiten Sonntag in der Fastenzeit™ (Pos. 2)

einzutragen.

Der Bischof von Speyer

68 Caritasordnung fur die Ditzese Speyer
Praambel

Die Kirche hat den Auftrag, der Welt von der Liebe Gottes Zeugnis zu geben. Sie tut dies durch
Wortverkiindigung, sakramentales Handeln und helfende Néchstenliebe. Dieser Liebesdienst ist nicht
nur einzelnen Christen, sondern der Gemeinschaft der Glaubigen aufgegeben. Trager der Caritas sind
daher die Pfarreien mit ihren Glaubigen, alle kirchlich-caritativen  Vereinigungen,
Ordensgemeinschaften, Kongregationen, Schwesterngemeinschaften, Sozialen Dienste und
Einrichtungen in der Didzese, unbeschadet ihrer Rechtsform, die in der Ditzese tatigen Fachverbénde
des Deutschen Caritasverbandes sowie der Caritasverband fir die Didzese Speyer e.V. als die vom
Bischof von Speyer anerkannte institutionelle Zusammenfassung und Vertretung der katholischen
Caritas in der Ditzese Speyer.

Teil I: Die Caritas in der Pfarrei
1. Aufgaben

Die Caritas in den Pfarreien und ihren Gemeinden nimmt die Aufgaben der 6rtlichen caritativen Hilfe
wahr. Dazu gehéren insbesondere:
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— personliche mitmenschliche Hilfen im Geiste christlicher Nachstenliebe fiir alte, kranke, behinderte
und in soziale Not geratene Menschen;

— Vermittlung sozialer Beratung in und auf3erhalb von Beratungsstellen;

— Sorge fur Errichtung und Unterhaltung von notwendigen Einrichtungen der Familien-, Kranken- und
Altenpflege, Kindertagesstatten u. &., soweit sie von den Pfarreien getragen werden kénnen.

In Erfullung dieser Aufgaben sind die Katholischen Kirchengemeinden geborene Mitglieder des
Caritasverbandes fir die Didzese Speyer e.V.

2. Caritaskreis in der Gemeinde

(1) Auf Gemeindeebene kann ein Caritaskreis eingerichtet werden.

Dieser nimmt die Note der Menschen vor Ort wahr. Er tragt dazu bei, vorhandene Problemlagen zu
beheben. Dazu weil er um die Hilfen der sozial-caritativen Anlaufstellen und kann auf diese verweisen.

(2) Der Caritaskreis benennt einen Vertreter/eine Vertreterin fiir den Caritasausschuss. Diese/r gibt
wichtige Erfahrungen des caritativen Dienstes vor Ort an den Caritasausschuss weiter, um sozialen
Fehlentwicklungen entgegenzuwirken.

3. Caritasausschuss

(1) Der Caritasausschuss ist ein Sachausschuss des Pfarreirates. Dieser wahlt die erforderliche Zahl von
Ausschussmitgliedern. AuBerdem gehdren ihm der/die Caritasbeauftragte sowie die benannten
Vertreterinnen/Vertreter der Caritaskreise an. Weitere Mitglieder kénnen Vertreterinnen/Vertreter
weiterer, auch auBerkirchlicher, sozialer Institutionen und engagierte Einzelpersonen sein.

(2) Der Caritasausschuss ist das soziale Gewissen der Pfarrei. Er initiiert, koordiniert, unterstiitzt und
vernetzt unterschiedliche caritative Aktivitaten in der Pfarrei und im Sozialraum. Er sensibilisiert die
Gemeinden fir ihren caritativen Auftrag.

(3) Der Caritasausschuss benennt aus seiner Mitte eine Vertreterin/einen Vertreter fur die
Caritasdekanatskonferenz der Ehrenamtlichen und fiir das Forum Caritas Ehrenamt, dem didzesanen
Netzwerk fiir das caritative birgerschaftliche Engagement.

(4) Néaheres regelt die Satzung fir die Pfarrgremien im Bistum Speyer.

4. Zusammenarbeit

Der Caritasausschuss arbeitet mit dem Caritasverband fur die Didzese Speyer e. V. und seinen Caritas-
Zentren zusammen. Er wird von diesen in fachlicher Hinsicht beraten und betreut. Seine Anliegen
werden bei kirchlichen und offentlichen Dienststellen sowie bei anderen Trégern der Freien
Wohlfahrtspflege vertreten.
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Teil 11: Die Caritas im Dekanat
1. Die Caritasdekanatskonferenz der Ehrenamtlichen

(1) Zum Meinungs- und Erfahrungsaustausch, zur Koordinierung gemeinsamer caritativer Aufgaben
und zur gegenseitigen Hilfestellung treffen sich in regelmaBigen Abstanden die von den
Caritasausschiissen ~ benannten  Vertreterinnen/Vertreter ~ auf ~ Dekanatsebene  in  der
Caritasdekanatskonferenz der Ehrenamtlichen.

(2) Die Caritasdekanatskonferenz wird vom zustandigen Caritas-Zentrum organisiert und geleitet.

2. Die Caritas-Regionalkonferenz

(1) Zur Vernetzung von Pfarrei und verbandlicher Caritas tauschen sich die Caritasbeauftragten der
Pfarreien mit den Verantwortlichen der kirchlich-caritativen Einrichtungen im Dekanat in regelméaf3igen
Abstanden in der Caritas-Regionalkonferenz aus.

(2) Die Leitung der Caritas-Regionalkonferenz obliegt dem Dekan zusammen mit der Leiterin/dem
Leiter des Caritas-Zentrums.

(3) Die Caritas-Regionalkonferenz wahlt aus ihrer Mitte je drei Vertreterinnen/Vertreter fur den
jeweiligen Dekanatsrat.

Teil 111: Die Caritas in der Diozese

Satzung fur den Caritasverband fur die Didzese Speyer e. V.

§1
Rechtliche Stellung

(1) Der Caritasverband fir die Ditzese Speyer e.V. ist die vom Bischof von Speyer anerkannte
institutionelle Zusammenfassung und Vertretung der katholischen Caritas in der Ditzese Speyer. Der
Verband und seine Organe unterliegen der allgemeinen Aufsicht und der Vermdgensaufsicht des
Bischofs von Speyer (vgl. § 14).

(2) Er ist Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege und Tréger caritativer Einrichtungen.
(3) Er ist dem Deutschen Caritasverband e.V. angegliedert.

(4) Er wurde am 28.12.1920 gegriindet und in das Vereinsregister beim Amtsgericht in Speyer
eingetragen.

(5) Der Sitz des Verbandes ist Speyer.
(6) Das Geschaftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

(7) Der Verband wendet die vom Bischof erlassene ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen

kirchlicher Arbeitsverhdltnisse® in ihrer jeweiligen Fassung an.
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(8) Fur den Verband und seine Einrichtungen gilt das kirchliche Datenschutzrecht, insbesondere das
Gesetz tiber den kirchlichen Datenschutz fiir die Ditzese Speyer in seiner jeweils geltenden Fassung.

(9) Zum Schutz der Wirde und Integritit Minderjéhriger und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener
wenden der Verband und seine Einrichtungen die ,,Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes (DCV)
fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen durch Beschaftigte in den Diensten und Einrichtungen seiner Gliederungen und

Mitgliedsorganisationen® an.

§2
Gemeinnutzigkeit

Der Caritasverband fir die Ditzese Speyer e. V. verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige,
mildtitige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke* der
Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Vereinsmitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhéltnisméaBig hohe Vergitungen begunstigt werden. Manahmen im Sinne der §8 58 Nr. 2 ff. AO
sind zuléssig. Dazu gehort, dass der Caritasverband flr die Ditzese Speyer e. V. teilweise seine Mittel
einer anderen, ebenfalls steuerbegtinstigten Kérperschaft oder einer juristischen Person des 6ffentlichen
Rechts zur Verwendung steuerbeglinstigter Zwecke zukommen lasst.

83
Aufgaben

Der Zweck des Vereins ist
1. die Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens und der 6ffentlichen Gesundheitspflege;
2. die Forderung der Jugend- und Altenhilfe;

die Forderung der Erziehung, VVolks- und Berufshildung;

> w

die Forderung des Wohlfahrtswesens, insbesondere der Zwecke der amtlich anerkannten Verbande
der Freien Wohlfahrtspflege, ihrer Unterverbdnde und ihrer angeschlossenen Einrichtungen und
Anstalten;

5. die Forderung der Hilfe fiir Menschen mit Behinderung;

6. die Forderung der Hilfe fiir politisch, rassisch oder religios Verfolgte, fur Flichtlinge, Vertriebene,
Aussiedler, Spataussiedler;

7. die Forderung des Schutzes fiir Ehe und Familie;

8. die Forderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnutziger, mildtatiger und
kirchlicher Zwecke.
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Ferner werden mildtétige (8 53 AO) und kirchliche (8 54 AO) Zwecke verfolgt. Der kirchliche Zweck
wird verwirklicht durch die Errichtung, Ausschmiickung und Unterhaltung von Gotteshdusern sowie
durch die Abhaltung von Gottesdiensten.

Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere:

1. Koordinierung der Arbeit der Caritas in der Didzese und Vertretung der gemeinsamen Anliegen ihrer
Trager,;

2. Beratung und Betreuung der Caritastrager und caritativen Einrichtungen der Kinder-, Jugend-,
Erwachsenen-, Alten- und Behindertenhilfe, Krankenhduser, ambulante Krankenpflegestationen
u. a.;

3. Sicherstellung der sozialen Fachberatung in und auRerhalb von Beratungsstellen;

4. Schaffung und Unterhaltung von notwendigen Kkirchlich-caritativen Sozialen Diensten und
Einrichtungen, soweit hierfir kein anderer kirchlicher Trager zur Verfligung steht;

5. Qualifizierung von Langzeitarbeitslosen;
6. Angebote fur hilfsbedurftige Personen i. S. d. § 53 AO durch
a. Unterstutzung im Rahmen von Leistungen zum Lebensunterhalt,

b. kombinierte Wohn- und Betreuungsangebote (Betreutes Wohnen oder andere Wohnformen
wie gemeinschaftliches Wohnen),

c. die Beschaffung und Zurverfugungstellung von Wohnraum, insbesondere an éaltere, kranke
und sozial schwache Menschen sowie an Menschen mit Behinderungen.

7. Durchfiihrung von caritativen Aktionen in der Dibdzese im Zusammenwirken mit den
angeschlossenen Tragern, insbesondere bei Notstanden;

8. Vermittlung von Ausbildung, Fortbildung, Weiterbildung und Schulung von haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern;

9. Offentlichkeitsarbeit.
Angebote fur hilfsbedirftige Personen i. S. d. § 53 AO durch
* Unterstiitzung im Rahmen von Leistungen zum Lebensunterhalt, bspw. Essen auf Radern, ...

» kombinierte Wohn- und Betreuungsangebote (Betreutes Wohnen oder andere Wohnformen wie
gemeinschaftliches Wohnen),

* die Beschaffung und Zurverfiigungstellung von Wohnraum, insbesondere an éltere, kranke und sozial
schwache Menschen sowie an Menschen mit Behinderungen...

Der Verein kann die vorgenannten Zwecke auch durch die Beschaffung und Weiterleitung von Mitteln
zur Verwirklichung dieser Zwecke durch andere steuerbegiinstigte Kérperschaften oder juristische
Personen des 6ffentlichen Rechts verfolgen.
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§4
Mitglieder
(1) Mitglieder des Caritasverbandes fir die Ditzese Speyer e. V. sind alle Kirchengemeinden der
Di6zese sowie alle auf Ortsebene tatigen kirchlich-caritativen Vereinigungen, sofern es deren Satzung
vorsieht.

(2) Weitere Mitglieder des Caritasverbandes fiir die Didzese Speyer e. V. kdnnen sein:

a) die in der Ditdzese im kirchlich-caritativen Dienst tatigen Ordensgemeinschaften, Kongregationen
und Schwesterngemeinschaften;

b) die im Bereich der Dibzese tatigen kirchlich-caritativen Rechtstrdger und Fachverbande des
Deutschen Caritasverbandes.

Sie haben ihre Mitgliedschaft schriftlich oder mindlich beim Vorstand zu beantragen.

(3) Der Austritt aus dem Verband kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres schriftlich gegentiber dem Vorstand erklart werden.

8§85
Zusammenarbeit

Die im Bereich der Ditzese tétigen Kirchlich-caritativen Rechtstrager, Stiftungen, Ausschiisse und
sonstigen Einrichtungen nehmen ihre Aufgaben im Rahmen ihrer Statuten selbstédndig wahr. Sie arbeiten
mit dem Caritasverband fiir die Ditzese Speyer e. V. zusammen und werden von ihm in fachlicher
Hinsicht beraten und betreut. Ihre Anliegen werden bei kirchlichen und 6ffentlichen Dienststellen sowie
bei anderen Tragern der Freien Wohlfahrtspflege vertreten.

§6
Organe

(1) Organe des Caritasverbandes fiir die Didzese Speyer e. V. sind:
a) der Vorstand,

b) der Caritasrat,

c) die Vertreterversammlung.

(2) Die Mitglieder der Organe, mit Ausnahme derjenigen des Vorstandes, sind ehrenamtlich tatig;
notwendige Auslagen kdnnen auf Antrag erstattet werden. Die Mitglieder des Caritasrates haften nur
fir Vorsatz und grobe Fahrléssigkeit.

(3) Die Mitglieder von Vorstand und Caritasrat werden auf die Dauer von funf Jahren ernannt bzw.
gewdhlt und bleiben bis zu einer Neuernennung bzw. Neuwahl im Amt. Mehrfache Ernennung und
Wiederwahl sind méglich. Die Téatigkeit der Mitglieder des Caritasrates endet spatestens mit VVollendung
des 75. Lebensjahres.

(4) Die Mitglieder der Organe haben bei allen Angelegenheiten des Verbandes, die ihnen im
Zusammenhang mit ihrer Tétigkeit flr den Verband bekannt geworden sind, Stillschweigen zu



OVB Speyer 8/2022 213

bewahren, soweit sie diese nicht im Rahmen pflichtgeméaBer Auslbung ihrer Tatigkeit offenbaren
mussen. Die Schweigepflicht dauert auch nach Beendigung ihrer Téatigkeit fiir den Verband fort.

(5) Experten aus den verschiedenen Arbeitsbereichen, wie z.B. einzelne Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter der Zentrale, Leiterinnen und Leiter oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von kirchlich-
caritativen Sozialen Diensten und Einrichtungen, unabhéngig von der Trégerschaft, sowie sonstige
sachverstdndige Personen konnen beratend zu einzelnen Sitzungen aller Organe nach Abs. 1
hinzugezogen werden.

87
Vorstand, Vertretung
(1) Dem Vorstand gehéren bis zu drei Personen an. Sie werden vom Bischof von Speyer im Benehmen
mit dem Caritasrat ernannt. In der Ernennung kann der Bischof von Speyer allen oder einzelnen
Mitgliedern das Recht verleihen, die Bezeichnung ,,Didzesan-Caritasdirektor/in“ zu fiihren. Ein
Mitglied des Vorstandes ernennt der Bischof von Speyer zum Vorsitzenden/zur Vorsitzenden des
Vorstandes.

(2) Dem Vorstand obliegen alle Angelegenheiten des Verbandes, die nicht zum Zustandigkeitsbereich
eines anderen Organs gehdren. Thm obliegen insbesondere die Geschéftsfiihrung des Verbandes und die
Austibung der Funktion des Dienstvorgesetzten gegentiber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Verbandes. Er hat die Beschliisse der anderen Organe des Verbandes vorzubereiten und durchzufihren.

Dabei hat er insbesondere:

a) die Aufgaben nach 8§ 3 aufzugreifen;

b) bis spatestens 31.12. jeden Jahres den Wirtschaftsplan (Erfolgs-, Investitions- und Stellenplan) fiir
das ndchste Jahr zu erstellen und dem Caritasrat zur Beschlussfassung vorzulegen;

¢) bis spéatestens 01.05. jeden Jahres die Jahresrechnung (Bilanz mit GuV) und den Tétigkeitsbericht
flr das Vorjahr zu erstellen, dem Caritasrat zur Beratung vorzulegen und anschlieBend an die
Vertreterversammlung zur Genehmigung weiterzuleiten.

(3) Aufgaben und Zustandigkeitsbereiche der Mitglieder des Vorstandes regelt im Einzelnen eine
Geschaftsordnung, die vom Caritasrat beschlossen wird.

(4) Der Caritasverband fir die Ditzese Speyer e. V. wird vom Vorstand gerichtlich und auRergerichtlich
vertreten. Zur Vertretung ist auch jedes Mitglied des Vorstandes allein berechtigt (Vorstand im Sinne
des § 26 Abs. 2 BGB).

(5) Die Vorstandsmitglieder sind abweichend von 8 27 Abs. 3 BGB entgeltlich (hauptamtlich) tétig, was
bei der Bestellung bestimmt und vereinbart wird.

§8
Caritasrat

(1) Dem Caritasrat gehoren an:
a)  die bzw. der Vorsitzende und die bzw. der stellvertretende Vorsitzende des Caritasrates;



OVB Speyer 8/2022 214

b)  ein Mitglied des Didzesansteuerrates;

C) bis zu sechs weiteren in der Caritasarbeit, im Finanzwesen und im Recht erfahrenen Personen.
Die bzw. der Vorsitzende und die bzw. der stellvertretende Vorsitzende des Caritasrates (lit. a) sowie
das Mitglied des Didzesansteuerrates (lit. b) werden vom Bischof von Speyer ernannt; die Mitglieder
des Caritasrates nach lit. c) werden von der Vertreterversammlung gewahlt.

(2) Der Caritasrat hat tUber alle wichtigen Angelegenheiten des Verbandes zu beraten.

Er Uberwacht und kontrolliert die Geschaftsfiihrung des Vorstandes.

Im Einzelnen bedrfen folgende Entscheidungen im Innenverhéltnis, also nicht im AuBenverhéltnis, der

vorherigen Zustimmung des Caritasrates:

a) Entscheidungen tber Grundsatzfragen der Caritas;

b) Festsetzung allgemeiner Richtlinien und Ordnungen;

¢) Beratung der Jahresrechnung (Bilanz mit GuV) zur Vorlage an und Genehmigung durch die
Vertreterversammlung.

Des Weiteren ist er im Innenverhéltnis zustandig fur:

d) Beschlussfassung tber den j&hrlichen Wirtschaftsplan (Erfolgs-, Investitions- und Stellenplan);

e) Beauftragung eines Wirtschaftsprifers zur Priifung der Jahresrechnung;

f) Beschlussfassung uber Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundsticken und
grundstiicksgleichen Rechten;

g) Zustimmung zur Gewahrung von Darlehen, Aufnahme von Darlehen und Kontokorrentkrediten,
Ubernahme von Biirgschaften sowie zu auRerplanméaRigen Ausgaben;

h) Beschlussfassung uber Griindung, Erwerb, eine wesentliche Erweiterung oder die Aufgabe von
verbandseigenen Einrichtungen und Sozialen Diensten sowie die damit verbundenen
Baumalinahmen;

i) Entscheidungen iber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;

J) Abschluss der Dienstvertrdge mit den Mitgliedern des Vorstandes;

k) Festsetzung des Mitgliedsbeitrages.

In der Geschaftsordnung (8 7 Abs. 3) kdnnen jeweils Betrage festgelegt werden, bis zu deren Hohe
Rechtsgeschafte oder MalRnahmen nach lit. g) vom Vorstand ohne Zustimmung des Caritasrates
vorgenommen werden kénnen.

(3) Der Caritasrat tritt auf Einladung der bzw. des Vorsitzenden des Caritasrats nach Bedarf, mindestens
jedoch viermal j&hrlich, zusammen. In der Regel finden die Sitzungen in Prdsenz statt, im Ausnahmefall
in virtueller bzw. hybrider Form. Er ist einzuberufen, wenn dies ein Drittel seiner Mitglieder begriindet
verlangt. Die Einladungen ergehen in der Regel zwei Wochen vor der Sitzung schriftlich unter Angabe
der Tagesordnung. Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen des Caritasrates mit
beratender Stimme teil.

(4) Der Caritasrat ist beschlussféhig, wenn wenigstens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Bei
Beschlussunféahigkeit beraumt die bzw. der Vorsitzende des Caritasrates innerhalb von zwei Wochen
erneut eine Sitzung an. In dieser Sitzung ist der Caritasrat — ungeachtet der Zahl der erschienenen
Mitglieder — beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.
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Der Caritasrat fasst seine Beschllsse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen
gelten als ungultige Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die bzw. der Vorsitzende des
Caritasrates. Uber die Sitzungen des Caritasrates ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der bzw. dem
Vorsitzenden des Caritasrates unterzeichnet wird.

§9
Vertreterversammlung

(1) In die Vertreterversammlung entsendet jedes Mitglied eine Vertretung. Die Mitglieder des
Vorstandes und des Caritasrates nehmen an den Sitzungen der Vertreterversammlung mit Stimmrecht
teil.

Weitere Mitglieder mit Stimmrecht sind der Generalvikar, der Leiter/die Leiterin der Hauptabteilung
Seelsorge, der Leiter/die Leiterin der Abteilung Seelsorge in Pfarrei und Lebensrdumen und der
Referent/die Referentin fir Gemeindecaritas im Bischoflichen Ordinariat.

Vorsitzender der Vertreterversammlung ist der Vorsitzende des Vorstandes.
(2) Zu den Aufgaben der Vertreterversammlung gehoren

a) die Beratung tber Grundsatzaufgaben der Caritas;

b) die Genehmigung der Jahresrechnung (Bilanz mit GuV) sowie die Entlastung von Vorstand und
Caritasrat;

¢) die Beschlussfassung tiber Satzungsanderungen und die Auflésung des Verbandes;

d) die Wahl der Mitglieder des Caritasrates gemaR & 8 Abs. 1 lit. ¢) sowie der Vertreterinnen und
Vertreter fur die Gremien des Deutschen Caritasverbandes.

(3) Die Vertreterversammlung wird vom Vorstand nach Bedarf oder wenn ein Drittel der Mitglieder die

Einberufung schriftlich unter Angabe des Zwecks verlangt, mindestens jedoch einmal im Jahr,

einberufen. In der Regel finden die Sitzungen in Prasenz statt, im Ausnahmefall in virtueller bzw.

hybrider Form. Die Einberufung erfolgt unter Angabe der Tagesordnung spatestens zwei Wochen vor

der Sitzung durch Bekanntgabe in der Kirchenzeitung fir das Bistum Speyer.

(4) Die Vertreterversammlung ist ohne Riucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig. Jedes anwesende Mitglied in der Vertreterversammlung hat eine Stimme. Beschliisse
werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen gelten als ungultige
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Beschliisse tiber Satzungsédnderungen
sowie Uber die Auflosung des Verbandes bediirfen einer Mehrheit von drei Viertel der erschienenen
Mitglieder. Das Stimmrecht der Mitglieder von Vorstand und Caritasrat ruht bei Beschlussfassungen
tiber deren Entlastung.

(5) Die Wahlen kdnnen geheim oder 6ffentlich sein. Es kénnen nur solche Personen gewdhlt werden,
die der Vertreterversammlung unmittelbar vor der Wahl benannt werden. Gewdhlt sind die
Kandidatinnen oder Kandidaten, die die meisten der abgegebenen giltigen Stimmen auf sich vereinen.
Erforderlichenfalls findet eine Stichwahl statt.

(6) Uber die Sitzungen der Vertreterversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von ihrem
Vorsitzenden unterzeichnet wird.
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8§10
Caritas-Zentren

Der Caritasverband fir die Didzese Speyer e. V. unterhélt an zentralen Orten der Didzese Caritas-
Zentren.

811
Personal

(1) Der Caritasverband fur die Didzese Speyer e. V. ist Dienstgeber aller Mitarbeitenden in der Zentrale,
den Caritas-Zentren, verbandseigenen Sozialen Diensten und Einrichtungen.

(2) Die Dienstverhaltnisse der Mitarbeitenden regeln sich im Allgemeinen nach den Richtlinien fur die
Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR).

(3) Fir Ordensangehdrige gelten die in der Didzese Speyer (blichen Regelungen.

§12
Finanzierung

Dem Caritasverband fur die Ditzese Speyer e. V. stehen zur Finanzierung seiner Arbeit zur Verfligung:

Entgelte flr Leistungen seiner Sozialen Dienste und Einrichtungen;

Erlése aus Sammlungen;

Zuschusse der Didzese, anderer 6ffentlichen Stellen sowie Zuwendungen Dritter;
Mitgliedsbeitrage und Umlagen.

M w e

8§13
Heimfall des Vermogens

Bei Auflésung oder Aufhebung des Caritasverbandes fur die Didzese Speyer e. V. oder bei Wegfall
steuerbeguinstigter Zwecke fallt das Vermdgen des Caritasverbandes fiir die Didzese Speyer e.V. an die
Di6zese Speyer, die es unmittelbar und ausschlielich fur gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche
Zwecke zu verwenden hat.

814
Rechte des Bischofs und Bischofliche Aufsicht

(1) Der Bischof von Speyer genehmigt die Satzung und ernennt jeweils die Mitglieder des Vorstandes
(8 7 Abs. 1) sowie die Mitglieder des Caritasrates gem. 8 8 Abs. 1 lit. a) und b).

(2) Der Vorstand hat dem Bischof von Speyer jahrlich tiber die Verwaltung des Vereinsvermdgens durch
Vorlage der Jahresrechnung Rechenschaft abzulegen. Der Bischof von Speyer hat das Recht, jederzeit
Einsicht in die Unterlagen des Verbandes zu nehmen, Auskiinfte zu verlangen und die ordnungsgemélie
Verwendung zweckgebundener Mittel nachpriifen zu lassen.

Der Verein ist verpflichtet, sich jahrlich durch einen vom Bischof von Speyer anerkannten Prifer prifen
zu lassen.
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(3) Zu ihrer Rechtswirksamkeit bedirfen der Zustimmung des Bischofs von Speyer folgende Beschliisse
und Mal3nahmen:

a) Satzungsanderungen und die Auflésung des Verbandes;

b) Grindung, Erwerb oder die Aufgabe von Kkirchlich-caritativen Sozialen Diensten und
Einrichtungen;

¢) Erwerb von Beteiligungen und Grindung von Wirtschaftsunternehmungen;

d) der jahrliche Wirtschaftsplan (Erfolgs-, Investitions- und Stellenplan).

Teil 1V: Inkrafttreten

Diese Caritasordnung tritt am 01.01.2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Caritasordnung vom 01.01.2020
auler Kraft. Die Vertreterversammlung, die die Satzung fur den Caritasverband der Ditzese Speyer e.V.
(Teil Il der Caritasordnung vom 01.01.2020, eingetragen am 18.02.2020 in das Vereinsregister unter
VR 50424 beim Amtsgericht — Registergericht — 67061 Ludwigshafen/Rhein) in ihrer Sitzung vom
13.09.2019 angenommen hatte, hat die Anderungen fir die Satzung in ihrer Sitzung vom 23.09.2022
beschlossen.

Speyer, den 4. November 2022
4 é"@(‘ #(4'3-;& @mecl

Dr. Karl-Heinz Wiesemann

Bischof von Speyer

69 Gesetz Uber die Verwaltungstatigkeiten des Bischoflichen Ordinariates in
Verbindung mit der Aufsichtspflicht

Praambel

Das Bischofliche Ordinariat arbeitet mit seinen Dienststellen als Behtrdenteilen dem Ortsordinarius zu.
Es dient der Erflllung des kirchlichen Sendungsauftrags und unterstiitzt den Ortsordinarius bei den ihm
nach dem kirchlichen Recht obliegenden Aufgaben.

Abschnitt I: Allgemeines

81
Grundsatz

Dieses Gesetz regelt die grundsétzliche Aufgabe des Bischéflichen Ordinariats. Spezifische
Regelungen fir einzelne Organisationseinheiten bleiben von diesem Gesetz unberhrt.
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Abschnitt 11: Aufgaben des Bischéflichen Ordinariats

§2
Aufsicht

(1) Das Bischofliche Ordinariat ist die Verwaltungsbehdrde des Bistums. Gegeniiber den der Aufsicht
des Ortsordinarius unterstehenden Rechtstrégern ist es die Aufsichtsbehdrde. Es sind dies insbesondere
die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen sowie die Gibrigen Rechtstréger nach 8§ 32 des Gesetzes
Uber die WVerwaltung und Vertretung des Kirchenvermdgens im Bistum Speyer -
Kirchenvermdgensverwaltungsgesetz (KVVG). Weitergehende kirchengesetzliche Regelungen
bleiben hiervon unberihrt.

(2) Die kirchliche Aufsicht erfolgt in Austibung kirchlich-hoheitlicher Gewalt unter den Aspekten des
kirchlichen Selbstverstandnisses, des kirchlichen Auftrags gem. c. 1254 § 2 CIC, der Pastoral, der
RechtmaRigkeit und der wirtschaftlichen Vertretbarkeit.

(3) Aufsicht im kirchlichen Sinne bedeutet auch ein Unterstlitzen der Rechtstrager durch pastorale
Begleitung und Beratung.

§3
Verbundene Aufgaben

(1) Im Zusammenhang mit der Sicherstellung der Aufsicht nach § 2 erledigt das Bischofliche Ordinariat
auch Dienstleistungen fiir die beaufsichtigten Rechtstrager.

(2) Dienstleistungen des Bischoflichen Ordinariats sind unentgeltlich. Im Einzelfall kénnen durch
besondere Satzung Gebuhren fir bestimmte Amtshandlungen festgesetzt werden.

(3) Dienstleistungen nach Abs. 1 sind:

1. Unterstlitzung der 6rtlichen pastoralen und seelsorgerischen Arbeit, insbesondere durch
Beratung, Ausstattung mit Arbeitsmaterialien und Begleitung;

2. Aus-, Fort- und Weiterbildungsmafnahmen, Supervision, Gemeinde- und
Organisationsentwicklung, Coaching kirchlicher Beschaftigter und Entwicklung des
Qualitdtsmanagements;

Begutachtung von Orgeln, Glocken und anderem liturgischem Gerét;
kirchenmusikalische Unterstiitzung (Dekanatskantoren);
Personalverwaltung;

Gehaltsabwicklung;

N o g &~ w

Rechtsberatung einschl. Durchfiihrung des gerichtlichen Mahnverfahrens und ggfls.
Prozessflihrung;

8. Abschluss von Rahmenvertrégen uber Sach- und Dienstleistungen;
9. Versicherungsrahmenvertréage;
10. Betreuung hinsichtlich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz;

11. Steuerung katholischer Kindertagesstatten und katholischer Schulen;
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12. baufachliche Beratung und Betreuung sowie Baudurchfiihrung;

13. technische und EDV-technische Beratung;

14. Zurverfiigungstellung von besonderer EDV-Software fir spezifische Aufgabenstellungen;
15. wirtschaftliche Beratung und Betreuung;

16. Unterstlitzung des Finanzverfahrens (fachliche Anleitung und Vorgaben);

17. Durchfiihrung oder Begleitung der Haushaltsplanaufstellung, Erstellung der laufenden
Buchhaltung, Erstellung von Jahresabschlissen, Liquiditatsplanung und -steuerung, Erstellung
von Steuererklarungen;

18. Priifung von Jahresabschlissen;

19. Hosting, Verarbeitung und Sicherung von Daten im Zusammenhang mit der
Dienstleistungserfillung;

20. denkmalpflegerische Beratung.

(4) Durch bischofliches Gesetz konnen weitere mit der Aufsicht weiterer Trager und Einrichtungen
verbundene Dienstleistungstatigkeiten festgelegt werden.

84
Anschluss- und Benutzungszwang

Sofern durch das Bischéfliche Ordinariat Dienstleistungen nach 8 3 Abs. 3 furr kirchliche Rechtstréger,
die der Jurisdiktion des Ortsordinarius unterliegen, vorgehalten werden, diirfen diese solche Aufgaben
weder selbst erledigen noch Dritte hiermit beauftragen.

85
Datenverarbeitung

Das Bischofliche Ordinariat, einschliel3lich seiner AuRenstellen, ist befugt, die im Zusammenhang mit
seiner Aufgabenerfullung nach den 88 2 und 3 dieses Gesetzes erforderlichen personenbezogenen
Daten zu verarbeiten.

Abschnitt 111: Schlussvorschriften

§6
Inkrafttreten/Aufhebung von anderen Vorschriften

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verdffentlichung im Oberhirtlichen Verordnungsblatt in Kraft.

Speyer, den 29. November 2022

+ leas- (zc.'..ﬂ_ Cetennacr

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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70 Satzung fur die Pfarrgremien im Bistum Speyer (PG-Satzung)
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Praambel

Das Zeugnis der Kirche fur Jesus Christus und sein Evangelium, der Dienst fir die Menschen in der
Welt von heute und die Feier unseres Glaubens im Gottesdienst kdnnen nur in gemeinsamer
Verantwortung aller Glieder des Volkes Gottes gelingen. Diese Verantwortung zu fordern ist Auftrag
von Pfarreirat, Verwaltungsrat und Gemeindeausschuss.
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So dienen sie dem Aufbau einer lebendigen Pfarrei mit ihren Gemeinden und der Verwirklichung des
Heils- und Weltauftrages der Kirche.

Teil 1: Allgemeine Bestimmungen

§1
Begriffsbestimmungen

(1) Die Pfarrei im Sinne dieses Gesetzes ist eine bestimmte Gemeinschaft von Glaubigen, die in einem
bestimmten Territorium der Didzese Speyer vom Didzesanbischof errichtet ist und eigene
Rechtspersonlichkeit hat (c. 515, CIC). Sie entspricht zugleich der nach den staatskirchenrechtlichen
Vorgaben errichteten Kirchengemeinde.

(2) Gemeinde im Sinne dieses Gesetzes ist eine vom Bischof definierte Gemeinschaft von Glaubigen
innerhalb einer Pfarrei; sie hat weder nach kanonischem, noch nach weltlichem Recht
Rechtspersonlichkeit.

Teil 2: Der Pfarreirat

§2
Grundsatzliche Bestimmungen

(1) Der Pfarreirat ist einerseits das vom Bischof anerkannte Organ zur Férderung und zur Koordinierung
des Laienapostolates in der Pfarrei und andererseits der fur die Pfarrei vorgesehene Pastoralrat. Der
Pfarreirat wirkt bei allen Aufgaben, die die Pfarrei betreffen, je nach Sachbereich beratend oder
beschlielend mit.

(2) In jeder Pfarrei ist ein Pfarreirat zu bilden.

83
Aufgaben

(1) Der Pfarreirat tragt zusammen mit dem Pfarrer und den pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Verantwortung fiir ein aktives kirchliches Leben in der Pfarrei. In enger Vernetzung der Gemeinden
erarbeitet er auf der Grundlage des Pastoralkonzeptes der Didzese ,,Gemeindepastoral 2015 das
Pastorale Konzept und sorgt fiir dessen Uberpriifung und Fortschreibung. Dazu analysiert er die
Situation in den Gemeinden, legt entsprechend den Erfordernissen pastorale Schwerpunkte, Ziele und
MaRnahmen fest und fordert das Zusammenwachsen der Pfarrei. Er berdt Gber die die Pfarrei
betreffenden Fragen, fasst dazu Beschlisse und tragt Sorge fir deren Durchfuhrung.

(2) Der Pfarreirat gibt dem Bischof Empfehlungen zur Bildung von Gemeinden im Sinne des § 1
Absatz 2.

(3) Weitere Aufgabenfelder ergeben sich aus dem Pastoralen Konzept der Pfarrei. Hierzu gehdren
insbesondere,
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10.

11.

12.

die unterschiedlichen Lebenssituationen der Menschen in der Pfarrei wahrzunehmen und
Folgerungen im Blick auf Begegnung, Begleitung und Hilfe zu ziehen; dazu gehort auch,
politische, soziale, kulturelle und gesellschaftliche Entwicklungen zu erkennen und
gegebenenfalls zu reagieren;

die Mitverantwortung der Laien auf der Ebene der Pfarrei zu sichern, die Charismen zu entdecken,
flr die Qualifizierung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sorge zu tragen und
diese bei ihrer Téatigkeit zu unterstitzen;

dafir zu sorgen, dass auf der Ebene der Pfarrei ein Basisangebot der drei Grunddienste
vorgehalten wird:

— ldeen und Initiativen flir eine missionarische Katechese, insbesondere fiir Sakramenten- und
Erwachsenenkatechese zu entwickeln;

— fir eine lebendige Feier der Liturgie Sorge zu tragen und die Gottesdienste zu koordinieren;

— eine diakonische Pastoral zu férdern und mitzutragen, auch im Kontakt mit den 6rtlichen
sozialen Einrichtungen und dem zustandigen Caritas-Zentrum;

das Bewusstsein zu fordern, Teil der Weltkirche zu sein und im Blick auf die Vielfalt der
unterschiedlichen Teilkirchen voneinander lernen zu kdnnen;

die 6kumenische Zusammenarbeit auf Ebene der Pfarrei zu fordern und zu koordinieren;
den Dialog mit Vertretern der Religionen zu suchen, die in der Pfarrei ansassig sind;

die Verantwortung der Pfarrei fiir Frieden, Gerechtigkeit, Bewahrung der Schopfung und ,,Eine

Welt™“ wach zu halten;

die Arbeit der Katholischen Kindertagesstatten und anderer Einrichtungen unterstitzend zu
begleiten sowie katholische Verbédnde, Organisationen und freie Initiativen unter Wahrung ihrer
Eigenstandigkeit zu fordern und im Dialog mit ihnen Aufgaben und Dienste aufeinander
abzustimmen;

die Zusammenarbeit mit den Schulen, anderen Kindertageseinrichtungen und sonstigen
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe auf dem Gebiet der Pfarrei zu fordern;

die Pfarrei und ihre Anliegen zusammen mit dem Pfarrer und dem Pastoralteam in der
Offentlichkeit zu vertreten:;

die Pfarrangehdrigen regelmafiig uber die Arbeit des Pfarreirates zu informieren und fir eine
wirksame Offentlichkeitsarbeit zu sorgen;

Vertreterinnen oder Vertreter der Pfarrei fur andere kirchliche Gremien zu wahlen, soweit hierfiir
die Zusténdigkeit des Pfarreirates vorgesehen ist;
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13.  die Immobiliensituation in den Blick zu nehmen und eine Priorisierung hinsichtlich der pastoralen
Bedurfnisse festzulegen.

8§84
Rechte

(1) Im Bereich der Pastoral wirkt der Pfarreirat beratend mit, soweit ihm diese Satzung in einzelnen
Angelegenheiten nicht weitergehende Rechte zukommen ldsst. Als Organ des Laienapostolates kann er
unbeschadet der Eigenstandigkeit der Gruppen und Verbande in der Pfarrei in eigener Verantwortung
tatig werden und Entscheidungen treffen.

(2) Der Pfarreirat entsendet eine Beauftragte oder einen Beauftragten ohne Stimmrecht in den
Verwaltungsrat. Fur die Vermdgensverwaltung einschlieBlich des Stellenplans erarbeitet der Pfarreirat
pastorale Richtlinien und gibt gemaR § 2 Absatz 1 des Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes (KVVG)
vor Verabschiedung des jahrlichen Haushaltsplanes seine Stellungnahme ab.

(3) Die Zustimmung des Pfarreirates ist notwendig zur Inkraftsetzung und Verénderung des Pastoralen
Konzeptes. Dazu gehoren insbesondere
a) die Gestaltung der Grunddienste Liturgie, Katechese und Caritas,

b) Regelungen der gottesdienstlichen Feiern in der Pfarrei. Dies gilt unter anderem fiir
Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen, Taufe, Erstkommunion, Begrébnisfeiern,

c) Offentliche Veranstaltungen der Pfarrei,

d) Offentlichkeitsarbeit.

(4) Der Pfarreirat ist zu héren vor Entscheidungen (ber
a) Erlass von Hausordnungen fir pfarrliche Gebdude,
b) Nutzungsanderungen an den Kirchen und den pfarrlich genutzten Immobilien,
c) technische und kinstlerische Ausstattung der Kirchen,
d) Antrage auf Verénderungen des territorialen Zuschnitts der Pfarrei,
e) Einrichtung und Aufhebung von Kontaktstellen des Pfarrbdiros,

f) den Entwurf des Haushaltsplanes der Kirchengemeinde (8 2 Absatz 1 KVVG).
Die Stellungnahme des Pfarreirates ist Antrdgen an das Bischofliche Ordinariat beizuftigen.

(5) Der Pfarreirat hat das Recht, tber alle Vorgédnge und Entwicklungen, die die Pfarrei betreffen,
informiert zu werden. RegelmaRig informieren

a) der Pfarrer oder ein anderes Mitglied des Pastoralteams Uber die Arbeit des Pastoralteams,

b) die Vertretung der Gemeindeausschisse Uber deren Tatigkeit,
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c¢) der Delegierte bzw. die Delegierte des Verwaltungsrates tber die wirtschaftliche Situation der
Pfarrei sowie Beschlisse des Verwaltungsrates,

d) die Leitungen der Kindertageseinrichtungen tber die Arbeit in den Einrichtungen,

e) der Pfarrer tber Beschlusse uberpfarrlicher Gremien und Anordnungen des Bischoflichen
Ordinariats, die sich malRgeblich auf die Gestaltung des Pfarrlebens auswirken, sowie Uber die
Neugriundung von Gruppen kirchlicher Verbande und Organisationen.

85
Zusammensetzung

(1) Der Pfarreirat setzt sich zusammen aus den direkt gewahlten, den geborenen und gegebenenfalls den
nach Absatz 5 hinzugewdhlten Mitgliedern. Alle Mitglieder haben Stimmrecht.

(2) Die Zahl der direkt zu wahlenden Mitglieder des Pfarreirates betrégt zwischen 10 und 18 Personen.
Der Pfarreirat legt vor der Wahl fest, wie viele Mitglieder aus den einzelnen Gemeinden zu wahlen sind.
Dabei hat er jede Gemeinde mit mindestens einem Mitglied zu beriicksichtigen. Dieser Beschluss muss
mit der Aufforderung, Wahlvorschlage zu unterbreiten, veréffentlicht werden.

(3) Die Gemeinden wahlen ihre Vertreterinnen und Vertreter im Pfarreirat nach der Wahlordnung in
geheimer und unmittelbarer Wahl.
(4) Geborene Mitglieder sind

a) die Mitglieder des Pastoralteams,

b) eine Vertreterin oder ein Vertreter eines jeden Gemeindeausschusses,

c) der oder die Delegierte des Verwaltungsrates,

d) zwei Vertreterinnen oder Vertreter der in der Pfarrei aktiven Jugendverbénde,
Ministrantengruppen und nichtverbandlicher Jugendgruppen, die im Rahmen einer
Jugendversammlung gewahlt werden,

e) eine Vertreterin oder ein Vertreter der in der Pfarrei aktiven Erwachsenenverbéande sowie
f) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Leitungen der kath. Kindertageseinrichtungen in der

Pfarrei.

Die betroffenen Gruppierungen nach lit. d, e und f melden zwei Wochen vor der konstituierenden
Sitzung dem Pfarrer ihre Vertreterinnen bzw. Vertreter.

(5) Der Pfarreirat kann auf VVorschlag des Pfarrers jederzeit weitere Mitglieder hinzuwahlen, maximal
jedoch drei Personen.
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§6
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind katholische Christen, die zum Zeitpunkt der Wahl das 14. Lebensjahr vollendet
und in der Gemeinde ihren Hauptwohnsitz haben.

(2) Wahlberechtigt sind auch Katholiken, die ihren Hauptwohnsitz nicht in der Gemeinde, jedoch im
Bistum Speyer haben, sofern sie am Leben der Pfarrei aktiv teilnehmen und nicht fur einen anderen
Pfarreirat kandidieren.

(3) Wahlbar sind katholische Christen, die das 14. Lebensjahr vollendet haben und in der Pfarrei seit
drei Monaten ihren Hauptwohnsitz haben oder in ihr wichtige Aufgaben wahrnehmen.

(4) Nicht wahlberechtigt und nicht wahlbar ist, wer aus der katholischen Kirche ausgetreten ist.
(5) Wahlbarkeit in mehreren Gemeinden ist unzuldssig.

87
Konstituierung und Amtszeit

(1) Die Konstituierung des Pfarreirates findet innerhalb von funf Wochen nach der Wahl statt. Der
Pfarrer ruft den Pfarreirat zu seiner konstituierenden Sitzung zusammen. In dieser Sitzung wéhlt der
Pfarreirat aus seiner Mitte den Vorstand gemaR & 9 Absatz 1 und die Vertreterin bzw. den Vertreter im
Verwaltungsrat. Ferner erfolgt ggf. die Hinzuwahl weiterer Mitglieder nach 8 5 Absatz 5 dieser Satzung.

(2) Bis zur Ubernahme des Amts durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden kommt dem Pfarrer die
Sitzungsleitung des Pfarreirates zu.

(3) Zu Beginn ihrer Tatigkeit werden die Mitglieder des Pfarreirates durch den Pfarrer im zentralen
Gottesdienst der Pfarrei vorgestellt.

(4) Die Amtszeit des Pfarreirates betréagt vier Jahre. Sie endet mit der Konstituierung des neu gewahlten
Gremiums.

§8
Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch Verlust der Wahlbarkeit oder durch Ungultigerklarung der Wahl.

(2) Der Pfarreirat kann ein Mitglied aus wichtigem Grund, insbesondere wegen grober Pflichtwidrigkeit,
aus dem Pfarreirat ausschlielen. Zuvor muss das Mitglied gehort werden. Gegen die Entscheidung kann
der Ortsordinarius angerufen werden.

(3) Der Ortsordinarius kann ein Mitglied aus wichtigem Grund, insbesondere wegen grober
Pflichtwidrigkeit, durch einen begriindeten schriftlichen Bescheid entlassen und ihm zugleich die
Wihlbarkeit entziehen. Zuvor miissen das Mitglied und der tbrige Pfarreirat gehort werden.
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(4) Will ein Mitglied aus dem Pfarreirat ausscheiden, so hat es dies schriftlich dem/der Vorsitzenden
gegeniber zu erklaren.

(5) Scheidet ein gewahltes Mitglied des Pfarreirates vorzeitig aus oder wird die Mitgliedschaft
aberkannt, so ruckt fiir den Rest der Wahlperiode die Kandidatin bzw. der Kandidat mit der nichst
hoheren Stimmenzahl aus der betreffenden Gemeinde nach.

89
Vorstand

(1) Der Vorstand des Pfarreirates besteht aus dem Pfarrer, der/dem Vorsitzenden, der/dem
stellvertretenden Vorsitzenden und der Schriftfihrerin/dem Schriftfiihrer. VVorsitzende/Vorsitzender,
Stellvertreterin/Stellvertreter und Schriftfiihrerin/Schriftfuhrer werden vom Pfarreirat gewéhlt. Der
Pfarreirat kann weitere Mitglieder in den Vorstand wahlen. Gewéhlte VVorstandsmitglieder kdnnen durch
den Pfarreirat abgewahlt werden. Der gewahlte Vorstand soll aus Frauen und Méannern bestehen.

(2) Die/der Vorsitzende des Pfarreirates, im Verhinderungsfall die/der stellvertretende Vorsitzende, l&dt
zu den Sitzungen des Vorstandes ein und leitet diese. Der Vorstand ist einzuberufen, wenn ein Mitglied
des Vorstandes dies verlangt. Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht 6ffentlich. Der VVorstand bereitet
die Sitzungen des Pfarreirates vor und tragt die Verantwortung fiir die Durchflihrung der Beschliisse des
Pfarreirates.

(3) Die/der Vorsitzende des Pfarreirates vertritt den Pfarreirat nach auf3en.

8§10
Arbeitsweise des Pfarreirates

(1) Der Pfarreirat soll wenigstens vierteljahrlich zusammentreten. Die/der Vorsitzende des Pfarreirates,
im Verhinderungsfall die/der stellvertretende Vorsitzende, l1adt die Mitglieder des Pfarreirates schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung, spatestens eine Woche vorher, zu den Sitzungen ein. Zu
AuRerordentlichen Sitzungen muss eingeladen werden, wenn ein Mitglied des Vorstandes oder ein
Drittel der Mitglieder des Pfarreirates dies unter Angabe der zu behandelnden Themen schriftlich
beantragen.

(2) Die Sitzungen des Pfarreirates sind offentlich, soweit nicht Personal-, Bau- oder
Grundstiicksangelegenheiten beraten werden oder der Pfarreirat den Ausschluss der Offentlichkeit
beschliel3t. In diesen Fallen sind die Mitglieder des Pfarreirates zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

(3) Die Leitung der Sitzung obliegt der/dem Vorsitzenden des Pfarreirates. Im Verhinderungsfall nimmt
diese Aufgabe die/der stellvertretende Vorsitzende wahr.

(4) Der Pfarreirat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemaR eingeladen sind und wenn
mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Ist dies nicht der Fall, so ist der
Pfarreirat bei der nachsten Sitzung mit der gleichen Tagesordnung, zu der ordnungsgemaR eingeladen
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worden ist, ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Darauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

(5) Beschliisse bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung von mehr als der Halfte der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder.

(6) Erkléart der Pfarrer unter Angabe der Griinde, dass er aufgrund der durch seinen amtlichen Auftrag
gegebenen pastoralen Verantwortung gegen einen Antrag oder gegen einen in seiner Abwesenheit
gefassten Beschluss stimmen muss, so ist die anstehende Frage im Pfarreirat in angemessener Frist
erneut zu beraten. Kommt auch hier eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Ortsordinarius.

(7) Ist nach Meinung der Mehrheit des Pfarreirates oder des Pfarrers eine gedeihliche Zusammenarbeit
im Pfarreirat nicht mehr gegeben, kann der Ortsordinarius angerufen werden. Er verfugt die
erforderlichen MalRnahmen. Er kann auch Neuwahlen anordnen.

(8) Uber die Sitzung des Pfarreirates ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, das von der/dem
Vorsitzenden und der Schriftfihrerin/dem Schriftfihrer zu unterzeichnen ist. Das Protokoll wird an die
Mitglieder des Pfarreirates verschickt. Es gilt als genehmigt, wenn innerhalb von zwei Wochen nach
Versand gegen die Fassung des Protokolls kein Einspruch erhoben wird. Einspriiche gegen das Protokoll
werden bei der néchsten Sitzung beraten. Das Protokoll gehort zu den amtlichen Akten und ist im
Pfarrarchiv aufzubewahren.

(9) Die Beschliisse des Pfarreirates sind in allen Gemeinden in ortsiiblicher Weise bekannt zu machen,
falls der Pfarreirat im Einzelfall nichts anderes beschlief3t.

8§11
Sachausschiisse

(1) Der Pfarreirat bildet Ausschiisse fur die drei Grunddienste der Katechese, der Liturgie und der
Caritas. Alle Gemeinden sollen nach Mdglichkeit in diesen Ausschissen personell vertreten sein.
Mitglied ist auRerdem der/die im Pastoralteam zustandige Beauftragte flir den jeweiligen Grunddienst.

(2) Es soll ein Jugendausschuss gebildet werden, dem neben einem Mitglied des Pastoralteams
Vertreterinnen/Vertreter aller verbandlichen Jugendgruppen, Ministrantengruppen und der
nichtverbandlichen Jugendarbeit der Pfarrei angehoren.

(3) Der Pfarreirat kann weitere Sachausschiisse bilden.

(4) Jedem Sachausschuss des Pfarreirates gehtrt mindestens ein Mitglied des Pfarreirates an. Es tragt
Verantwortung fir die Vernetzung zum Pfarreirat. Weitere Mitglieder sollen engagierte Einzelpersonen
sein, die nicht den pfarrlichen Gremien angehéren mussen.

(5) Jeder Sachausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden. Bei den
Sachausschiissen flr Liturgie, Katechese und Caritas muss diese Person Mitglied im Pfarreirat sein.
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(6) Die Sitzungen der Sachausschisse sind in der Regel nicht ¢ffentlich. Die Beratungsergebnisse
werden mit Beschlussfassung durch den Pfarreirat wirksam. Ausschusse handeln im Auftrag des
Pfarreirates.

(7) Die Sachausschiisse berichten in den Sitzungen des Pfarreirates Uber ihre Arbeit.

8§12
Pfarrversammlung

Der Pfarreirat soll zur Beratung und Information zu wichtigen Angelegenheiten die Mitglieder der
Pfarrei zu einer Pfarrversammlung einladen.

8§13
Begehren von Mitgliedern der Pfarrei

Ein Antrag, der von mindestens vierzig Mitgliedern der Pfarrei unterschrieben wurde, ist vom Vorstand
des Pfarreirates auf die Tagesordnung der néchsten Pfarreiratssitzung zu nehmen. Bei der Beratung
dieses Tagesordnungspunktes werden bis zu zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Antragsteller mit
Rederecht zugelassen.

8§14
Geschéftsordnung

Der Pfarreirat kann sich im Rahmen dieser Satzung eine Geschaftsordnung geben.

Teil 3: Der Gemeindeausschuss

§15
Grundsatzliche Bestimmungen

In jeder Gemeinde wird ein Gemeindeausschuss gebildet, der aus mindestens drei gewdhlten
Mitgliedern bestehen muss.

816
Aufgaben

(1) Der Gemeindeausschuss koordiniert im Rahmen des Pastoralen Konzeptes der Pfarrei und der
Beschliisse des Pfarreirates das kirchliche Leben vor Ort. Dabei arbeitet er moglichst eng mit dem
Pfarreirat und dessen Sachausschiissen zusammen. Seine Aufgaben sind insbesondere

1. das kirchliche Leben vor Ort zu férdern, die Charismen zu entdecken und sie bei ihrer Tatigkeit
ZU unterstitzen;
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2. Sorge zu tragen fiir die Glaubensweitergabe und die Gewinnung von Katecheten und
Katechetinnen in der katechetischen Arbeit;

3. fir ein lebendiges liturgisches Leben Sorge zu tragen;
4. den caritativen Dienst zu fordern und mitzutragen;

5. die Situation in der Gemeinde zu beobachten und Entwicklungen, Probleme sowie VVorschlage
an den Pfarreirat weiterzuleiten;

6. die Tatigkeit von Verbanden, Gruppen und freien Initiativen auf der Ebene der Gemeinde zu
fordern und zu koordinieren;

7. die Wahl einer Vertreterin oder eines Vertreters in den Pfarreirat geméalR 8 5 Absatz 4
Buchstabe b.

(2) Im Bereich der Vermdgensverwaltung kann der Verwaltungsrat dem Gemeindeausschuss, z.B. bei
Baumalnahmen oder bei einzelnen Stellenbesetzungen der Kirchenstiftung, die Durchflihrung einzelner
genau umschriebener Projekte und die damit verbundenen Teilentscheidungen Ubertragen. Die
Delegation muss schriftlich erfolgen und das Projekt und den Kostenrahmen genau beschreiben.
Daruber hinaus gelten die 8§ 9, 11 und 12 KVVG auch fiir den Gemeindeausschuss.

8§17
Rechte

(1) Der Gemeindeausschuss hat das Recht, zu jeder Zeit (ber Beratungen informiert und vor
Entscheidungen, die die Gemeinde oder die dort belegenen Kirchenstiftungen betreffen, gehért zu
werden. RegelmaRig informieren

a) die Vertretung des Gemeindeausschusses Uber Beratungen und Beschliisse des Pfarreirates,

b) die Mitglieder des Verwaltungsrates (iber Beratungen und Beschliisse des Verwaltungsrates,
unter Wahrung der Amtsverschwiegenheit (§ 9 Absatz 2 KVVG).

(2) Der Gemeindeausschuss kann jederzeit Antrage an den Verwaltungsrat oder den Pfarreirat stellen,
die dort behandelt werden missen.

(3) In Gemeinden, die aus mehreren birgerlichen Gemeinden oder Ortsteilen bestehen, kann der
Gemeindeausschuss vor der Wahl festlegen, wie viele Mitglieder aus jeder dieser burgerlichen
Gemeinden bzw. aus jedem dieser Ortsteile in den Gemeindeausschuss zu wéhlen sind; er kann auch
festlegen, ob und wie die Mandate der Gemeinde im Pfarreirat nach diesen birgerlichen Gemeinden
bzw. Ortsteilen aufgeteilt werden. Diese Beschliisse missen mit der Aufforderung, Wahlvorschldge zu
unterbreiten und mit der Kandidatenliste verdffentlicht werden.
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§18
Zusammensetzung

(1) Der Gemeindeausschuss setzt sich zusammen aus gewéhlten und hinzu gewéhlten Mitgliedern sowie
wenigstens jeweils einem der Mitglieder, die aus der Gemeinde in den Verwaltungsrat bzw. in den
Pfarreirat gewahlt werden. Wird vor Ort keine Regelung gefunden, ist jeweils das Mitglied aus
Verwaltungsrat bzw. Pfarreirat mit der hochsten Stimmenzahl auch Mitglied des Gemeindeausschusses.

(2) Die Gemeinde wéhlt nach der Wahlordnung in geheimer und unmittelbarer Wahl mindestens drei
Mitglieder in den Gemeindeausschuss. Die Zahl der direkt zu wahlenden Mitglieder legt der amtierende
Gemeindeausschuss vor der Wahl fest.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann die Bildung des neuen Gemeindeausschusses auf Beschluss des
amtierenden Gemeindeausschusses auch im Rahmen einer Gemeindeversammlung durch Wahl
erfolgen.

(4) Der Gemeindeausschuss kann jederzeit weitere Mitglieder hinzu wéhlen. Die Zuwahl kann im
Rahmen der Konstituierung und wahrend der Amtszeit erfolgen.

(5) Ist eine ehrenamtliche Ansprechperson fiir ékumenische Belange bestellt, so ist diese Mitglied im
Gemeindeausschuss.

8§19
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind katholische Christen, die zum Zeitpunkt der Wahl das 14. Lebensjahr vollendet
und in der Gemeinde ihren Hauptwohnsitz haben.

(2) Wahlberechtigt sind auch Katholiken, die ihren Hauptwohnsitz nicht in der Gemeinde, jedoch im
Bistum Speyer haben, sofern sie am Leben der Pfarrei aktiv teilnehmen und nicht fur einen anderen
Gemeindeausschuss kandidieren.

(3) Wahlbar sind katholische Christen, die das 14. Lebensjahr vollendet haben und in der Pfarrei seit
3 Monaten ihren Hauptwohnsitz haben oder in ihr wichtige Aufgaben wahrnehmen.

(4) Nicht wahlberechtigt und nicht wahlbar ist, wer aus der katholischen Kirche ausgetreten ist.
(5) Wahlbarkeit in mehreren Gemeinden ist unzuldssig.

§20
Konstituierung und Amtszeit

(1) Der Pfarrer oder ein von ihm bestimmtes Mitglied des Pastoralteams ruft den Gemeindeausschuss
innerhalb von drei Wochen nach der Wahl zu seiner konstituierenden Sitzung zusammen. Auf dieser
Sitzung wahlt der Gemeindeausschuss den Vorstand gem. § 22 Absatz 1. Bis zur Amtsubernahme durch
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die/den Vorsitzenden leitet der Pfarrer oder das von ihm bestimmte Mitglied des Pastoralteams die
Sitzung des Gemeindeausschusses.

(2) Zu Beginn ihrer Tatigkeit stellen sich die Mitglieder des Gemeindeausschusses im Rahmen eines
Gottesdienstes der Gemeinde vor.

(3) Die Amtszeit des Gemeindeausschusses betragt vier Jahre. Sie endet mit der Konstituierung des neu
gewahlten Gremiums.

8§21
Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch Verlust der Wahlbarkeit oder durch Ungultigerklarung der Wahl.

(2) Der Gemeindeausschuss kann ein Mitglied aus wichtigem Grund, insbesondere wegen grober
Pflichtwidrigkeit aus dem Gemeindeausschuss ausschlieBen. Zuvor muss das Mitglied gehort werden.
Die Entscheidung muss zur Gultigkeit vom Pfarrer bestatigt werden.

(3) Will ein Mitglied freiwillig aus dem Gemeindeausschuss ausscheiden, so hat es dies schriftlich der
Vorsitzenden/dem Vorsitzenden gegeniber zu erklaren.

(4) Scheidet ein gewéahltes Mitglied des Gemeindeausschusses vorzeitig aus, so ruckt fur den Rest der
Wahlperiode die Kandidatin bzw. der Kandidat mit der nachst hoheren Stimmenzahl nach.

§22
Arbeitsweise des Gemeindeausschusses

(1) Der Gemeindeausschuss wahlt aus seinen Mitgliedern eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, eine
stellvertretende Vorsitzende/einen stellvertretenden Vorsitzenden und eine Schriftfiihrerin/einen
Schriftfuhrer. Sie kdnnen von ihm auch jederzeit wieder abgewéhlt werden.

(2) Die/der Vorsitzende vertritt den Gemeindeausschuss nach auf3en.

(3) Die/der Vorsitzende des Gemeindeausschusses ladt dessen Mitglieder schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung spatestens eine Woche vorher zu den Sitzungen ein. Zu einer Sitzung muss aufierdem
eingeladen werden, wenn mindestens drei Mitglieder des Gemeindeausschusses dies unter Angabe der
zu behandelnden Themen schriftlich beantragen. Eine Kopie der Einladung ist stets auch dem Pfarrer,
den Mitgliedern des Pastoralteams und dem Vorstand des Pfarreirates zeitgleich zu tibersenden.

(4) Die Sitzungen des Gemeindeausschusses sind offentlich, soweit nicht Personal-, Bau- oder
Grundsticksangelegenheiten beraten werden oder der Gemeindeausschuss den Ausschluss der
Offentlichkeit beschlieRt. In diesen Féllen sind die Mitglieder des Gemeindeausschusses zur
Amtsverschwiegenheit verpflichtet. Die Leitung der Sitzung obliegt der/dem Vorsitzenden des
Gemeindeausschusses. Im Verhinderungsfall nimmt diese Aufgabe die/der stellvertretende Vorsitzende
wabhr.
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(5) Der Gemeindeausschuss ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemal eingeladen wurde und wenn mehr
als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Ist dies nicht der Fall, so ist der
Gemeindeausschuss bei der nachsten Sitzung mit der gleichen Tagesordnung, zu der ordnungsgeman
eingeladen worden ist, ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussféhig. Darauf
ist in der Einladung hinzuweisen.

(6) Beschliisse bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung von mehr als der Halfte der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder. Bei Angelegenheiten nach § 16 Absatz 2 sind nur diejenigen Mitglieder
stimmberechtigt, die nach § 6 KVVG das passive Wahlrecht zum Verwaltungsrat haben.

(7) Uber die Sitzung des Gemeindeausschusses ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, das von der/dem
Vorsitzenden und der Schriftfiihrerin/dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist. Das Protokoll wird an die
Mitglieder des Gemeindeausschusses, die Mitglieder des Pastoralteams und an den Vorstand des
Pfarreirates verschickt. Es gilt als genehmigt, wenn innerhalb von zwei Wochen nach Versand gegen
die Fassung des Protokolls kein Einspruch erhoben wird. Einspriiche gegen das Protokoll werden bei
der nachsten Sitzung beraten. Das Protokoll gehért zu den amtlichen Akten und ist im Pfarrarchiv
aufzubewahren.

(8) Die Beschliisse des Gemeindeausschusses sind in der Gemeinde in ortsiiblicher Weise bekannt zu
machen, falls der Gemeindeausschuss im Einzelfall nichts anderes beschlieft.

§23
Rechte des Pfarrers und des Pastoralteams

(1) Dem Pfarrer und den Mitgliedern des Pastoralteams steht es frei, an den Sitzungen des
Gemeindeausschusses teilzunehmen.

(2) Erkléart der Pfarrer unter Angabe der Griinde, dass er aufgrund der durch seinen amtlichen Auftrag
gegebenen pastoralen Verantwortung einen Beschluss des Gemeindeausschusses nicht mittragen kann,
so ist dieser Beschluss nicht wirksam. Diese Erklarung muss der Pfarrer unverziiglich nach
Kenntnisnahme des Beschlusses der / dem Vorsitzenden des Gemeindeausschusses schriftlich mitteilen.
Die anstehende Frage ist in der nichsten Sitzung des Pfarreirates zu beraten und zu entscheiden.

Teil 4: Der Verwaltungsrat

8§24
Grundsatzliche Bestimmung

Die Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermdgens in den Pfarreien erfolgt geméaR den Vorschriften
des Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes und nach MaRgabe der hierzu ergangenen
Ausfihrungsbestimmungen.
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Teil 5: Schlussbestimmungen

§25
Neue Leitungsmodelle

In Ergénzung zu dieser Satzung gelten die im Einzelfall erlassenen Dekrete uber die Ordnung von
Seelsorge und Verwaltung in der Pfarrei und Kirchengemeinde.

8§26
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.01.2023 in Kraft.

Speyer, den 5. Dezember 2022

+ leer- “Cm.é_ Qm«u...

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

71 Gesetz Uber die Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermdgens im
Bistum Speyer (Kirchenvermoégensverwaltungsgesetz - KVVG)*

Il Kirchengemeinden

§1
Der Verwaltungsrat der Kirchengemeinden

(1) In jeder Kirchengemeinde ist ein Verwaltungsrat zu bilden. Der Verwaltungsrat verwaltet das
kirchliche Vermdgen in der Kirchengemeinde. Er vertritt die Kirchengemeinde, deren Vermégen und
die in der Kirchengemeinde belegenen Kirchenstiftungen und deren Vermdgen sowie die weiteren
kirchlichen Stiftungen, die der Verwaltung ortskirchlicher Organe unterstellt sind und deren VVermdgen,
sofern sie keinen eigenen Verwaltungsrat haben.

(2) Die Rechte des Pfarreirates bleiben unberinhrt.

* Zur besseren Lesbarkeit werden durchgéngig die méannlichen Bezeichnungen verwendet; hiervon sind, soweit
vorhanden, die weiblichen Bezeichnungen mitumfasst.
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§2
Haushaltsplan und Jahresrechnung

(1) Der Verwaltungsrat beschlief3t unter Beriicksichtigung der vom Pfarreirat erarbeiteten pastoralen
Richtlinien einen Haushaltsplan fir jedes Haushaltsjahr. Dem Pfarreirat ist Gelegenheit zu geben,
binnen einer angemessenen Frist zu dem Entwurf des Haushaltsplanes Stellung zu nehmen.

Der Verwaltungsrat stellt weiterhin die Jahresrechnung fest.

(2) Der Haushaltsplan ist nach Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat fiir die Gemeindemitglieder
nach ortstiblicher Bekanntmachung zwei Wochen lang 6ffentlich auszulegen. Sodann ist er dem
Ortsordinarius zur Genehmigung vorzulegen.

(3) Die Jahresrechnung ist nach Feststellung durch den Verwaltungsrat wie der Haushaltsplan 6ffentlich
auszulegen. Sie ist anschlieBend dem Ortsordinarius zur Priifung und Anerkennung vorzulegen.

(4) Die Buchfiihrung erfolgt durch eine Verwaltungsstelle, die der Ortsordinarius bestimmt.

83
Zusammensetzung des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus:

a) dem Pfarrer oder dem vom Ortsordinarius mit der Leitung der Vermdgensverwaltung der
Kirchengemeinde Beauftragten als Vorsitzendem und
b) den von der Kirchengemeinde gewahlten Mitgliedern.

(2) Der Verwaltungsrat wahlt aus den gewéahlten Mitgliedern einen stellvertretenden Vorsitzenden, der
den Vorsitzenden im Verhinderungsfall vertritt.

(3) Die in der Kirchengemeinde hauptamtlich titigen Kooperatoren, Kaplane, Diakone, Pastoral- und
Gemeindereferenten sowie die in der Kirchengemeinde titigen Diakone mit Zivilberuf und der
Beauftragte des Pfarreirates, soweit sie nicht bereits Mitglieder des Verwaltungsrates sind, haben das
Recht, beratend an den Sitzungen des VVerwaltungsrates teilzunehmen.

(4) Auf Wunsch des Pfarrers nimmt der fiir die Pfarrei zustandige Mitarbeiter der Verwaltungsstelle an
den Sitzungen des Verwaltungsrates teil.

§4
Mitgliederzahl

(1) Die zahl der zu wéhlenden Mitglieder des Verwaltungsrates richtet sich nach der Zahl der
Wahlbezirke. Sie betrdgt fur jeden Wahlbezirk zwei Mitglieder. Sollten in der Kirchengemeinde
weniger als vier Wahlbezirke bestehen, betrdgt die Anzahl pro Wahlbezirk drei Mitglieder. Sollten mehr
als sechs Wahlbezirke bestehen, betragt die Anzahl pro Wahlbezirk nur ein Mitglied. Sollte in einer
Kirchengemeinde nur ein Wahlbezirk bestehen, betrdgt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder sechs.
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(2) Bei Wahlbezirken mit nur einem Mitglied im Verwaltungsrat ist derjenige Kandidat
Abwesenheitsvertreter, der die zweitmeisten Stimmen auf sich vereinigen konnte.

(3) Wéhrend der Amtsperiode ausscheidende Mitglieder des Verwaltungsrates werden durch die
gewahlten Ersatzmitglieder fur den Rest der Amtszeit ersetzt.

(4) Sofern wéhrend der Amtsperiode die Zahl der Mitglieder einschlieBlich der nachgeriickten
Ersatzmitglieder auf weniger als die Halfte der nach der Wahlordnung vorgesehenen Mitglieder sinkt,
kann der Ortsordinarius eine Neuwahl fur die Kirchengemeinde oder einzelne Wahlbezirke anordnen.
(5) Bei Gebietsverédnderungen der Kirchengemeinden wéhrend der Amtsperiode kann der Ortsordinarius
den Verwaltungsrat auflosen und Neuwahlen anordnen.

85
Wabhl

(1) Die Wahl der Mitglieder erfolgt durch die Kirchengemeindemitglieder. Wahlberechtigt ist, wer bis
zum Zeitpunkt der Wahl das 14. Lebensjahr vollendet hat und den Hauptwohnsitz in der
Kirchengemeinde hat.

(2) Wahlberechtigt sind auch Katholiken, die ihren Hauptwohnsitz nicht in der Kirchengemeinde,
jedoch im Bistum Speyer haben, sofern sie sich im Wéhlerverzeichnis ihrer Wohnsitzkirchengemeinde
aus- und in das Wahlerverzeichnis ihrer Wahlkirchengemeinde eintragen haben lassen.

(3) Die Wahl ist geheim.

(4) Gewahlt sind diejenigen Kandidaten, welche die meisten Stimmen erhalten. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(5) Der Ortsordinarius erlasst eine Wahlordnung.

(6) Die Namen der Gewahlten sind unverziiglich dem Ortsordinarius mitzuteilen.

(7) Der Pfarrer ruft den Verwaltungsrat innerhalb von drei Wochen nach der Wahl zu seiner
konstituierenden Sitzung zusammen.

§6
Wahlbarkeit
(1) Wahlbar ist jedes Gemeindemitglied, das
a) seit mindestens drei Monaten seine Hauptwohnung in der Kirchengemeinde hat und

b) nach staatlichem Recht volljahrig ist.

(2) Nicht wahlbar ist,

a) wer infolge Richterspruchs die Wéhlbarkeit oder die Fahigkeit zur Bekleidung &ffentlicher
Amter nicht  besitzt,
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b) wer aufgrund gerichtlicher Anordnung in einer Anstalt untergebracht ist,

C) wer nach den Bestimmungen des staatlichen Rechtes aus der Kirche ausgetreten ist,

d) wer in einem Dienstverhaltnis zur Kirchengemeinde steht, oder

e) wer im Dienste des Bistums steht und keine schriftliche Erlaubnis des Ortsordinarius hat.

f) wer durch den Ortsordinarius aus dem Verwaltungsrat entlassen wurde und dabei die

Wahlbarkeit entzogen bekam
Die Ausschlusstatbestande nach d) und e) gelten nicht fur Aushilfskréfte, die weniger als drei Monate
im Jahr beschaftigt sind.

87
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der gewdahlten Mitglieder betragt 4 Jahre. Sie endet mit dem Amtsantritt der
Nachfolger.

(2) Weigert sich ein Mitglied, sein Amt auszuiiben, oder endet seine Mitgliedschaft vorzeitig, so tritt an
seine Stelle das nachstfolgende gewéhlte Ersatzmitglied.

(3) Findet die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrates aus besonderem Anlass auflerhalb des
allgemeinen Wahltermins statt, dauert die Amtszeit aller Mitglieder nur bis zum Ende der Amtsperiode.
Findet die Wahl innerhalb des letzten Jahres vor dem allgemeinen Wahltermin statt, gilt sie auch fur die
kommende Amtsperiode.

88
Verlust des Amtes

(1) Die Mitglieder verlieren ihr Amt, wenn sie nicht mehr wéhlbar sind oder die Wahl fiur ungultig
erklart wird.

(2) Der Verwaltungsrat kann ein Mitglied aus wichtigem Grund, insbesondere wegen grober
Pflichtwidrigkeit oder Argernis erregenden Lebenswandels aus dem Verwaltungsrat ausschlieRen.
Zuvor muss das Mitglied gehort werden. Gegen die Entscheidung kann der Ortsordinarius angerufen
werden.

(3) Der Ortsordinarius kann ein Mitglied aus wichtigem Grund, insbesondere wegen grober
Pflichtwidrigkeit durch einen begriindeten schriftlichen Bescheid entlassen und ihm zugleich die
Wihlbarkeit entziehen. Zuvor missen das Mitglied und der Ubrige Verwaltungsrat gehort werden.

§9
Ehrenamt und Amtsverschwiegenheit

(1) Die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat ist ein Ehrenamt. Es wird unentgeltlich ausgebt.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet in Personal-, Bau-
und Grundstiicksangelegenheiten; in anderen Angelegenheiten, wenn der Verwaltungsrat es beschlief3t
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oder wenn die Verschwiegenheit sich aus der Natur der Sache ergibt. Die Verschwiegenheitspflicht
dauert tber die Amtszeit hinaus fort. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gilt auch fur andere
teilnehmende Personen; sie sind vom Vorsitzenden darauf hinzuweisen.

§10
Einberufung und Leitung

(1) Der Vorsitzende beruft den Verwaltungsrat ein, so oft es zur ordnungsgemalien Erledigung der
Aufgaben erforderlich ist. Er leitet die Sitzungen des Verwaltungsrates.

(2) Der Vorsitzende hat den Verwaltungsrat einzuberufen auf Verlangen des Ortsordinarius oder auf
schriftlichen Antrag eines Drittels der Mitglieder. Wenn der Vorsitzende dieser Verpflichtung nicht
binnen zwei Wochen nachkommt oder Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender nicht vorhanden
sind, kann der Ortsordinarius die Einberufung vornehmen und einen Sitzungsleiter bestimmen.

§11
Einladung und Offentlichkeit

(1) Zu den Sitzungen sind sémtliche Mitglieder sowie die in § 3 Absatz 3 genannten Personen schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung spétestens eine Woche vor der Sitzung einzuladen.

(2) Ist nicht vorschriftsmaBig eingeladen, so kann ein Beschluss nur gefasst werden, wenn alle
Mitglieder anwesend sind und niemand der Beschlussfassung widerspricht.

(3) In Eilfallen kann unter Beachtung der in Absatz 1 vorgeschriebenen Form unter Verzicht auf die
Frist eingeladen werden. Jedoch ist eine Beschlussfassung tiber den Beratungsgegenstand nur moglich,
wenn der Verwaltungsrat beschlussfahig ist und zu Beginn der Sitzung die Eilbedurftigkeit mit
Zweidrittelmehrheit der Anwesenden festgestellt wird.

(4) Die Sitzungen sind nicht offentlich. Jedoch kann der Verwaltungsrat durch Beschluss die
Anwesenheit von Nichtmitgliedern zulassen.

8§12
Beschlussfahigkeit

(1) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Halfte der gewahlten Mitglieder anwesend ist. Er
ist ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig, wenn er zum zweiten Mal
durch eine neue Einladung zur Sitzung mit der gleichen Tagesordnung einberufen und dabei auf diese
Folge ausdriicklich hingewiesen worden ist. Satz 2 gilt nicht fir die Félle des § 11 Absatz 3.

(2) Ein Beschluss kommt zustande, wenn ihm mehr als die Hélfte der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder zustimmt Bei Wahlen erfolgt im Falle der Stimmengleichheit eine Stichwahl; fuhrt auch
diese zur Stimmengleichheit, entscheidet das Los.
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(3) Jedes Verwaltungsratsmitglied hat gegen Entscheidungen des Verwaltungsrates, die das Vermdgen
der Kirchenstiftungen oder sonstiger kirchlicher  Stiftungen, die der ortskirchlichen
Vermdgensverwaltung unterstellt sind, betreffen und die in seinem Wahlbezirk belegen sind, ein
aufschiebendes Vetorecht. Das Vetorecht kann von jedem Mitglied einzeln in der Sitzung selbst —
mindlich — oder bei Abwesenheit bis zwei Wochen nach Erhalt des Protokolls — schriftlich —
wahrgenommen werden. Der Verwaltungsrat hat auf der nachsten der Einlegung des Vetos folgenden
Sitzung, die innerhalb von sechs Monaten stattfinden muss, erneut die Sache zu beraten und
abschlielend zu entscheiden. Die betreffende Entscheidung kommt nur dann glltig zu Stande, wenn der
Verwaltungsrat erneut berdt und mit der Zustimmung von zwei Dritteln seiner Mitglieder beschlief3t.

(4) Sind Mitglieder von der Beschlussfassung selbst betroffen, so haben sie — auBRer bei Wahlen — keine
Stimme und durfen bei der Beratung und Abstimmung nicht anwesend sein. Dies gilt auch fur den Fall,
dass ein Elternteil, der Ehegatte, Kinder, Geschwister oder von ihnen kraft gesetzlicher oder
rechtsgeschaftlicher Vollmacht vertretene natlrliche oder juristische Personen durch die
Beschlussfassung einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil erlangen kdnnen. Nicht anwesend dirfen
in solchen Féllen auch Personen sein, die nur mit beratender Stimme an den Sitzungen teilnehmen.

(5) Uber das Vorliegen derartiger Griinde entscheidet der Verwaltungsrat. Bei dieser Entscheidung wirkt
der Betroffene nicht mit, er ist aber vorher anzuhdren.

(6) Gegen diese Entscheidung steht dem Betroffenen innerhalb einer Woche Beschwerde beim
Ortsordinarius zu. Dieser entscheidet endgiltig. Bis zum Ablauf der Beschwerdefrist, oder bei
eingelegter Beschwerde bis zur Entscheidung des Ortsordinarius bleibt ein Beschluss schwebend
unwirksam.

8§13
Protokollbuch

(1) Die Beschliisse werden unter Angabe des Datums und der Anwesenden unverziglich in ein
Protokollbuch eingetragen und von dem Vorsitzenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden und
einem Mitglied unter Beidriickung des Amtssiegels der Kirchengemeinde unterschrieben. Sofern das
Protokoll elektronisch erstellt wird, ist es auszudrucken, zu paginieren und jede Seite in der Form des
Satzes 1 zu zeichnen. Spéatestens zum Ende einer Amtsperiode sind sémtliche Protokolle in gebundener
Form zu sammeln und im Pfarrarchiv zu verwahren.

(2) Beurkundet werden die Beschliisse durch Ausziige aus dem Protokollbuch, die der VVorsitzende / der
stellvertretende Vorsitzende unter Beidriickung des Pfarrsiegels der Kirchengemeinde beglaubigt.

8§14
Verbindlichkeit der Willenserklarung

(1) Willenserklarungen bedirfen zu ihrer Rechtsverbindlichkeit der Schriftform und der Unterschriften
des Vorsitzenden / seines Stellvertreters und eines Mitgliedes sowie der Beidriickung des Pfarrsiegels.
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(2) Hierdurch wird nach auBen das Vorliegen eines ordnungsgemaR zustande gekommenen Beschlusses
festgestellt.
(3) Die Bestimmung des § 17 bleibt unberhrt.

§15
Benachrichtigungspflicht

(1) Der Ortsordinarius ist unverziiglich zu benachrichtigen bei Beteiligung
a) an Verfahren der Bodenordnung (Bauleitplanung, Baulandumlegung, Flurbereinigung u. &.),
b) an gerichtlichen Verfahren und VVorverfahren.

(2) Benachrichtigungspflichten, die sich aus anderen Regelungen ergeben, bleiben unberihrt.

8§16
Genehmigung von Beschlissen mit innerkirchlicher Wirkung

Die Genehmigung des Ortsordinarius ist einzuholen bei Beschlissen tber

a) Errichtung und Anderung der Nutzungsart von Kirchen, Kapellen, Pfarrhausern,
Gemeindehdusern, Jugendheimen, Schulen, Kindertagesstétten, Krankenanstalten, Altenheimen und
sonstigen Bauten,

b) oOffentliche Sammlungen, die im Zusammenhang mit kirchlichen Veranstaltungen
vorgenommen werden, unbeschadet der hierfir erforderlichen staatlichen Genehmigung,
C) Festsetzung des Haushaltsplanes.

Sonstige kirchliche Vorschriften Giber Genehmigungsvorbehalte bleiben unberthrt.

817
Genehmigung von Rechtsgeschéften und Rechtsakten

(1) Ohne Ricksicht auf den Gegenstandswert bedirfen folgende Rechtsgeschéfte und Rechtsakte der

Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen oder sonstiger kirchlicher Stiftungen, die der ortskirchlichen

Vermgdgensverwaltung unterstellt sind und keinen eigenen Verwaltungsrat haben, zu ihrer

Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des Ortsordinarius:

a) Erwerb, Belastung, VerdufRerung von Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und
sonstigen Rechten an Grundstiicken, die Aufgabe des Eigentums an Grundstiicken sowie
Anderung und Aufgabe von Rechten an Grundstiicken und von grundstiicksgleichen Rechten,

b) Zustimmung zu VerduRerung und Belastung von Rechten Dritter an kirchlichen Grundstiicken,

C) Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten,

d) die Annahme von Schenkungen und Zuwendungen, die mit einer Verpflichtung belastet sind,
sowie die Annahme und Ausschlagung von Erbschaften und Verméchtnissen,

e) Aufnahme von Darlehen, Gewéhrung von Darlehen mit Ausnahme von Einlagen bei

Kreditinstituten, Abgabe von Birgschafts- und Garantieerklarungen, Ubernahme von
Fremdverpflichtungen,

f) Rechtsgeschéfte Uber Gegenstdnde, die einen wissenschaftlichen, geschichtlichen oder
kinstlerischen Wert haben, sowie die Aufgabe des Eigentums an diesen Gegenstanden,

0) Begriindung und Anderung von kirchlichen Beamtenverhaltnissen,
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h)
i)
)

K)

P)

q)

Abschluss und vertragliche Anderungen von Dienst-, Arbeits- und Gestellungsvertragen,
Versicherungsvertrage mit Ausnahme von Pflichtversicherungen,

Dienst- und Werkvertrage Uber Architekten- und Ingenieurleistungen sowie Vertrdge mit
bildenden Kinstlern,

Gesellschaftsvertrage, Begrundung und Beendigung von Vereinsmitgliedschaften sowie
Beteiligungsvertrége jeder Art,

Erteilung von Gattungsvollmachten,

Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und SchlieRung von Einrichtungen,
einschlieRlich Friedhofen, sowie die vertragliche oder satzungsrechtliche Regelung ihrer
Nutzung,

Vertrdge  Uber Bau- und  Kultuslasten  sowie  entsprechende  Geld-  und
Naturalleistungsanspriiche,

Begriindung offentlich-rechtlicher Verpflichtungen, insbesondere ErschlieRungsvertrage, Kfz-
Stellplatzablésungsvereinbarungen,

Abtretung von Forderungen, Schulderlass, Schuldversprechen, Schuldanerkenntnisse gemal §8
780, 781 BGB, Begrindung sonstiger abstrakter Schuldverpflichtungen einschlieflich
wertpapierrechtlicher Verpflichtungen,

Rechtsgeschéfte mit Mitgliedern des Verwaltungsrates und/oder des Pfarreirates, es sei denn,
dass das Rechtsgeschéaft ausschlieBlich in der Erfiillung einer Verbindlichkeit besteht,
Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatlichen Gerichten und deren Fortflihrung in einem
weiteren Rechtszug, soweit es sich nicht um einen Eilfall handelt; im letzteren Fall ist das
Rechtsamt des Bischoflichen Ordinariates unverziglich zu benachrichtigen,

Abschluss von Reisevertrégen,

Finanzzuweisungen von Kirchengemeinden an Kirchenstiftungen oder an andere
Kirchengemeinden.

(2) Folgende Rechtsgeschafte und Rechtsakte der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen oder
sonstiger kirchlicher Stiftungen, die der ortskirchlichen Vermdgensverwaltung unterstellt sind und
keinen eigenen Verwaltungsrat haben, mit einem Gegenstandswert von mehr als 15.000,00 EUR
bedurfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des Ortsordinarius:

a)
b)
c)
d)
€)

Schenkungen,

Kauf- und Tauschvertrage,

Erwerb, Belastung und VerdauRerung von Wertpapieren und Anteilscheinen,
Werkvertrage mit Ausnahme der unter Absatz 1 lit. j) genannten Vertrége,
Geschaftsbesorgungs- und Treuhandvertrége.

(3) Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrdge, die unbefristet sind oder deren Laufzeit 1anger als ein Jahr
betragt oder deren Nutzungsentgelt auf das Jahr gerechnet 15.000,00 EUR Ubersteigt, bedirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des Ortsordinarius.
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(4) Arbeitsrechtliche Vergleiche bedirfen bei einem Gegenstandswert von mehr als 5.000,00 EUR zu
ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des Ortsordinarius; fiir sonstige gerichtliche
und auBergerichtliche Vergleiche gilt dies bei einem Gegenstandswert von mehr als 15.000,00 EUR.
(5) Fur den Bereich der kirchlichen Krankenhduser und Heime gelten folgende
Genehmigungsbestimmungen:

a) ohne Ricksicht auf den Gegenstandswert sind genehmigungspflichtig;
aa) alle unter Absatz 1 lit. a)-d), f), g), i)-1), 0), g), r) und s) genannten Rechtsgeschafte und
Rechtsakte;

bb) Abschluss und vertragliche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertragen mit Mitarbeitern in
leitender Stellung, wie Chef- und Oberérzten, Verwaltungs-, Heim- und Pflegedienstleitern;

b) mit einem Gegenstandswert von mehr als 150.000,00 EUR sind genehmigungspflichtig die in
Absatz 2 und Absatz 1 lit. €) und p) aufgefuhrten Rechtsgeschafte und Rechtsakte;

C) Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrdge sind genehmigungspflichtig, wenn das
Nutzungsentgelt auf das Jahr gerechnet 150.000,00 EUR (bersteigt;
d) fiir gerichtliche und aufRergerichtliche Vergleiche gilt vorstehender Absatz 4 entsprechend.

(6) Die vorstehenden Genehmigungsbestimmungen gelten entsprechend fiir die den Rechtsgeschaften
bzw. Rechtsakten zugrunde liegenden Beschlusse und Willenserkl&rungen des Verwaltungsrates.

(7) Fir die Bestimmung des Gegenstandswertes gelten in Zweifelsfallen die Vorschriften der
Zivilprozessordnung.

(8) 8§ 15 bleibt von den vorstehenden Absatzen unberihrt.

8§18
Rechte des Ortsordinarius

(1) Der Ortsordinarius kann aus wichtigen pastoralen Grinden im Einzelfall Verwaltungsbefugnisse
und Vertretungsrechte des Verwaltungsrates einschranken oder aussetzen und diese selbst wahrnehmen.
Er kann diese Rechte im Einzelfall ibertragen. Die Einschrankungen und Aussetzungen sind nach Art
und Umfang schriftlich festzulegen; sie werden mit Eingang beim Pfarramt wirksam. Der
Verwaltungsrat soll vorher gehort werden.

(2) Rechte Dritter im Rahmen des staatlichen Rechtes bleiben unberihrt.

§19
Geschaftsanweisungen und Gebuhrenordnungen

(1) Der Ortsordinarius kann Anweisungen Uber die Geschaftsfiihrung erteilen und Gebuihren festsetzen
sowie die Kirchengemeinde erméachtigen, firr inre Zwecke Gebuhren festzusetzen.

(2) Geschaftsanweisungen und Gebuhrenordnungen des Bistums werden im Oberhirtlichen
Verordnungsblatt verdffentlicht. Gebihrenordnungen der Kirchengemeinden sind in geeigneter Weise
bekannt zu geben.



OVB Speyer 8/2022 242

8§20
Einsichts- und Beanstandungsrecht des Ortsordinarius

Der Ortsordinarius ist berechtigt, in die Vermdgensverwaltung Einsicht zu nehmen. Er kann
Rechtswidrigkeiten beanstanden. Der Verwaltungsrat hat der Beanstandung unverziglich abzuhelfen.

§21
Rechte des Ortsordinarius bei Pflichtwidrigkeiten

(1) Kommt der Verwaltungsrat seinen Pflichten nicht nach oder unterlasst er es, Pflichtleistungen in den
Haushalt aufzunehmen, festzusetzen oder zu genehmigen oder begriindete Anspriiche gerichtlich
geltend zu machen oder unbegriindete abzuwehren, so kann der Ortsordinarius nach Anhérung des
Verwaltungsrates die erforderlichen Malinahmen treffen.

(2) Wenn der Verwaltungsrat wiederholt oder groblich seine Pflicht verletzt, kann ihn der Ortsordinarius
auflésen. Mit der Auflésung ist die Neuwahl anzuordnen.

8§22
Beauftragter des Ortsordinarius

(1) Kommt die Wahl der Mitglieder nicht zustande oder ist der Verwaltungsrat aufgeldst worden oder
ist er funktionsunféhig, so kann der Ortsordinarius einen Verwalter bestellen. Dieser hat die Rechte und
Pflichten des Verwaltungsrates.

(2) Sind der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrates an der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben verhindert, so kann der Ortsordinarius fiir die Dauer der Verhinderung
einen anderen Vorsitzenden bestellen.

1. Gesamtkirchengemeinden

§23
Bildung von Gesamtkirchengemeinden

(1) Kirchengemeinden kdnnen zu Gesamtkirchengemeinden zusammengeschlossen werden.

(2) Eine Gesamtkirchengemeinde kann durch den Anschluss anderer Gemeinden erweitert werden.

8§24
Errichtung, Anderung und Auflésung von Gesamtkirchengemeinden

(1) Errichtung und Erweiterung einer Gesamtkirchengemeinde erfolgt nach Anhorung der
Verwaltungsréate der beteiligten Kirchengemeinden durch den Ditzesanbischof. Werden im Gebiet einer
Gesamtkirchengemeinde neue Kirchengemeinden errichtet, so gehdren sie zur Gesamtkirchengemeinde.
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(2) Der Dibdzesanbischof kann das Ausscheiden einer Kirchengemeinde nach Anhérung der
Verwaltungsrate aller an der Gesamtkirchengemeinde beteiligten Kirchengemeinden anordnen.
Dasselbe gilt flr die Auflosung einer Gesamtkirchengemeinde.

§25
Aufgaben der Gesamtkirchengemeinde

(1) Der Gesamtkirchengemeinde kann lbertragen werden

a) die Wahrnehmung gemeinsamer Aufgaben;

b) die verwaltungsmaéRige Beratung und Betreuung einzelner angeschlossener Kirchengemeinden
und sonstiger Kirchlicher Einrichtungen Uberpfarrlicher Art, soweit die Kirchengemeinden und
sonstigen kirchlichen Einrichtungen diese Inanspruchnahme beschlieRen. Satz 1 gilt nicht, wenn und
soweit diese Aufgaben bereits kraft bischoflicher Anordnung von anderen Einrichtungen
wahrgenommen werden.

(2) Die Festlegung der Zusténdigkeit im Einzelnen bestimmt der Ortsordinarius

(3) Die Gesamtkirchengemeinde kann im Rahmen des geltenden Rechts Gebihren festsetzen und
Steuern erheben.

§ 26
Verwaltungsrat der Gesamtkirchengemeinde

(1) Dem Verwaltungsrat der Gesamtkirchengemeinde obliegt die Beschlussfassung Uber den
Haushaltsplan und Uber die Jahresrechnung der Gesamtkirchengemeinde.

(2) Der Verwaltungsrat der Gesamtkirchengemeinde besteht aus je zwei Mitgliedern der
Verwaltungsrate der der Gesamtkirchengemeinde angeschlossenen Kirchengemeinden. Diese
Mitglieder werden vom Verwaltungsrat der Kirchengemeinde aus seinen Mitgliedern fur die Dauer einer
Amtsperiode gewahlt.

(3) Der Vorsitzende wird vom Ortsordinarius aus der Mitte der Vorsitzenden der Verwaltungsrate der
der Gesamtkirchengemeinde angehdrenden Kirchengemeinden auf deren Vorschlag bestimmt. Er hat
Sitz und Stimme im Verwaltungsrat der Gesamtkirchengemeinde, auch wenn er ihm nicht bereits kraft
Wahl angehort. Den stellvertretenden  Vorsitzenden wahlt der  Verwaltungsrat der
Gesamtkirchengemeinde aus seiner Mitte.

§27
Ausschuss der Gesamtkirchengemeinde

(1) Der Ausschuss nimmt die Aufgaben der Gesamtkirchengemeinde einschlieBlich der
Vermogensverwaltung wahr. Er vertritt die Gesamtkirchengemeinde im Rechtsverkehr.
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(2) Der Ausschuss der Gesamtkirchengemeinde besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden
Vorsitzenden und drei Mitgliedern des Verwaltungsrates der Gesamtkirchengemeinde, die dieser fur die
Dauer seines Amtes wahit.

(3) Besteht die Gesamtkirchengemeinde aus weniger als fiinf Mitgliedern, so werden die Aufgaben des
Ausschusses durch den Verwaltungsrat wahrgenommen.

(4) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrates der
Gesamtkirchengemeinde sind zugleich Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender des
Ausschusses.

§28
Beschlussfahigkeit

(1) Der Verwaltungsrat der Gesamtkirchengemeinde ist beschlussfahig, wenn die Hélfte der Mitglieder,
darunter der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende, anwesend ist. Er ist ohne Ricksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig, wenn er zum zweiten Male durch eine neue
Einladung zur Sitzung mit der gleichen Tagesordnung einberufen und dabei auf diese Folge
ausdricklich hingewiesen worden ist.

(2) Der Ausschuss der Gesamtkirchengemeinde ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der
Mitglieder, darunter der VVorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende, anwesend ist.

8§29
Verbindlichkeit von Willenserklarungen

Willenserklarungen bedirfen zu ihrer Rechtsverbindlichkeit der Schriftform und der Unterschriften des
Ausschussvorsitzenden/seines Stellvertreters und eines Mitgliedes des Ausschusses sowie der
Beidriickung des Amitssiegels. Im Falle des § 27 Abs. 3 bedurfen sie der Schriftform und der
Unterschriften des Verwaltungsratsvorsitzenden/seines Stellvertreters und eines Mitgliedes des
Verwaltungsrates sowie der Beidriickung des Amtssiegels.

8§30
Anzuwendende Bestimmungen

Die 88 2 sowie 9-22 finden auf Gesamtkirchengemeinden entsprechende Anwendung, soweit sich nicht
aus den 88 23-29 etwas anderes ergibt oder der Ortsordinarius im Einzelfall Abweichungen bestimmt.

1. Bistum und sonstige juristische Personen

§31
Vertretung des Bistums und des Bischéfliches Stuhles

(1) Das Bistum wird durch den Ortsordinarius oder im Rahmen seiner Zusténdigkeit durch den
Bischofsvikar vertreten.
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(2) Der Bischofliche Stuhl wird durch den jeweiligen Di6zesanbischof, wéhrend der Sedisvakanz durch
den Difzesanadministrator vertreten.

8§32
Vertretung sonstiger kirchlicher juristischer Personen

(1) Die Vertretung des Domkapitels, der sonstigen kirchlichen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
sowie der unter Verwaltung kirchlicher Organe gestellten Einrichtungen und Vermdgensgegenstande,
die nicht zum Vermdogen der Kirchengemeinden oder Kirchenstiftungen gehéren, richtet sich nach den
hierfir geltenden Bestimmungen des allgemeinen oder partikularen Kirchenrechtes oder gegebenenfalls
den besonderen Satzungen.

(2) Fur die Verwaltung der in Absatz 1 genannten juristischen Personen, Einrichtungen und
Vermogensgegenstande finden die 8§ 2, 8 sowie 15 bis 22 entsprechende Anwendung, soweit das
allgemeine kirchliche Recht, didzesanes Recht oder die besonderen Satzungen und Statuten nichts
anderes bestimmen.

IV. Stiftungsaufsicht

8§33
Stiftungsaufsichtsbehdrde

Fur die kirchlichen Stiftungen mit Sitz im rheinland-pfalzischen und saarldndischen Teil des Bistums
Speyer ist das Bischofliche Ordinariat Stiftungsaufsichtsbehérde im Sinne der staatlichen
Stiftungsgesetze.

§34
Durchfiihrung der Stiftungsaufsicht

Fur die Durchfiihrung der kirchlichen Stiftungsaufsicht gilt § 32 Absatz 2 und 3 entsprechend. Im
Ubrigen kann das Bischofliche Ordinariat gesonderte Bestimmungen bzw. Anordnungen gegentiber den
sonstigen Stiftungen im Sinne von § 32 Absatz 1 erlassen, die auch von den in § 32 Absatz 2 und 3
genannten Vorschriften abweichen kénnen.

V. Schlussvorschriften

§35
Ausfuihrungsbestimmungen

Der Ortsordinarius kann die erforderlichen Ausfiihrungsvorschriften erlassen.
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8§36
Inkrafttreten

Die vorstehende Neufassung des Gesetzes vom 1.10.1979 (OVB 1979, S. 493 ff) tritt mit Wirkung vom
01.02.2023 in Kraft. Gleichzeitig treten alle entgegenstehenden bisherigen Vorschriften des
Kirchenvermdgensverwaltungsrechts auler Kraft.

Speyer, den 5. Dezember 2022

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

72 Ordnung fur die Wahl der Pfarrgremien im Bistum Speyer (WOPG)

§1
Wahlbezirke

Die Wahlen zum Pfarreirat, zu den Gemeindeausschissen und zum Verwaltungsrat werden auf der
Ebene der in der Pfarrei definierten Gemeinden durchgefiihrt. Wahlbezirke im Sinne des Gesetzes lber
die  Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermégens im  Bistum  Speyer —
Kirchenvermdgensverwaltungsgesetz (KVVG) — sind die Gemeinden.

§2
Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahl erfolgt durch personliche Stimmabgabe
- im Wahllokal am Wahltag oder
- per Briefwahl auf Antrag oder
- durch Eingabe in das vom Bistum Speyer zur Verfligung gestellten elektronischen

Wahlsystems (online-Wabhl).

(2) In Abweichung zu Absatz 1 kann die Pfarrgremienwahl als Allgemeine Briefwahl durchgefiihrt
werden. Dartiber entscheidet der VVerwaltungsrat nach Empfehlung durch den Pfarreirat. Die Kosten der
Allgemeinen Briefwahl tragt die Kirchengemeinde. Fir die Durchfiihrung einer Briefwahl nach Absatz
2 gilt die ,,BriefwahlO*.

8§83
Wahlausschuss

(1) In jeder Pfarrei bildet der Pfarreirat spatestens sechs Monate vor der Wahl einen Wahlausschuss, der
in allen Gemeinden der Pfarrei die Wahlen durchfthrt.
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(2) Der Wahlausschuss besteht aus dem Pfarrer oder einer von ihm bestellten Person, sowie je
mindestens einem Mitglied der zur Pfarrei gehdrenden Gemeinden.

(3) Der Wahlausschuss wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine/n stellvertretende/n
Vorsitzende/n.

§4
Wabhlerverzeichnis

(1) Dem Wahlausschuss werden vom Bischoflichen Ordinariat Wahlerverzeichnisse zur Verfligung
gestellt, in denen die Wahlberechtigten aufgefihrt sind, die in der jeweiligen Gemeinde ihren
Hauptwohnsitz haben.

(2) Wahlberechtigte, die ihr Wahlrecht gemalt 8 6 Absatz 2 und 8 19 Absatz 2 der Satzung flr die
Pfarrgremien im Bistum Speyer sowie § 5 Absatz 2 KVVG in einer anderen Gemeinde austiben wollen,
missen bis spétestens einen Monat vor dem Wahltag durch eine Bescheinigung des Pfarramts ihrer
Wohnortpfarrei nachweisen, dass sie aus dem dortigen Wahlerverzeichnis ausgetragen sind. Sie kénnen
an der Pfarrgremienwahl nur mittels Urnen- oder Briefwahl teilnehmen, eine Stimmabgabe per Online-
Wahl ist nicht moglich.

85
Wabhlvorschlage

(1) Der Wahlausschuss fordert spatestens vier Monate vor der Wahl die Mitglieder der Gemeinden
oOffentlich dazu auf, ihm innerhalb von vier Wochen schriftlich Wahlvorschldge zu unterbreiten. Sofern
ein Beschluss nach § 17 Absatz 3 der Satzung flr die Pfarrgremien im Bistum Speyer gefasst wurde, ist
dieser mit der Aufforderung zu verdffentlichen.

(2) Wahlvorschlage kann jede wahlberechtigte Person auf dem hierzu durch das Bischofliche Ordinariat
ausgegebenen Formular einreichen. Die Wahlvorschlage enthalten Name, VVorname, Anschrift, Alter
und Beruf der genannten Kandidatinnen bzw. Kandidaten.

(3) Dem Vorschlag ist das schriftliche Einversténdnis jeder genannten Kandidatin und jedes genannten
Kandidaten, die Daten nach Absatz 2 zu veroffentlichen und eine eventuelle Wahl anzunehmen,
beizufligen.

86
Kandidatenliste

(1) Der Wahlausschuss stellt aufgrund ordnungsgemaR eingegangener Vorschlége fir jedes der zu
wahlenden Gremien eine eigene Kandidatenliste in alphabetischer Reihenfolge mit Angabe von Alter
und Beruf bis spatestens neun Wochen vor dem Wahltermin auf.

(2) Jede Liste soll um die H&lfte mehr Kandidaten/-innen enthalten als Mitglieder zu wahlen sind.

(3) Wurden keine Wahlvorschlage eingereicht oder wurden nicht genligend Kandidatinnen und
Kandidaten vorgeschlagen, stellt der Wahlausschuss eine Kandidatenliste auf oder ergénzt sie
entsprechend, nachdem er das Einverstandnis der mdglichen Kandidat/inn/en eingeholt hat.
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(4) Der Wahlausschuss gibt die Kandidatenlisten sowie Ort und Dauer der Wahlhandlung spatestens
drei Wochen vor dem Wahltermin der jeweiligen Gemeinde bekannt. Die Bekanntgabe erfolgt auf der
Homepage der Pfarrei und durch o6ffentlichen Aushang bis zum Ablauf des Wahltages. Sie kann
auBerdem im Pfarrblatt oder in anderer Weise erfolgen. Wéhrend der Zeit der Verdffentlichung ist in
den Sonntagsgottesdiensten darauf hinzuweisen.

(5) Wenn der Wahlausschuss durch Beschluss von der Aufstellung einer Kandidatenliste absieht, erfolgt
Urwahl. Der Wahlausschuss kann auch eine nicht vollstdndige Kandidatenliste aufstellen, die durch
Urwahl ergénzt werden kann.

87
Wabhltermin und Wahlort

(1) Der Wahltermin wird vom Bischoflichen Ordinariat fur alle Pfarreien des Bistums einheitlich
festgesetzt.

(2) Der nach § 2 gebildete Wahlausschuss setzt Orte und Zeiten der Wahlhandlung in der jeweiligen
Gemeinde fest. Die Offnungszeiten der Wahllokale sind so anzusetzen, dass in jeder Gemeinde am
Wahltag die Stimmabgabe (ber insgesamt mindestens vier Stunden mdglich ist.

88
Stimmzettel

(1) Der Wahlausschuss hat fiir den Wahltermin eine genligende Anzahl von Stimmzetteln vorzubereiten.

(2) Die Stimmzettel missen fir die Wahl des jeweiligen Gremiums dieselbe GroRe, Farbe,
Beschaffenheit und Beschriftung haben. Auf ihnen sind dieselben Namen mit denselben Angaben in
derselben Reihenfolge aufzufiihren wie in der Kandidatenliste.

(3) Die Stimmzettel missen einen Hinweis auf die Hochstzahl der Personen enthalten, die gewahlt
werden dirfen.

(4) Fur jede der drei Wahlen ist ein eigener Stimmzettel zu erstellen, der sich farblich von denen der
anderen Wahlhandlungen unterscheidet.

§9
Briefwahl

(1) Wahlberechtigte haben die Méglichkeit, sich auf Antrag an der Wahl brieflich zu beteiligen.

(2) Dieser Antrag kann bis zum vorletzten Tag vor der Wahl schriftlich oder mundlich bei dem
Wabhlausschuss oder dem Pfarramt gestellt werden.

(3) Die Ausstellung eines Briefwahlscheines ist im Wahlerverzeichnis zu vermerken.

(4) Die Wahlerin bzw. der Wéhler hat dem Wahlausschuss in einem verschlossenen Umschlag den
Briefwahlschein und den verschlossenen Wahlumschlag mit den Stimmzetteln so rechtzeitig zu
tibersenden, dass der Wahlbrief spatestens am Wahltag bis Ende der festgesetzten Wahlzeit dem
Wahlausschuss zugegangen ist. Auf dem Briefwahlschein hat die Wahlerin bzw. der Wahler zu
versichern, dass sie bzw. er den Stimmzettel persénlich gekennzeichnet hat.
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8§10
Online-Wabhl

(1) Jede wahlberechtigte Person erhélt die Informationen fir den Zugang zum Online-Wahlsystem mit
personlicher Benutzer-1D und Passwort.

(2) Die Stimmabgabe per Online-Wahl muss bis zum dritten Tag vor dem Wahltermin um 24:00 Uhr
abgeschlossen sein.

(3) Wahlberechtigte, die ihre Wahlunterlagen gemaR Absatz 1 verloren haben, kdnnen keinen neuen
Zugang zum elektronischen Wahlsystem anfordern. Die Teilnahme ist dann nur mittels Urnen- oder
Briefwahl moglich.

(4) Nach Beendigung der Online-Wahl wird dem Wahlausschuss eine Liste der Personen, die online
gewahlt haben, zur Verfigung gestellt. Die Personen auf dieser Liste sind von den anderen
Wahldurchfiihrungsformen nach § 2 Absatz 1 ausgeschlossen.

(5) Das Online-Wahlergebnis ist bis zur SchlieRung der Wahllokale und bis zum Ablauf der Abgabefrist
flr die Wahlbriefe unter Verschluss und geheim zu halten.

(6) Die Stimmabgaben werden bis zur Auszahlung und danach bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist
der Wahlunterlagen zugriffssicher gespeichert.

8§11
Wabhlhelfer

(1) Der Wahlausschuss bestellt spatestens drei Wochen vor dem Wahltag fur jeden Wahlbezirk
Wahlhelferinnen bzw. Wahlhelfer in der erforderlichen Anzahl.

(2) Aufgabe der Wahlhelferinnen bzw. Wahlhelfer ist es, fir den ungesttrten Ablauf der Wahl zu sorgen,
die Namen der Wahlerinnen bzw. Wahler, die ihre Stimme abgeben, im Wahlerverzeichnis der
jeweiligen Gemeinde zu registrieren, die Stimmzettel entgegenzunehmen und die Zahlung der
abgegebenen Stimmen vorzunehmen. Es missen wahrend des Wahlvorganges wenigstens drei
Wahlhelferinnen bzw. Wahlhelfer stdndig anwesend sein.

§12
Wahlhandlung

(1) Der Wahlausschuss bestimmt fiir jedes Wahllokal eine Person zur Wahlleitung. Diese hat durch
geeignete Vorkehrungen in seiner Gemeinde dafiir zu sorgen, dass die Geheimhaltung der Wahl
gewahrleistet und keine Mehrfachabgabe der Stimmen mdglich ist. Vor Abgabe des ersten Stimmzettels
hat sie sich davon zu Uberzeugen, dass die Wahlurne leer ist. Die Wahlurne hat wéhrend des gesamten
Wahlvorganges verschlossen zu sein.

(2) Die Wahlerinnen und Wahler geben zur Kontrolle ihrer Wahlberechtigung Namen, Geburtsdatum
und Anschrift bekannt. Die Angaben sind auf Verlangen zu belegen.

(3) Die Stimmzettel liegen nur im Wahllokal aus und werden erst nach Kontrolle der Wahlberechtigung
an die Wéhlerinnen und Wéhler ausgegeben.
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(4) Die Wéhlerinnen und Wahler kreuzen personlich auf dem Stimmzettel hochstens so viele Namen
an, wie Mitglieder in das jeweilige Gremium zu wahlen sind.

8§13
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Die Auszdhlung der Stimmen und die Protokollierung der Wahlhandlung erfolgt durch die
Wahlleitung und deren Wahlhelfer bzw. Wahlhelferinnen. Die Wahlleitung meldet das Ergebnis der
Stimmauszéahlung unverziglich an den Wahlausschuss.

(2) Die Feststellung des Wahlergebnisses obliegt dem Wahlausschuss.

(3) Zu Mitgliedern des jeweiligen Gremiums sind so viele Kandidatinnen und Kandidaten in der
Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmen gewahlt, wie gemal 8§ 5 oder 18 der Satzung fur die
Pfarrgremien im Bistum Speyer bzw. 8 4 KVVG in der ab 1. Februar 2023 geltenden Fassung zu wahlen
sind. Alle lbrigen Kandidatinnen und Kandidaten sind in der Reihenfolge der auf sie entfallenen
Stimmen zu Ersatzmitgliedern jeweils fir ihren Wahlbezirk gewahlt. Im Falle der Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(4) Ein abgegebener Stimmzettel ist ungltig, wenn auf ihm mehr Namen angekreuzt oder eingetragen
sind als Personen zu wahlen waren, oder wenn er weitere handschriftliche Zuséatze enthélt.

(5) Stimmzettel mit unklarer Kennzeichnung sind zunéchst auszuscheiden. Uber ihre Giiltigkeit ist vor
Abschluss der Zahlung durch die Wahlleitung und mindestens einen Wahlhelfer bzw. eine Wahlhelferin
zu entscheiden.

§14
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Das Wabhlergebnis ist unverziiglich nach Abschluss der Wahl durch Aushang in allen Kirchen der Pfarrei
flr die Dauer von zwei Wochen zu verdffentlichen. Es ist zusatzlich in den auf den Wahltag folgenden
Sonntagsgottesdiensten bekannt zu geben. Es ist darliber hinaus dem Bischoflichen Ordinariat
unverziiglich mitzuteilen. Die Verdffentlichung erfolgt auRerdem im Pfarrblatt, auf der Homepage oder
in anderer geeigneter Weise.

8§15
Wahlakten

(1) Das Protokoll der Wahlhandlung und das Wahlerverzeichnis sind von der jeweiligen Wahlleitung
und mindestens einem Wahlhelfer bzw. einer Wahlhelferin zu unterschreiben.

(2) Die Stimmzettel, die Aushange und die Wéhlerverzeichnisse sind nach Ablauf der Einspruchsfrist
bzw. des Einspruchsverfahrens zu vernichten.

(3) Die Protokolle der Wahlhandlung und die Feststellung des Wahlergebnisses sind im Pfarrarchiv zu
verwahren.
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816
Wahleinspriiche

(1) Einspriiche gegen die Wabhl sind innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss der Wahl schriftlich
unter Angabe von Griinden an die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des Wahlausschusses zu richten.
Einspruchsberechtigt ist jede wahlberechtigte Person.

(2) Ein Einspruch hindert nicht die Konstituierung des jeweiligen Gremiums.

(3) Der Einspruch kann nur auf Verletzung wesentlicher Wahlvorschriften, die das Wahlergebnis
beeinflussen kann, gestiitzt werden.

(4) Der Wahlausschuss leitet den Einspruch mit seiner Stellungnahme an die Schieds- und
Einigungsstelle im Bistum Speyer zur Entscheidung weiter. Die Entscheidung der Schiedsstelle ist
bindend.

8§17
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 01.01.2023 in Kraft.

Speyer, den 5. Dezember 2022
4 &'Qf{- #‘n'hﬁ_ @mm

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

73 Ordnung fur die Wahl der Pfarrgremien in den Pfarreien durch Allgemeine
Briefwahl (BriefwahlO)

81
Wahlgrundsatze

(1) Die Wahlen zum Pfarreirat, zu den Gemeindeausschissen und zum Verwaltungsrat werden auf der
Ebene der in der Pfarrei definierten Gemeinden durchgefiihrt. Wahlbezirke im Sinne des Gesetzes tber
die  Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermégens im  Bistum  Speyer —
Kirchenvermdgensverwaltungsgesetz (KVVG) — sind die Gemeinden.

(2) Nach § 2 Absatz 2 der Ordnung fur die Wahl der Pfarrgremien im Bistum Speyer (WOPG) kann die
Pfarrgremienwahl als Allgemeine Briefwahl durchgefihrt werden. Dariiber entscheidet der
Verwaltungsrat nach Empfehlung durch den Pfarreirat. Die Kosten der Allgemeinen Briefwahl trégt die
Kirchengemeinde.

(3) Fur die Durchfuhrung der Allgemeinen Briefwahl gilt diese Wahlordnung (BriefwahlO).
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§2
Wahltermin

Der Wahltermin wird vom Bischoflichen Ordinariat fur die Pfarreien des Bistums einheitlich festgesetzt.
Die Wahlbriefe miissen an diesem Tag bis spétestens 12 Uhr beim Wahlausschuss eingegangen sein.

§3
Wahlausschuss

(1) Der Pfarreirat bildet spatestens sechs Monate vor dem Wahltermin einen Wahlausschuss, der in allen
Gemeinden der Pfarrei die Wahlen durchfhrt.

(2) Der Wahlausschuss besteht aus dem Pfarrer oder einer von ihm bestellten Person, sowie je
mindestens einem Mitglied der zur Pfarrei gehérenden Gemeinden.

(3) Der Wahlausschuss wéhlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine/n stellvertretende/n
Vorsitzende/n.

8§84
Wabhlerverzeichnis

(1) Dem Wahlausschuss werden vom Bischoflichen Ordinariat Wahlerverzeichnisse zur Verfugung
gestellt, in denen die Wahlberechtigten aufgefihrt sind, die in der jeweiligen Gemeinde ihren
Hauptwohnsitz haben.

(2) Wahlberechtigte, die ihr Wahlrecht gemalt § 6 Absatz 2 und 8§ 19 Absatz 2 der Satzung flr die
Pfarrgremien im Bistum Speyer sowie § 5 Absatz 2 KVVG in einer anderen Gemeinde austiben wollen,
miissen bis spatestens einen Monat vor dem Wahltag durch eine Bescheinigung des Pfarramts ihrer
Wohnortpfarrei nachweisen, dass sie aus dem dortigen Wahlerverzeichnis ausgetragen sind.

85
Wabhlvorschléage

(1) Der Wahlausschuss fordert spatestens vier Monate vor der Wahl die Mitglieder der Gemeinden
offentlich dazu auf, ihm innerhalb von vier Wochen schriftlich Wahlvorschldge zu unterbreiten. Sofern
ein Beschluss nach § 17 Absatz 3 der Satzung fir die Pfarrgremien im Bistum Speyer gefasst wurde, ist
dieser mit der Aufforderung zu verdffentlichen.

(2) Wahlvorschlage kann jede wahlberechtigte Person auf dem hierzu durch das Bischofliche Ordinariat
ausgegebenen Formular einreichen. Die Wahlvorschlédge enthalten Name, VVorname, Anschrift, Alter
und Beruf der genannten Kandidatinnen bzw. Kandidaten.

(3) Dem Vorschlag ist das schriftliche Einverstandnis jeder genannten Kandidatin und jedes genannten
Kandidaten, die Daten nach Absatz 2 zu verdffentlichen und eine eventuelle Wahl anzunehmen,
beizufiigen.
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86
Kandidatenliste

(1) Der Wahlausschuss stellt aufgrund ordnungsgemaR eingegangener Vorschlage fur jedes der zu
wahlenden Gremien eine eigene Kandidatenliste in alphabetischer Reihenfolge mit Angabe von Alter
und Beruf auf.

(2) Jede Liste soll um die Halfte mehr Kandidaten/-innen enthalten als Mitglieder zu wahlen sind.

(3) Wurden keine Wahlvorschlage eingereicht oder wurden nicht genligend Kandidatinnen und
Kandidaten vorgeschlagen, stellt der Wahlausschuss eine Kandidatenliste auf oder ergénzt sie
entsprechend, nachdem er das Einverstandnis der méglichen Kandidat/inn/en eingeholt hat.

(4) Der Wahlausschuss gibt die Kandidatenlisten sowie die Frist zur Einsendung der Wahlbriefe
spatestens sechs Wochen vor dem Wahltermin der jeweiligen Gemeinde bekannt. Die Bekanntgabe
erfolgt auf der Homepage der Pfarrei und durch 6ffentlichen Aushang bis zum Ablauf des Wahltages.
Sie kann aufRerdem im Pfarrblatt oder in anderer Weise erfolgen. Wéhrend der Zeit der Veroffentlichung
ist in den Sonntagsgottesdiensten darauf hinzuweisen.

(5) Wenn der Wahlausschuss durch Beschluss von der Aufstellung einer Kandidatenliste absieht, erfolgt
Urwahl. Der Wahlausschuss kann auch eine nicht vollstandige Kandidatenliste aufstellen, die durch
Urwahl ergénzt werden kann.

87
Wahlunterlagen

(1) Die Wahlunterlagen bestehen aus

- dem personalisierten Briefwahlschein,

- den Stimmzetteln fiir die Gremien, zu denen die Person wahlberechtigt ist,
- dem Stimmzettelumschlag,

- dem Briefwahlumschlag,

- einer Anleitung zur Briefwahl.

(2) Die Stimmzettel miissen folgenden Anforderungen gentigen:

- Sie missen fir die Wahl des jeweiligen Gremiums dieselbe GroRe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben.

- Auf ihnen sind dieselben Namen mit denselben Angaben in derselben Reihenfolge aufzufiihren
wie in der Kandidatenliste.

- Sie mussen einen Hinweis auf die Hochstzahl der Personen enthalten, die gewahlt werden durfen.

— Fur jede der Wahlen ist ein eigener Stimmzettel zu erstellen, der sich farblich von denen der
anderen Wahlhandlungen unterscheidet.
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(3) Der Wahlausschuss sorgt dafiir, dass allen Wahlberechtigten bis spatestens drei Wochen vor der
Wahl die Wahlunterlagen zugesandt oder ausgehandigt werden. Nicht zustellbare Wahlunterlagen
werden bis zum Ablauf der Einspruchsfrist (§ 13 Absatz 1) aufbewahrt und im Wahlerverzeichnis
entsprechend vermerkt.

§8
Wabhlhelfer

(1) Der Wahlausschuss bestellt spatestens drei Wochen vor dem Wahltermin Wahlhelferinnen bzw.
Wahlhelfer in der erforderlichen Anzahl.

(2) Aufgabe der Wahlhelferinnen bzw. Wahlhelfer ist es, am Wahltermin gemeinsam mit dem
Wahlausschuss die eingegangenen Wahlbriefe zu 6ffnen, die Stimmabgaben im Wahlerverzeichnis zu
registrieren und die Zahlung der abgegebenen Stimmen vorzunehmen.

§9
Wahlhandlung

(1) Die Wahlerinnen und Wahler kreuzen personlich auf dem Stimmzettel hochstens so viele Namen
an, wie Mitglieder in das jeweilige Gremium zu wahlen sind.

(2) Die Waéhlerin bzw. der Wahler hat dem Wahlausschuss in dem verschlossenen Briefwahlumschlag
den Briefwahlschein und den verschlossenen Stimmzettelumschlag mit den jeweiligen Stimmzetteln so
rechtzeitig zu Ubersenden, dass der Wahlbrief spatestens am Wahltermin um 12 Uhr (vgl. § 2) dem
Wabhlausschuss zugegangen ist. Auf dem Briefwahlschein hat die Wahlerin bzw. der Wahler zu
versichern, dass sie bzw. er die Stimmzettel persénlich gekennzeichnet hat.

(3) Beim Wahlausschuss eingehende Wahlbriefe werden gesammelt und bis zum Wahltag unter
Verschluss gehalten.

§10
Auszahlung der Stimmen und Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unmittelbar nach Ablauf der Wahlfrist werden die eingegangenen Wahlbriefe von den Mitgliedern
des Wahlausschusses und den Wahlhelferinnen und Wahlhelfern gedffnet. Anhand des
Briefwahlscheins wird die Stimmabgabe im Wéhlerverzeichnis registriert. Die Stimmzettelumschlége
durfen nicht gedffnet, sondern miissen ungetffnet in die Wahlurne eingeworfen werden. Zuvor hat sich
der Wahlausschuss davon zu (iberzeugen, dass die Wahlurne leer ist.

(2) Fehlt der Briefwahlschein oder ist der Briefwahlschein nicht unterschrieben, so ist die Stimmabgabe
ungultig. Der Stimmzettelumschlag darf in diesem Fall nicht in die Wahlurne eingeworfen werden,
sondern der Wahlbrief ist auszusortieren und separat aufzubewahren.

(3) Die Auszéhlung der Stimmen erfolgt durch die Mitglieder des Wahlausschusses und die Wahlhelfer
und Wahlhelferinnen.
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(4) Die Handlungen nach Absatz 1 bis 3 miussen immer von mindestens zwei Personen gemeinsam
vorgenommen werden.

(5) Die Protokollierung der Wahlhandlung und die Feststellung des Wahlergebnisses obliegen dem
Wahlausschuss.

(6) Zu Mitgliedern des jeweiligen Gremiums sind so viele Kandidatinnen und Kandidaten in der
Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmen gewahlt, wie gemaR 8§88 5 oder 18 der Satzung fiir die
Pfarrgremien im Bistum Speyer bzw. 8 4 KVVG in der ab 1. Februar 2023 geltenden Fassung zu wahlen
sind. Alle lbrigen Kandidatinnen und Kandidaten sind in der Reihenfolge der auf sie entfallenen
Stimmen zu Ersatzmitgliedern jeweils fir ihren Wahlbezirk gewahlt. Im Falle der Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(6) Ein abgegebener Stimmzettel ist ungdiltig, wenn auf ihm mehr Namen angekreuzt oder eingetragen
sind als Personen zu wahlen waren, oder wenn er weitere handschriftliche Zuséatze enthélt.

(7) Stimmzettel mit unklarer Kennzeichnung sind zunéchst auszuscheiden. Uber ihre Giiltigkeit ist vor
Abschluss der Zahlung durch den Wahlausschuss zu entscheiden.

8§11
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Das Wahlergebnis ist unverziglich nach Abschluss der Wahl durch Aushang in allen Kirchen der Pfarrei
flr die Dauer von zwei Wochen zu verdffentlichen. Es ist zusatzlich in den auf den Wahltag folgenden
Sonntagsgottesdiensten bekannt zu geben. Es ist dartber hinaus dem Bischoflichen Ordinariat
unverziliglich mitzuteilen. Die Veroffentlichung erfolgt auBerdem im Pfarrblatt, auf der Homepage oder
in anderer geeigneter Weise.

§12
Wahlakten

(1) Das Protokoll der Wahlhandlung und das Wahlerverzeichnis sind von der oder dem Vorsitzenden
bzw. der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden sowie einem weiteren Mitglied des Wahlausschusses
zu unterschreiben.

(2) Die Stimmzettel, die Aushange und die Wéhlerverzeichnisse sind nach Ablauf der Einspruchsfrist
bzw. des Einspruchsverfahrens zu vernichten.

(3) Die Protokolle der Wahlhandlung und die Feststellung des Wahlergebnisses sind im Pfarrarchiv zu
verwahren.
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8§13
Wahleinspriiche

(1) Einspriiche gegen die Wabhl sind innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss der Wahl schriftlich
unter Angabe von Griinden an die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des Wahlausschusses zu richten.
Einspruchsberechtigt ist jede wahlberechtigte Person.

(2) Ein Einspruch hindert nicht die Konstituierung des jeweiligen Gremiums.

(3) Der Einspruch kann nur auf Verletzung wesentlicher Wahlvorschriften, die das Wahlergebnis
beeinflussen kann, gestiitzt werden.

(4) Der Wahlausschuss leitet den Einspruch mit seiner Stellungnahme an die Schieds- und
Einigungsstelle im Bistum Speyer zur Entscheidung weiter. Die Entscheidung der Schiedsstelle ist
bindend.

8§14
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 01.01.2023 in Kraft.

Speyer, den 29. November 2022

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

74 Gesetz zur Anderung der ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse“ (GrO-AnderungsG)

Artikel 1

Anderung der ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhiltnisse*

Die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse” (GrO) vom
22. September 1993 in der Fassung vom 27. April 2015 (OVB 6/2015, S. 534-539) wird nach Beratung
und Beschlussfassung in der Vollversammlung des Verbandes der Ditzesen Deutschlands am
22. November 2022 wie folgt gedndert:
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3.

In der Uberschrift und in der Praambel werden die Worter ,,im Rahmen kirchlicher

Arbeitsverhéltnisse gestrichen.

In der Praambel wird der vierte Spiegelstrich wie folgt neu gefasst:

in Erfallung ihrer Pflicht und Verantwortung gegentiber der Dienstgemeinschaft unter
besonderer Beriicksichtigung der Grundsatze, welche die Katholische Soziallehre

herausgearbeitet hat,*

Artikel 1 wird wie folgt neu gefasst:

Artikel 1  Geltungsbereich

@)

)

®)

(4)
®)

(6)

Diese Grundordnung enthalt die spezifischen Grundlagen des kirchlichen Dienstes und

regelt Anforderungen und Erwartungen an die Dienstgeber und Mitarbeitenden der

Einrichtungen der katholischen Kirche.

IKirchliche Einrichtungen im Sinne dieser Ordnung sind alle Organisationen in 6ffentlich-

rechtlicher oder privater Rechtsform, die als Wesens- und LebensduBerung der

katholischen Kirche einen Auftrag im Einklang mit dem Selbstverstandnis der Kirche

wahrnehmen und mit ihren Amtstrdgerinnen und Amtstrdgern in besonderer Weise

verbunden sind. 2Fir vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Einrichtungen findet diese

Grundordnung keine Anwendung.

Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere

a) Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines Kirchlichen Beamten-
verhdaltnisses tatig sind,

b) Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

C) Ordensangehdrige, Personen im Noviziat und Postulat,

d) Fuhrungskréfte, die aufgrund eines Organdienstverhéltnisses tétig sind,
e) zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen,

f) ehrenamtlich Tatige, die Organmitglieder sind.

Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der jeweilige Rechtstrager der Einrichtung.
Diese Grundordnung gilt fur

a) die (Erz-)Ditzesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

C) die Verbédnde von Kirchengemeinden,

d) die Ditzesancaritasverbande und deren Gliederungen, soweit sie 6ffentliche
juristische Personen des kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten éffentlichen juristischen Personen

des kanonischen Rechts,
f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der
bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbststandige Einrichtungen.

Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen,
sind verpflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu Gbernehmen; sofern ein
kirchlicher Rechtstrager in der Rechtsform einer Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts tiber
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kein Statut verfiigt, ist eine notarielle Beglaubigung der Grundordnungsubernahme und
anschlieBende Veroffentlichung dieser Erklarung ausreichend. 2Wenn sie dieser
Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrechtlichen
Beziehungen nicht am Selbstbestimmungsrecht der Kirche geméR Art. 140 GG i.V.m. Art.
137 Abs. 3 WRYV teil.

4. Artikel 2 wird wie folgt neu gefasst:

Artikel 2 Eigenart und Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

M)

)

@)

(4)

!Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der Botschaft Jesu Christi. 2Alle kirchlichen
Einrichtungen sind sichtbare und erlebbare Orte der Kirche und dem Auftrag Christi
verpflichtet. 3Sie sind Ausdruck der christlichen Hoffnung auf die zeichenhafte
Verwirklichung des Reiches Gottes in der Welt (Sendungsauftrag).

Alle in den Einrichtungen der Kirche Tatigen, gleich ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob
sie leitend oder ausfuhrend beschéftigt sind und unbeschadet des Umstandes, ob es sich um
Christen, andersgldubige oder religiés ungebundene Mitarbeitende handelt, arbeiten
gemeinsam daran, dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfiillen
kann (Dienstgemeinschaft).

Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder der Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie
zur vertrauensvollen Zusammenarbeit.

!Die Kirche sieht sich in ihrem Wirken dem christlichen Auftrag verpflichtet, alle
Menschen zu den Grundvollziigen der Kirche einzuladen. 2Dazu zéhlen die Verkiindigung
und  Verbreitung des Evangeliums (kerygma-martyria), die gemeinsamen
gottesdienstlichen Feiern (leiturgia), der Dienst am Mitmenschen (diakonia) sowie die
gelebte Gemeinschaft (koinonia). *Diese Grundvollziige bedingen sich gegenseitig, sind
untrennbar miteinander verbunden und haben denselben Stellenwert.

5. Artikel 3 wird wie folgt neu gefasst:

Artikel 3 Auspragungen katholischer lIdentitdt und Verantwortung fur den Erhalt und die
Starkung des christlichen Profils

)

)

!Katholische Einrichtungen sind gepragt durch das christliche Gottes- und Menschenbild.
2Das Gebot der Néachstenliebe gehdrt gemeinsam mit der Gottesliebe zum Kern des
christlichen Glaubens. 3Das Leben ist ein Geschenk aus der Hand Gottes, das zu schiitzen
und zu achten ist. “Auf dieser Grundlage arbeiten kirchliche Einrichtungen mit allen
Menschen guten Willens zusammen.

ielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine Bereicherung. 2Alle Mitarbeitenden kénnen
unabhéngig von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihres Alters,
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©)

(4)

ihrer Behinderung, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitdat und ihrer Lebensform
Représentantinnen und Représentanten der unbedingten Liebe Gottes und damit einer den
Menschen dienenden Kirche sein. *VVorausgesetzt werden eine positive Grundhaltung und
Offenheit gegenuiber der Botschaft des Evangeliums und die Bereitschaft, den christlichen
Charakter der Einrichtung zu achten und dazu beizutragen, ihn im eigenen Aufgabenfeld
zur Geltung zu bringen.

!Die Verantwortung fir den Schutz und die Starkung des kirchlichen Charakters der
Einrichtung kommt zuallererst dem Dienstgeber zu. 2Er hat dafiir Sorge zu tragen, dass alle
Mitarbeitenden ihren besonderen Auftrag glaubwiirdig erfillen konnen. 3Er ist
insbesondere dafiir verantwortlich, geeignete und beféhigte Mitarbeitende zu gewinnen,
die bereit und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter der Einrichtung zu erhalten und
zu fordern.

Die Arbeit an der christlichen Identitat der Einrichtung ist eine Pflicht und eine
Gemeinschaftsaufgabe aller und ein permanenter, dynamischer Prozess. 2Der Dienstgeber
ist in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden verpflichtet, das christliche Profil der
Einrichtung fortwahrend weiterzuentwickeln und zu scharfen. 2Unerlésslich ist, dass das
Profil nicht nur in Leitbildern und Konzepten verankert ist, sondern auch als christliche
Kultur in den Einrichtungen von Leitung und Mitarbeiterschaft mitgestaltet, von allen mit
Leben gefullt und fur die Menschen, die kirchliche Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.

6. Artikel 4 wird wie folgt neu gefasst:

Artikel 4 Handlungsauftrage und Ziele fiir die Dienstgeber

1Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber und Mitarbeitenden gehort die Verwirklichung
des Sendungsauftrags und die gemeinsame Sorge fiir alle in der Kirche Tatigen. 2Dabei sind auch
folgende Handlungsauftrdge und Ziele zu beachten, fir deren Umsetzung im Rahmen der
vorhandenen personellen und materiellen Ressourcen in erster Linie der Dienstgeber
verantwortlich ist:

a)

b)

1Bestehende Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts sind zu beseitigen, kiinftige
Benachteiligungen zu verhindern. ?Dazu gehért auch die Gleichstellung von Frauen und
Mannern im kirchlichen Dienst. *Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf zu férdern.

!Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in besonderer Weise fiir den Schutz der Wiirde
und Integritét aller Personen in ihren Einrichtungen, insbesondere von Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, ein. 2Die Pravention gegen sexualisierte
Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit.

Fihrung in der Kirche fordert die Entfaltung der fachlichen Qualifikationen und
Charismen der Mitarbeitenden im Rahmen ihrer beruflichen Tétigkeit. 2Der Dienstgeber
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d)

f)

9)

7.

entwickelt Konzepte guter Mitarbeiterfiihrung unter besonderer Beriicksichtigung des
christlichen Menschenbildes und setzt diese konsequent um. *Fiihrungskrafte in kirchlichen
Einrichtungen sind einem kooperativen, wertschatzenden Flihrungsstil verpflichtet. *Eine
angemessene und transparente Kommunikation Uber Hierarchie- und Berufsgrenzen
hinweg ist Grundbedingung einer vertrauensvollen und wertschatzenden Zusammenarbeit.

!Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung fiir die physische, psychische und seelische
Gesundheit aller Mitarbeitenden in der Einrichtung wéhrend des Dienstes ernst.
2Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind wichtige Leitungsaufgaben.

Kirchliche Einrichtungen fordern die Teilhabe von Menschen mit Behinderung im
Arbeitsleben.

!Die wirtschaftliche Betatigung kirchlicher Einrichtungen hat stets der Verwirklichung des
kirchlichen Sendungsauftrages zu dienen. 2Die Standards einer an den kirchlichen Zwecken
und christlichen Werten ausgerichteten Unternehmensfilhrung sind einzuhalten. Diese
sind insbesondere durch die Beachtung der Grundsétze einer guten Finanzwirtschaft, eine
wirksame und qualifizierte Aufsicht, Transparenz und den Aufbau von funktionsféhigen
Kontroll- und Uberwachungssystemen gekennzeichnet. “Kirchliche Einrichtungen
ubernehmen Verantwortung fir ethisch-nachhaltiges Investieren kirchlichen Vermogens.
Der Dienstgeber verpflichtet sich, die eigene Organisation wirtschaftlich und 6kologisch
nachhaltig aufzustellen; dies gilt insbesondere flr den Umgang mit Arbeitsplatzen.

Der Dienstgeber sorgt dafir, dass Positionen, die dem christlichen Menschenbild
widersprechen, keinen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.

Artikel 5 wird wie folgt neu gefasst:

Artikel 5 Fort- und Weiterbildung

()

)

!Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung. 2Diese
umfasst die fachlichen Erfordernisse, ebenso wie die ethischen und religidsen Aspekte des
Dienstes und Hilfestellungen zur Bewéltigung der spezifischen Belastungen der einzelnen
Tatigkeiten.

'Allen Mitgliedern der Dienstgemeinschaft sollen verpflichtende Fort- und
Weiterbildungen angeboten werden, in denen sie berufs- und tatigkeitsbezogen spezifische
religiose und ethische Kompetenzen erwerben konnen, um die Menschen, die die
kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen, in ihrer religidsen Praxis zu unterstltzen und um
das christliche Selbstverstandnis der Einrichtung zu starken. 2Dar(ber hinaus sollen fir die
Mitarbeitenden freiwillige Angebote zu Spiritualitat und Seelsorge gemacht werden, um
sich mit den eigenen Sinn- und Glaubensfragen des Lebens zu beschéaftigen. Die (Erz-)
Di6zesen und die Verbéande der Caritas unterstiitzen die Trager in der gemeinsamen Sorge,
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©)

den Mitarbeitenden im  kirchlichen Dienst eine ansprechende christliche
Unternehmenskultur anzubieten und religidse und spirituelle Angebote zu unterbreiten.

!Die Kosten fiir Fort- und Weiterbildung tragt in der Regel der Dienstgeber. ?2Das Nahere
regeln die einschlagigen Ordnungen.

8. Artikel 6 wird wie folgt neu gefasst:

Artikel 6 Anforderungen bei der Begriindung des Dienstverhaltnisses

1)

()

®3)

(4)

(%)

!Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf achten, dass Bewerberinnen und
Bewerber fachlich beféhigt und personlich geeignet sind, um die vorgesehenen Aufgaben
zu erfillen. 2Im Bewerbungsverfahren sind die Bewerberinnen und Bewerber mit den
christlichen Zielen und Werten der Einrichtung vertraut zu machen, damit sie ihr Handeln
am katholischen Selbstverstandnis ausrichten und den Ubertragenen Aufgaben gerecht
werden konnen. 3Im Bewerbungsverfahren ist der Kernbereich privater Lebensgestaltung
zu wahren. *Mit der Vertragsunterzeichnung bringen die Bewerberinnen und Bewerber
zum Ausdruck, dass sie die Ziele und Werte der kirchlichen Einrichtung anerkennen.

Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer Tatigkeit die Identifikation mit den Zielen
und Werten der katholischen Einrichtung erwartet.

Pastorale und katechetische Tatigkeiten kénnen nur Personen (bertragen werden, die der
katholischen Kirche angehéren.

Personen, die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich pragen, mitverantworten
und nach auen reprasentieren, kommt eine besondere Verantwortung fur die katholische
Identitat der Einrichtung zu. 2Sie mussen daher katholisch sein.

YWer sich kirchenfeindlich betatigt, wird nicht eingestellt. 2Das gilt auch fiir Personen, die
aus der katholischen Kirche ausgetreten sind. 3Artikel 7 Abs. 3 und Abs. 4 gelten
entsprechend.

9. Artikel 7 wird wie folgt neu gefasst:

Artikel 7 Anforderungen im bestehenden Dienstverhéltnis

@)

)

Dienstgeber und Mitarbeitende Ubernehmen gemeinsam Verantwortung fiir die
glaubwiirdige Erflllung des Sendungsauftrags in der Einrichtung.

!Die Anforderungen erstrecken sich in erster Linie auf das Verhalten im Dienst.
2AuRerdienstliches Verhalten ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es 6ffentlich wahrnehmbar
ist, grundlegende Werte der Kkatholischen Kirche verletzt und dadurch deren
Glaubwiirdigkeit beeintrachtigt wird. °Der Kernbereich privater Lebensgestaltung,
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@)

(4)

(®)

insbesondere Beziehungsleben und Intimsphére, bleibt rechtlichen Bewertungen entzogen.
“Besondere kirchliche Anforderungen an Kleriker, Kandidaten fir das Weiheamt,
Ordensangehdrige sowie Personen im Noviziat und Postulat bleiben hiervon unberihrt.

!Kirchenfeindliche Betatigungen, die nach den konkreten Umstanden objektiv geeignet
sind, die Glaubwirdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen, konnen rechtlich geahndet
werden. 2Kirchenfeindliche Betatigungen erfassen Handlungen, die &ffentlich
wahrnehmbar sind und sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung richten. *Hierzu
zéhlen insbesondere

- das 6ffentliche Eintreten gegen tragende Grundsatze der katholischen Kirche (z.B.
die Propagierung der Abtreibung oder von Fremdenhass),

- die Herabwirdigung von katholischen Glaubensinhalten, Riten oder Gebrauchen,

- die Propagierung von religiosen und weltanschaulichen Uberzeugungen, die im
Widerspruch zu katholischen Glaubensinhalten stehen, wéhrend der Arbeitszeit oder
im dienstlichen Zusammenhang, auch die Werbung fiir andere Religions- oder
Weltanschauungsgemeinschaften.

Bei katholischen Mitarbeitenden fiihrt der Austritt aus der katholischen Kirche in der
Regel zu einer Beendigung des der Beschaftigung zugrundeliegenden Rechtsverhaltnisses.
2\/on einer Beendigung kann in diesen Fallen ausnahmsweise abgesehen werden, wenn
schwerwiegende Griinde des Einzelfalles diese als unangemessen erscheinen lassen.

'Erflllen Mitarbeitende die Anforderungen nicht mehr, so muss der Dienstgeber zunachst
durch Beratung und Aufklarung darauf hinwirken, dass sie den Anforderungen wieder
gentigen. 2Im konkreten Fall ist zu prifen, ob schon ein solches klarendes Gesprach, eine
Abmahnung oder eine andere MafRnahme (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung)
geeignet sind, dem VerstoR gegen die Anforderungen zu begegnen. *Wenn alle milderen,
weniger belastenden Mittel ausgeschopft sind, kommt als &ulerste, allerletzte MalRnahme
(,ultima ratio®) eine Beendigung des der Beschiftigung zugrundeliegenden

Rechtsverhaltnisses in Betracht.

10. Artikel 8 wird wie folgt neu gefasst:

Artikel 8 Mitarbeitervertretungsrecht

M)

)

Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisation kirchlicher
Einrichtungen wéhlen die Mitarbeitenden nach Malgabe kirchengesetzlicher Regelung
Mitarbeitervertretungen, die an Entscheidungen des Dienstgebers beteiligt werden und die
mit den Dienstgebern zum Wohl der Einrichtung und der Dienstnehmer zusammenwirken.

Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in besonderer
Weise, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei der Erfiillung der Aufgaben
gegenseitig zu unterstiitzen.
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@)

(4)

®)

Dienstvereinbarungen, die nach Malgabe der jeweils geltenden Mitarbeiter-
vertretungsordnung vereinbart werden, gelten unmittelbar und zwingend.

!Bei jeder die MindestgroRe erfiillenden Einrichtung ist der Dienstgeber verpflichtet,
darauf hinzuwirken, dass eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. 2Zur Férderung und
Unterstitzung  ihrer Arbeit werden auf der Ebene der (Erz-)Didzesen und des
Verbandes der Dibzesen Deutschlands (Deutsche Bischofskonferenz)
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen gebildet. *Die zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben notwendigen Kosten tragen die jeweiligen (Erz-)Didzesen bzw. der Verband der
Didzesen Deutschlands.

Das Néhere regelt die jeweils geltende Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).

11. Der bisherige Artikel 7 wird zu Artikel 9 und wie folgt neu gefasst:

Artikel 9 Gestaltung der Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst

M)

2

®)

(4)

!Die zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst werden durch paritatisch
von Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeitenden und der Dienstgeber besetzte
Arbeitsrechtliche Kommissionen ausgehandelt und beschlossen (Dritter Weg). ?Die Paritat
ist dabei in formeller wie materieller Hinsicht zu gewéhrleisten.

Die Zusammenarbeit in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen ist durch das
Konsensprinzip gepragt; Beschliisse bedurfen einer qualifizierten Mehrheit. ?Die
Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen
sind durch unmittelbare oder mittelbare demokratische Wahl legitimiert.

lInteressengegensatze zwischen Dienstgebern und Mitarbeitenden bei der Festlegung
kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Verhandlung und wechselseitiges
Nachgeben gelost werden. 2Streik und  Aussperrung widersprechen  diesem
Grunderfordernis und scheiden daher aus. °Kirchliche Dienstgeber schlieBen keine
Tarifvertrage mit tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) ab. *“Kommt ein
Beschluss in der Arbeitsrechtlichen Kommission nicht zustande, kénnen beide Seiten der
Kommission ein verbindliches Vermittlungsverfahren unter neutralem Vorsitz einleiten.
Das verbindliche Vermittlungsverfanren muss mit einem Beschluss enden, der eine
Regelung zu dem Gegenstand des Verfahrens enthélt oder die Feststellung, dass keine
Regelung in diesem Verfahren erfolgt.

lUm Rechtswirksamkeit zu erlangen, bedurfen die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommissionen der bischoflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige (Erz-)Ditzese. 2Fur die
kirchlichen Dienstgeber gelten die durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen
beschlossenen und vom Di6zesanbischof in Kraft gesetzten Beschlisse unmittelbar und
zwingend. *Der Dienstgeber hat sicherzustellen, dass diese Beschliisse arbeitsvertraglich
ordnungsgeman in Bezug genommen werden. “Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf die
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®)

(6)

Anwendung der einschlagigen kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich ihre
zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen richten.

'Fir Streitigkeiten Gber die Auslegung und ordnungsgemaRe Einbeziehung der jeweils
geltenden Arbeitsvertragsordnungen sind kirchliche Schlichtungsstellen zustandig. 2Dies
schlieRt die Anrufung staatlicher Gerichte bei Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem
Individualarbeitsverhaltnis nicht aus.

Die ndhere Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechtsregelungsverfahrens erfolgt in den
jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.

12. Der hisherige Artikel 6 wird zu Artikel 10 und wie folgt geandert:

In Absatz 1 werden die Worter ,,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch das Wort
,,Mitarbeitenden* ersetzt. Die Worter ,,als kirchliche Arbeitnehmer* entfallen. Das Wort

»Vereinigungen® wird gestrichen und ,,Koalitionen* ohne Klammerzusatz geschrieben.

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst: ,,Die ausreichende organisatorische Einbindung von
Gewerkschaften in die Arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten Weges ist
gewihrleistet.

Es wird folgender Absatz 5 angefiigt: ,,Das Néhere regeln die jeweiligen Ordnungen der
Arbeitsrechtlichen Kommissionen.*

13. Der bisherige Artikel 10 wird zu Artikel 11 und wie folgt gedndert:

(4)

®)

In Absatz 1 werden die Worter ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch das Wort

,Mitarbeitender* ersetzt.

In Absatz 2 wird das Wort ,,werden® durch das Wort ,,bestehen‘ ersetzt und das Wort
»gebildet gestrichen. In Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt: ,,Fir
Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet des kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts sind
Einigungsstellen zustdndig.

In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,Richter* durch die Worter ,,Richter und Richterinnen*
ersetzt. In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Richter die Worter ,,bzw. zur Richterin®
eingefugt.

Es werden folgende Absétze 4 und 5 angefugt:

Wor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Beteiligten ein Anspruch auf rechtliches
Gehor gewahrt. 2Die Verhandlungen vor den kirchlichen Arbeitsgerichten einschlieRlich
der Beweisaufnahme und Verkiindung der Urteile sind 6ffentlich.

Né&heres regelt die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO).
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14. Es wird folgender Artikel 12 angefiigt:
Artikel 12 Evaluation

Der Verband der Didzesen Deutschlands wird fiinf Jahre nach Inkrafttreten der Grundordnung die
ZweckmaRigkeit und Wirksamkeit einer Uberpriifung unterziehen und dem Standigen Rat der
Deutschen Bischofskonferenz berichten.

Artikel 2
Anderung der ,,Erklirung der deutschen Bischofe zum kirchlichen Dienst

Die ,,Erklarung der deutschen Bischofe zum kirchlichen Dienst vom 22. September 1993 in der
Fassung vom 27. April 2015 (OVB Speyer Nr. 6/2015, S. 527-534) wird nach Beratung und
Beschlussfassung in der VVollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands am 22. November
2022 wie folgt gedndert:

1. Die Erklérung wird wie folgt umbenannt: ,,Bischofliche Erlauterungen zum kirchlichen
Dienst®.

2. Der Text wird wie folgt neu gefasst:

I. Praambel

1. LAuftrag der Kirche ist es, alle Menschen zur Gemeinschaft mit Gott und untereinander zu
fuhren.! 2In lebendigen Gemeinden und Gemeinschaften strebt sie danach, weltweit diesem
Auftrag durch die Verkiindigung des Evangeliums, die Feier von Gottesdiensten und der
Sakramente, durch den Dienst am Mitmenschen und durch Stiftung und Starkung von
Gemeinschaft gerecht zu werden. ®Diesem Ziel dienen auch die Einrichtungen und Dienste,
die die katholische Kirche in Deutschland unterhalt und anerkennt, um ihren Auftrag in der
Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu konnen. “Wer in der Kirche tatig ist, wirkt an der
Erfullung dieses Auftrags mit. SAlle, die in den Einrichtungen mitarbeiten, bilden —
unbeschadet der Verschiedenheit der Dienste, der Rechtsgrundlage ihres Wirkens oder der
Religionszugehdrigkeit — eine Dienstgemeinschaft.

2. !In Deutschland ist der Kirche durch das Grundgesetz die Freiheit garantiert, ihre
Angelegenheiten selbststandig innerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes zu
ordnen und zu verwalten (Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3
Weimarer Reichsverfassung). ?Die Kirche kann ihre Sendung und ihren Dienst in
vielfdltigen  Formen  verwirklichen: in  &ffentlich-rechtlichen  Dienst- und
Treueverhéltnissen, in geistlichen Gemeinschaften oder in weltlich-rechtlichen

Lvgl. Zweites Vatikanisches Konzil, Dogmatische Konstitution LUMEN GENTIUM, Nrn. 1, 5; Papst Franziskus,
Apostolisches Schreiben EVANGELII GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn 2013), Nrn. 3, 19, 40, 45.
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Rechtsverhaltnissen. ®Die Mitarbeit im Dienst kann sowohl ehrenamtlich als auch beruflich
geschehen. “Sie ist nicht darauf beschrénkt, dafiir besondere kircheneigene
Gestaltungsformen zu entwickeln, sondern kann sich der jedermann offenstehenden
Privatautonomie bedienen, um Dienst-, Arbeits- oder Auftragsverhaltnisse zu begriinden
und zu regeln.

'FUr alle, die im kirchlichen Dienst stehen, tragt die Kirche als Ganze eine besondere
Verantwortung. 2Aufgrund ihrer Sendung ist sie verpflichtet, die Personlichkeit und Wirde
des Einzelnen zu achten und zu schiitzen. 3Hierzu zéahlt auch die Verwirklichung des
Gebotes der Lohngerechtigkeit. “Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht muss daher auRRer
den Erfordernissen, die durch die kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind, auch den
Grundsatzen gerecht werden, wie sie die Katholische Soziallehre herausgearbeitet hat.

!Die nachfolgenden Erlauterungen enthalten grundlegende Aussagen zur Eigenart und zum
Selbstverstandnis des kirchlichen Dienstes sowie der arbeitsrechtlichen Besonderheiten
aufgrund des verfassungsrechtlich gewéhrleisteten Selbstbestimmungsrechts der Kirchen.
2Sie sollen im Sinne einer Verstandnis- und Interpretationshilfe des Ordnungsgebers bei
der Anwendung des Normtextes herangezogen werden.

Il. Geltungsbereich (Art. 1)

1.

Die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes” ist die zentrale Rechtsquelle der
katholischen  Arbeitsverfassung in Deutschland. 2lhre  Artikel enthalten die
kirchenspezifischen Grundlagen des Dienstes (Art. 2 und Art. 3), regeln die
wechselseitigen Anforderungen und Erwartungen an Dienstgeber und Mitarbeitende (Art.
4 bis Art. 7), normieren Grundsatzregelungen fir das kollektive Arbeitsrecht der
katholischen Kirche (Art. 8 bis Art. 10) und sehen fir diesen Bereich die Bildung
kirchlicher Gerichte fur den gerichtlichen Rechtsschutz vor (Art. 11).

'Als kirchliche Einrichtungen im Sinne der Grundordnung gelten Organisationen in
oOffentlich-rechtlicher oder privater Rechtsform, die als Wesens- und LebenséulRerung der
katholischen Kirche einen Auftrag im Einklang mit dem Selbstverstdndnis der Kirche
wahrnehmen und mit ihren Amtstrédgerinnen und Amtstrdgern in besonderer Weise
verbunden sind. 2Dabei sind die Aufgaben, welche von den Einrichtungen wahrgenommen
werden, sehr vielfaltig. *Vorwiegend gewinnorientierte Einrichtungen partizipieren nicht
am verfassungsrechtlich abgesicherten Selbstbestimmungsrecht der Kirche, da die
Teilhabe nach Ansicht des Bundesverfassungsgerichts voraussetzt, dass die religitse
Zielsetzung das bestimmende Element der Tatigkeit der kirchlichen Einrichtung ist. “Bei
ganz iiberwiegend der Gewinnerzielung dienenden Organisationen ist der ,,Konnex zum
glaubensdefinierten Selbstverstéindnis aufgehoben.* SEntscheidend ist insoweit, dass der

2 BVerfG, Beschluss v. 22.10.2014 - 2 BVR 661/112, BVerfGE 137, 273 (307), Rz. 94.
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durch die Religionsfreiheit geschiitzte religiose Auftrag der Kirche in der Gesamtschau der
Tatigkeiten gegenuiber anderen Erwégungen erkennbar im Vordergrund steht.

3. !Der Begriff der Mitarbeitenden im Sinne dieser Ordnung ist umfassend zu verstehen und
erfasst alle diejenigen, die Teil der Dienstgemeinschaft sind. 2Der personliche
Anwendungsbereich der Grundordnung erstreckt sich insbesondere auf alle Personen, die
aufgrund eines Arbeits- oder eines kirchlichen Beamtenverhéltnisses beschaftigt sind.
$Dariiber hinaus gilt die Grundordnung auch fiir Fiihrungskrafte im kirchlichen Dienst, die
aufgrund eines Organdienstverhéltnisses® tatig sind, fir Auszubildende sowie
Ehrenamtliche, die Organmitglieder sind. *Dasselbe gilt firr Kleriker, Kandidaten* fur das
Weiheamt, Ordensangehdrige® sowie Personen im Noviziat und Postulat, deren Dienstrecht
universal- oder partikularkirchenrechtlich ausgestaltet ist (vgl. z.B. cc. 232 ff. CIC).
SKennzeichnend fir diese offentlich-rechtlichen Dienst-, Inkardinations- oder
Inkorporationsverhéltnisse ist, dass sie besondere Anforderungen an den Dienst in der
Kirche stellen und entsprechend weitreichendere Fiirsorgepflichten begriinden. 5Soweit
dies der Fall ist, gehen die einschldgigen Regelungen des allgemeinen Kirchenrechts bzw.
des Eigenrechts der jeweiligen Ordensinstitute den VVorgaben der Grundordnung vor.

4, 'Im Hinblick auf den sachlichen Geltungsbereich bringt Art. 1 Absatz 5 zum Ausdruck,
dass die Grundordnung bei den dort aufgezéhlten Rechtstrdgern und ihren rechtlich
unselbststdndigen Einrichtungen zur Anwendung kommt, weil sie unmittelbar der
bischdflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen. ?Davon abgrenzend normiert Absatz 6
infolge des Urteils des Delegationsgerichts der Apostolischen Signatur vom 31.03.2010°,
dass fiir einen kirchlichen Rechtstréger, der nicht der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt
unterliegt, die Grundordnung nur dann Anwendung findet, wenn ihre Ubernahme
rechtsverbindlich in seinem Statut erklart wird. *Die Ubernahmeerklarung ist in diesem Fall
konstitutive Bedingung fiir die Geltung der Grundordnung. “Wenn eine Einrichtung in der
Rechtsform der Korperschaft des offentlichen Rechts agiert und diese Uber kein
Korperschaftsstatut verfiigt, kann die Ubernahme der Grundordnung auch durch notarielle
Beglaubigung und anschlieBender Veroffentlichung kundgetan werden.

3 Hierbei handelt es sich um Fihrungskrafte, die als gesetzliche Leitungs- und Vertretungsorgane flr juristische
Personen fungieren (z.B. Geschéftsfiihrer einer GmbH). Sie werden aufgrund von Dienst- und
Anstellungsvertrédgen beschéftigt, sie sind keine Arbeitnehmer.

4 Bewerber, die durch den Ditzesanbischof oder seinen Beauftragten als Alumnus in das Priesterseminar oder als
Bewerber flr das Stdndige Diakonat aufgenommen sind.

> Ordensangehorige im Sinne dieser Ordnung sind Mitglieder der Institute des geweihten Lebens und
Gesellschaften des apostolischen Lebens (vgl. cc. 573-746 CIC).

¢ Delegationsgericht der Apostolischen Signatur, Urteil vom 31.03.2022 — 42676/09VT, abgedruckt in: ZMV
2010, 145 ff.
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I11. Eigenart des kirchlichen Dienstes (Art. 2)

1. Kirchliche Einrichtungen existieren nicht um ihrer selbst willen, auch nicht nur um ihrer
Mitglieder willen, sondern mdchten fir alle Menschen da sein getreu dem Auftrag Jesu:
,»Geht hinaus in die ganze Welt und verkiindet das Evangelium der ganzen Schopfung!*
(Mk 16, 15b). 2Kirche dient dazu, den Sendungsauftrag Jesu zu verwirklichen. 3Der
Sendungsauftrag besagt, dass der Kirche die Aufgabe zukommt, sich aktiv der Welt
zuzuwenden und das Reich Gottes in ihr, wenn auch immer nur anfanghaft, gegenwartig
zu machen: ,Das Reich ist darauf angelegt, die Beziehungen unter den Menschen zu
verédndern und verwirklicht sich schrittweise, insofern sie lernen, einander zu lieben,
einander zu vergeben und einander zu dienen. [...] *Das Reich bezieht alle ein: die
einzelnen, die Gesellschaft, die ganze Welt. Fiir das Reich wirken bedeutet Anerkennung
und Forderung der gottlichen Dynamik, die in der Geschichte der Menschheit anwesend ist
und sie umformt. Das Reich aufbauen bedeutet arbeiten zur Befreiung vom Ubel in allen
seinen Formen.*” ®Das Reich Gottes ist ein Reich der Gerechtigkeit, des Friedens, der
Freude und Hoffnung. ‘Es hat schon begonnen, Wirklichkeit zu sein und soll weiter
aufgebaut werden, wenngleich seine ausstehende Vollendung nicht in der Hand der
endlichen und fehlbaren Menschen liegt. 8Nach ihrem Anspruch und Selbstverstandnis
muss Kirche stets als Ort erkennbar sein, wo die Gottesherrschaft bereits begonnen hat, von
der Welt Besitz zu ergreifen und in ihr Gerechtigkeit und Frieden zu verwirklichen. °Die
in der Kirche Téatigen sind dem Sendungsauftrag verbunden. °In diesem Sinne ist das
Miteinander in der Dienstgemeinschaft eine geschwisterliche Gemeinschaft, die getragen
und gepragt ist vom Wirken des Heiligen Geistes.

2. Alle im kirchlichen Dienst Téatigen, gleich ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie leitend
oder ausfiihrend beschaftigt sind und unbeschadet des Umstandes, ob es sich um
Christinnen und Christen, andersglaubige oder religiés ungebundene Mitarbeitende
handelt, arbeiten gemeinsam daran, dass die kirchlichen Einrichtungen ihren Teil am
Sendungsauftrag der Kirche erfiillen konnen. 2Jedes Glied dieser Dienstgemeinschaft
leistet seinen Beitrag, um die gegenwartige Welt auf die Vision des kommenden Reiches
Gottes hin zu verandern. *In dieser religiosen Dimension ihres Auftrags unterscheiden sich
die kirchlichen Einrichtungen grundlegend von den Einrichtungen der sdkularen Welt.
“Daraus ergibt sich, dass alle Gestaltungsformen des kirchlichen Dienstes, auch die
rechtlichen Beziehungen zwischen den kirchlichen Tragern und ihren Beschéftigten, dem
religiosen Charakter des kirchlichen Auftrags entsprechen missen. °In der kirchlichen
Einrichtung selbst muss sichtbar und erfahrbar werden, dass sie sich dem Auftrag Christi
verpflichtet und der Gemeinschaft der Kirche verbunden weil. Alle Mitglieder der
Dienstgemeinschaft miissen bereit sein, ,,an der Verwirklichung eines Stiickes Auftrag der
Kirche im Geist katholischer Religiositdt, im Einklang mit dem Bekenntnis der

7 Papst Johannes Paul 1I., Enzyklika REDEMPTORIS MISSIO, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
(Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 100 (Bonn 1990), Nr. 15.
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katholischen Kirche und in Verbindung mit den Amtstrdgerinnen und Amtstragern der
katholischen Kirche*® mitzuwirken.

3. !Kirche handelt dann als Kirche, wenn sie die Botschaft des Evangeliums bezeugt
(kerygma-martyria), Gottesdienst feiert (leiturgia), tatige Nachstenliebe leistet (diakonia)
und das gemeinschaftliche Leben fordert (koinonia). 2Diese vier Grundvollziige oder
Handlungsfelder von Kirche bedingen sich gegenseitig, sind untrennbar miteinander
verbunden und haben denselben Stellenwert.® °Es gibt keine Uber- oder Unterordnung.
“Kirchliches Wirken erfordert ein Tatigwerden in allen vier Handlungsfeldern, die ein
Koordinatensystem bilden, in dessen Mitte die Einheit von Gottes- und Néchstenliebe steht.
°Sie umschreiben jene Felder kirchlichen Wirkens, die fiir die Kirche konstitutiv sind. °Das
gilt auf der Ebene der Gesamtkirche genauso wie in der Ortskirche und in jeder kirchlichen
Einrichtung. “Auch wenn in der konkreten Aufgabe die eine oder andere Dimension von
Kirche stérker im Vordergrund steht, so ist doch ihre Einheit und Zusammengehorigkeit
stets zu wahren und zu starken. 8Mit dem kirchlichen Selbstverstandnis unvereinbar ist es
daher, wenn aus sdkularer Perspektive der kirchliche Dienst ,nur“ auf den
Verkiindigungsauftrag reduziert und dieser ausschlieRlich auf die ausdrickliche
Verkiindigung des Wortes Gottes und darauf aufbauender kirchlicher Lehren beschrankt
wird. °Zum einen ist die Verkiindigung des Glaubens mehr als Predigt und Katechese, mehr
als Wissens- und Kenntnisvermittlung. 1°Zum anderen umfasst Kirchesein mehr als das,
was man im Kontext gerichtlicher Auseinandersetzungen Uber das kirchliche Arbeitsrecht
verkirzend als ,,Verkiindigungsauftrag umschreibt. **Nach kirchlichem Selbstverstandnis
enthdlt die Religionsausiibung eben nicht ,,nur“ den Bereich des Glaubens und des
Gottesdienstes, sondern auch die Freiheit zur Entfaltung und Wirksamkeit des christlichen
Sendungsauftrags in Staat und Gesellschaft. 1?Dazu gehort insbesondere das karitative
Wirken, das eine wesentliche Aufgabe fiir Christinnen und Christen ist: ,,Der Liebesdienst
ist fir die Kirche nicht eine Art Wohlfahrtsaktivitat, die man auch anderen Uberlassen
kénnte, sondern er gehort zu ihrem Wesen, ist unverzichtbarer Wesensausdruck ihrer
selbst.“% B3Ebenso wie das Horen auf das Wort Gottes und die Feier der Sakramente ist
auch die tatige Néchstenliebe ein Ort der Gottesbegegnung, wohingegen ,,die Abwendung
vom Nichsten auch fiir Gott blind macht.*!* *Das Tatzeugnis steht der Wortverkiindigung
in nichts nach.

8 BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BVR 209/76, BVerfGE 46, 73 (87).

® Papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 25.

10 papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 25.

11 papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 16.
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IV. Auspragungen katholischer Identitdt und Verantwortung fur den Erhalt und die
Starkung des kirchlichen Profils (Art. 3)

1.

!Die Entscheidung der Kirche, ein eigenes Dienst- und Arbeitsrecht zu gestalten, hat ihren
primaren Grund in der Sorge um den Erhalt und die Starkung ihrer kirchlichen Eigenart
sowie ihrer spezifisch christlich-katholischen Pragung. 2Das kirchliche Profil, welches das
Selbstverstandnis der kirchlichen Institution, ihre Grundannahmen, Leitlinien, Ziele und
Zwecke enthélt, hat nicht blof3 den Erwartungen der Gesellschaft oder der Beschaftigten an
den kirchlichen Dienst zu entsprechen. ®Die Eigenart kirchlicher Einrichtungen weist einen
engen Bezug zum kirchlichen Sendungsauftrag auf und wurzelt im christlichen Gottes- und
Menschenbild. “Nach christlichem Verstandnis tragt jeder Mensch als Gottes Ebenbild eine
einzigartige Wirde in sich.> SAls personales Ebenbild Gottes ist der Mensch zur
verantwortlichen und schopferischen Gestaltung der Welt aufgerufen. 8Im Verhéltnis der
Menschen untereinander verlangt die Gottesebenbildlichkeit eines jeden Menschen, den
Anderen um dieser besonderen Wiirde willen zu achten. “Allen Menschen muss der gleiche
Achtungsanspruch zukommen, in allen Momenten ihres Daseins und ungeachtet ihrer
gesellschaftlichen Stellung, ihrer beruflichen Funktion und ihrer Verdienste. ®Die
christliche Erlosungslehre kniipft an die Fehlbarkeit und damit Erlésungsbedirftigkeit des
Menschen an: Jeder Einzelne wird in seinen Widerspriichen sowie Schwachen und Starken
von Gott angenommen; mit der Menschwerdung Jesu und seinem Kreuzestod nehmen alle
an der VerheiRBung der Erlosung teil.

!Neben der Anerkennung der gleichen Wiirde aller Menschen hat sich der kirchliche Dienst
auch und insbesondere durch eine Kultur der gegenseitigen Achtung, des Respekts und der
Wertschatzung auszuzeichnen. 2Diese Kultur der Achtsamkeit griindet letztlich in der
Liebe, denn fur die Kirche ist die bedingungslose Liebe Gottes zu allen Menschen
Wurzelgrund des christlichen Glaubens: ,,Gott ist Liebe, und wer in der Liebe bleibt, bleibt
in Gott, und Gott bleibt bei ihm.“** 3Aus der Liebe Gottes geht alles hervor, durch sie nimmt
alles Gestalt an, und alles strebt ihr zu.** “Jesus hat das Gebot der Gottesliebe mit
demjenigen der Nachstenliebe zu einem einzigen Auftrag unlésbar zusammengeschlossen.
Der Kirche ist aufgegeben, Gottes barmherzige und grenzenlose Sorge um den Menschen
weiter zu tragen: ,,Das Programm des Christen — das Programm des barmherzigen
Samariters, das Programm Jesu — ist das “sehende Herz'.“*® ®Deshalb brauchen Beschéftigte
im kirchlich-karitativen Dienst neben ihren fachlichen Qualifikationen vor allem
Herzensbildung: ,,Es geht ja um Menschen, und Menschen brauchen immer mehr als eine
bloR technisch richtige Behandlung. ‘Sie brauchen Menschlichkeit. 8Sie brauchen die
Zuwendung des Herzens. °Fur alle, die in den karitativen Organisationen der Kirche tétig
sind, muss es kennzeichnend sein, dass sie nicht blof3 auf gekonnte Weise das jetzt

12.Gen 1,26.
131 Joh 4,6.

14 papst Benedikt X V1., Enzyklika CARITAS IN VERITATE, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 186 (Bonn 2009), Nr. 2.

15 papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 31b.
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Anstehende tun, sondern sich dem andern mit dem Herzen zuwenden, so dass dieser ihre
menschliche Giite zu spiiren bekommt [...]. 1Sie missen zu jener Begegnung mit Gott
gefiihrt werden, die in ihnen die Liebe weckt und ihnen das Herz fur den Néchsten 6ffnet,
so dass Né&chstenliebe fir sie nicht mehr ein sozusagen von aufBen auferlegtes Gebot ist,
sondern Folge ihres Glaubens, der in der Liebe wirksam wird.*1®

3. Kirchliche Einrichtungen sind lebensfordernd und lebensbejahend. 2Das Eintreten fiir das
Leben in allen seinen Phasen gehort zu den grundlegenden Uberzeugungen der Christinnen
und Christen. ®Gott hat den Menschen als sein Abbild geschaffen und ihm eine unantastbare
Wiirde verliehen, die nicht in seiner Leistung oder in dem Nutzen, den er fur andere hat,
grindet. “Das Leben ist nach christlicher Uberzeugung von Gott geschenkt. °Die
einzigartige Wirde des Menschen héngt nicht davon ab, ob er sich dieser Wiirde bewusst
ist und sie selbst zu wahren weiR. 8Jeder Mensch ist als Person einmalig und besitzt eine
ihm von Gott gegebene unverfuigbare Wirde, ungeachtet seiner Herkunft, seiner Religion,
seines Alters, seiner Behinderung, seines Geschlechts, seiner Leistungsfahigkeit oder
seiner korperlichen oder geistigen Verfassung. ‘Der Schutz des Lebens, des
vorgeburtlichen ebenso wie des geborenen und des endenden, bildet eine tragende Séule
des christlichen Ethos. 8Aus dem Zeugnis fiir das Leben ergibt sich, dass die Kirche in allen
ihren Einrichtungen gegen Abtreibung und fiir das Leben eintritt. °Aus der unbedingten
Achtung, die jedem Menschen aufgrund seiner innewohnenden Wirde zukommt, resultiert
die Pflicht, gerade den schwachsten Mitgliedern in der Gesellschaft besondere Zuwendung
zuteilwerden zu lassen. *Dies gilt insbesondere auch dann, wenn das Leben durch
Schmerzen und Leid gepragt ist, wenn der Korper keine Leistung erbringt oder nicht voll
funktionsfahig ist. 1*Kirchliche Einrichtungen verstehen sich insoweit als Schutzraume fiir
das Leben. *2Christus nahm sich besonders den Armen, Kranken und Pflegebedurftigen an.
137u einer Kultur des Lebens gehdrt auch das Wissen um die eigene Endlichkeit, die von
niemand willkirlich herbeigefiihrt werden darf. **Handlungen aktiver Sterbehilfe sind mit
dieser Uberzeugung unvereinbar und haben in kirchlichen Einrichtungen daher keinen
Raum.

4. !Die bedingungslose Liebe Gottes zu allen Menschen mit ihren vielfaltigen Erfahrungen,
Fahigkeiten und Zugehorigkeiten ist pragend fur das christliche Ethos. 2Viele
unterschiedliche Menschen wirken bei der Erfillung des kirchlichen Sendungsauftrags
zusammen. 3Jeder von ihnen kann mit seiner einmaligen Lebensgeschichte eine
Bereicherung fiir alle sein. “Wer mit Kirche in Bertihrung kommt, sollte damit rechnen
darfen, willkommen zu sein. ®Vielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist keine Bedrohung,
sondern bietet die Moglichkeit der Vervollkommnung. °®Kirchlicher Dienst in einer
pluralistischen Welt darf nicht auf den Dienst von Katholiken fiir Katholiken reduziert
werden: ,,Unsere Einladung und Bitte zur Mitarbeit gilt allen, die in der Kirche ihre
religiose Heimat gefunden haben. Sie ergeht aber auch an diejenigen, die eher Abstand
wahren wollen, die auf der Suche sind oder sich dem Christentum als Kultur verbunden

16 papst Benedikt XVI., Enzyklika DEUS CARITAS EST, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 171 (Bonn 2005), Nr. 31a.
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fiinlen und seine Ethik sowie Asthetik wertschitzen. 8Denn alle kénnen auf ihre Weise das
Evangelium in unserer Zeit auslegen und es den Zeitgenossen durch ihr Lebenszeugnis
mitteilen.“Y °Eine Kirche, die sich als Kirche in der Welt und fir die Welt versteht, muss
nach innen wie nach auBen offen und einladend sein. *Die Einladung und Bitte zur
Mitarbeit an alle gilt in besonderem Malie fiir die sozial-karitativen und erzieherischen
Dienste: ,,Eine Kirche ,im Aufbruch® ist eine Kirche mit offenen Tiiren. **Zu den anderen
hinausgehen, um an die menschlichen Randgebiete zu gelangen, bedeutet nicht, richtungs-
und sinnlos auf die Welt zuzulaufen. [...] ?Die Kirche ist berufen, immer das offene Haus
des Vaters zu sein.“’® ¥Der Einsatz nichtchristlicher Mitarbeitender in kirchlichen
Einrichtungen muss ,,weder zu einem Riickzug der Kirchen aus den in Rede stehenden
Bereichen fiihren noch dazu, dass der geistlich theologische Auftrag und die Sendung nicht
mehr erkennbar sind.*!® “Kulturelle und religiose Verschiedenheit bedroht die christliche
Identitat der kirchlichen Einrichtungen nicht, solange alle Mitarbeitenden eine positive
Grundhaltung und Offenheit gegeniiber der Botschaft des Evangeliums mitbringen, den
christlichen Charakter der Einrichtung achten und aktiv dazu beitragen, ihn im eigenen
Aufgabenfeld zur Geltung zu bringen. SAlle Mitarbeitenden konnen und sollen
unabhéngig von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihres
Geschlechts, ihrer sexuellen Identitdt und ihrer Lebensform Reprasentantinnen und
Reprasentanten der unbedingten Liebe Gottes und damit einer den Menschen dienenden
Kirche sein. *Besondere kirchliche Anforderungen an Kleriker und Ordensangehorige
bleiben hiervon unberihrt.

5. !Die Verantwortung fiir den Schutz und die Starkung des kirchlichen Profils der
Einrichtung kommt zuallererst dem Dienstgeber zu. 2Je klarer der spezifisch kirchliche
Sendungsauftrag benannt und gelebt wird, umso mehr wird deutlich, fir welche Werte sich
die jeweilige Einrichtung einsetzt und welche ,,Un-Werte*“ sie aus ethisch-religioser
Uberzeugung ablehnt.?° 3MaRgeblich fiir die institutionelle Profilierung der Einrichtung ist
eine klare normative Ausrichtung und ihre Absicherung durch Leitbilder sowie eine
christliche Organisationskultur. “Gelingt es nicht, ein solches Profil in der konkreten
Einrichtung glaubwiirdig umzusetzen, muss gegebenenfalls dartiber nachgedacht werden,
die Einrichtung in anderer als kirchlicher Tragerschaft weiterzufiihren.? *Der Dienstgeber
hat dafiir Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeitenden ihren besonderen Auftrag glaubwiirdig
erfillen konnen. °Rechtliche Rahmenbedingungen, die sicherstellen sollen, dass die
Dienste, die im Namen der Kirche geleistet werden und an die Verantwortungstréger in der

Kirche riickgebunden sind, wie etwa die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes* oder

17 Allen Volkern sein Heil. Die Mission der Kirche, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die
deutschen Bischofe Nr. 76 (Bonn 2004), S. 11.

18 Ppapst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn 2013), Nr. 46.

19 BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE 137, 273 (307), Rz. 104.

20 Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft im Kontext von Kooperationen und Fusionen,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 209 (Bonn 2007), S. 18 f.

2L Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft im Kontext von Kooperationen und Fusionen,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 209 (Bonn 2007), S. 36 f.
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auf universalkirchlicher Ebene das ,,Motu Proprio iiber den Dienst der Liebe*“??, sind zu
beachten. “In ihren Bischofsworten ,,Berufen zur caritas® und ,,Das katholische Profil
caritativer Dienste und  Einrichtungen in  der pluralen Gesellschaft“ haben die
deutschen (Erz-) Bischdfe den spezifisch kirchlichen Charakter der verschiedenen
Handlungsfelder der Caritas naher beschrieben und entfaltet.?

6. Erhalt und Weiterentwicklung des Profils sind in erster Linie Leitungsaufgaben; sie sollten
deshalb institutionell auf der Leitungs- und Aufsichtsebene verankert sein sowie in den
Statuten und Leitbildern der jeweiligen Trager zum Ausdruck gebracht werden.?* 2Ein
wichtiger Schritt zur Herausbildung einer eigenen institutionellen ldentitat kann die
Erarbeitung eines Leitbildes sein, welches die Ziele und Wertmalistdbe beschreibt, denen
sich die Einrichtung verpflichtet flhlt, und in Kkonkrete Leitsdtze und
Handlungsempfehlungen fiir den beruflichen Alltag herunterbricht. *Die Arbeit am Leithild
und dessen Fortentwicklung bietet unter Beteiligung der Mitarbeitenden die Chance, ein
gemeinsames Verstandnis des kirchenspezifischen Charakters der Einrichtung zu
entwickeln und ihr Handeln danach auszurichten. “Solche Prozesse konnen dazu beitragen,
nach innen Orientierung, Sinn und Zusammenhalt zu stiften und nach aufen
Wahrnehmbarkeit, Verlasslichkeit und Vertrauen zu generieren. 5So wichtig Leitbild- und
Profilierungsprozesse auch sind, um die christliche Identitat der Einrichtung nach innen
und auflen zu starken und kenntlich zu machen, praktische Wirkkraft entfalten diese
Anstrengungen nur, wenn sie im alltdglichen Handeln, in der konkreten Arbeit der
Dienstgemeinschaft riickgebunden sind und wenn die Sorge um die christliche Identitét als
ein permanenter, dynamischer Prozess verstanden wird. 6Trager und Flihrungskrafte haben
den Auftrag, gemeinsam mit den Mitarbeitenden die flr die jeweiligen Handlungsfelder
wesentlichen Ziele und Werte, anhand derer Arbeit in der Einrichtung gestaltet werden
kann, zu konkretisieren. "Unerlasslich ist, dass sich dieses spezifische Profil nicht nur in
theoretischen Leitlinien und ethischen Konzepten erschopft, sondern auch als christliche
Kultur in den Einrichtungen von Leitung und Mitarbeitenden mitgestaltet und von allen
mit Leben gefullt sowie fir die Menschen, die kirchliche Angebote wahrnehmen, erfahrbar
wird.

V. Handlungsauftrage und Ziele des kirchlichen Dienstgebers (Art. 4)

1. Die Ausrichtung kirchlicher Einrichtungen im Hinblick auf den Sendungsauftrag erfordert
die Setzung von Zielen und die Benennung von Handlungsauftragen. 2Trotz ihres

22 papst Benedikt XV1., Apostolisches Schreiben in Form eines Motu Proprio INTIMA ECCLESIAE NATURA,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 195 (Bonn
2014).

23 Berufen zur caritas, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischdfe Nr. 91 (Bonn
2009); Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischdfe Nr. 98 (Bonn 2014).

24 Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft im Kontext von Kooperationen und Fusionen,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 209 (Bonn 2007), S. 16 ff.
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Abstraktionsgrades bilden diese unerlassliche Orientierungsmarken und Angelpunkte der
Verstandigung sowie Selbstvergewisserung. 3Jede Konkretisierung des Profils setzt
MaRstébe, weckt Vorstellungen, Erwartungen und Hoffnungen; in ihrer praktischen
Umsetzung kann sie nicht immer vor Enttauschungen schitzen. *Mitarbeitende und
Dienstgeber tragen als Teil der Dienstgemeinschaft in ihrer jeweiligen Funktion
gemeinsam zur Verwirklichung des Sendungsauftrags der Kirche bei. °Besondere
Anforderungen werden dabei nicht nur an die Mitarbeitenden gestellt, sondern
insbesondere auch an den Dienstgeber. °Er ist in erster Linie dafiir verantwortlich, dass die
Bedingungen dafiir geschaffen werden, dass die Mitarbeitenden ihren Auftrag in der
Einrichtung glaubwiirdig austiben kénnen. ‘Gewinnmaximierung spielt bei der Verfolgung
dieses Auftrags keine Rolle; Kirche betreibt ihre Einrichtungen, ,,um ein Stiick Auftrag der
Kirche in dieser Welt wahrnehmen und erfiilllen zu kénnen*“.?® 8Mit ihrer ideellen
Ausrichtung kann sich Kirche den 6konomischen und den rechtlichen Parametern, die fur
die anderen gesellschaftlichen Akteure gelten, nicht entziehen, sondern ist darauf
angewiesen, ihre Ziele, die sich aus dem Sendungsauftrag ergeben, im Rahmen der
vorhandenen materiellen und personellen Ressourcen zu verwirklichen.

2. 'Frauen gestalten Kirche. 2Sie arbeiten haupt- und ehrenamtlich in allen kirchlichen
Handlungsfeldern von Pastoral und Caritas, in Forschung und Bildung, Medien,
Diozesanverwaltungen, Verbanden und Gremien. *Der Anteil von Frauen in kirchlichen
Leitungspositionen hat in den vergangenen Jahren stetig zugenommen. “Die deutschen
Bischofe bekennen sich ausdriicklich dazu, ,,an den verschiedenen Leitungsdiensten in der
Kirche méglichst viele Frauen und Ménner gerecht [zu] beteiligen*?®. SAuf der Friihjahrs-
Vollversammlung 2019 in Lingen verdffentlichten die Bischofe ihre Selbstverpflichtung,
den Anteil von Frauen in Leitungspositionen auf ein Drittel und mehr zu erhéhen und die
Entwicklungen erneut in finf Jahren zu Uberpriifen. ®Viele deutsche (Erz-)Di6zesen
arbeiten daran, den Anteil von Frauen in Leitungspositionen zu erh6éhen und haben
entsprechende MaBRnahmen installiert. "Dazu gehoren lokale Vereinbarungen wie interne
Frauenquoten, Elemente in der Personalentwicklung fir Potenzialtragerinnen, durch
geschlechterbewusste Personalakquise, -férderung und -auswahl, Malnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und/ oder Sorge-Tatigkeiten,
Gleichstellungsanalysen und Gleichstellungsordnungen sowie neue Filhrungsmodelle von
Leitung in Teilzeit und Teilung. 8Aber auch jenseits der Leitungspositionen ist darauf zu
achten, Frauen aufgrund ihres Geschlechts nicht zu benachteiligen. *Besondere kirchliche
Anforderungen an Kleriker und Ordensangehdrige bleiben hiervon unberihrt.

3. Die Sorge fiir andere ist Ausdruck der christlichen Nachstenliebe. 2Gott hat den Menschen
aus Liebe erschaffen und ihn zur Liebe befahigt. 3Dabei birgt diese Sorge gleichzeitig
haufig groRe praktische Herausforderungen. “Das gilt insbesondere mit Blick auf die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Kinderbetreuung oder etwa die Pflege von

% BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE 46, 73 (85).
% _Gemeinsam Kirche sein®, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischofe Nr. 100
(Bonn 2015), S. 56.
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Angehdrigen. °Der Dienstgeber muss versuchen, Rahmenbedingungen zu schaffen, um den
personlichen Anforderungen des jeweiligen Lebensabschnitts moglichst Rechnung zu
tragen.

4, Won zentraler Bedeutung ist die Verpflichtung des Dienstgebers, sich in besonderer Weise
fir den Schutz der Wiirde und Integritét aller Personen in der Einrichtung einzusetzen,
insbesondere von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen.
2Sexualisierte Gewalt ist aufs Scharfste zu verurteilen und kann unter keinen Umsténden
geduldet werden. *Pravention von jeglicher Form von Gewalt ist eine zentrale Aufgabe von
Kirche, auch in ihren Einrichtungen. *Dienstgeber und Mitarbeitende sind sich dabei tiber
ihre besondere Verantwortung im Klaren. *Dabei sind insbesondere die Vorgaben des
staatlichen Rechts sowie die einschlagigen kirchlichen Ordnungen?’ einzuhalten.

5. !Arbeit bildet eine fundamentale Dimension im Leben des Menschen: ,,In einer wirklich
entwickelten Gesellschaft ist die Arbeit eine unverzichtbare Dimension des
gesellschaftlichen Lebens, weil sie nicht nur eine Art ist, sich das Brot zu verdienen,
sondern auch ein Weg zum personlichen Wachstum, um gesunde Beziehungen aufzubauen,
um sich selbst auszudriicken, um Gaben zu teilen, um sich mitverantwortlich fiir die
Vervollkommnung der Welt zu fiihlen und um schlieBlich als Volk zu leben.“?® 2Arbeit
dient auch der Verwirklichung der Person. °Es geht darum, ,,die Samen aufkeimen zu
lassen, die Gott in jeden hineingelegt hat, seine Fahigkeiten, seine Initiative, seine
Krifte.“?® “Flhrungskraften im kirchlichen Dienst kommt hier eine besondere
Verantwortung zu. °Sie sind gehalten, die christlichen MaRstabe und Grundsatze zu
beachten und ihren Mitarbeitenden den notwendigen Raum und Rickhalt zur Entfaltung
zu gewahren. °Eine durch die Werte des christlichen Glaubens gepragte Fiihrung weiR sich
einer Kultur des Dienens verpflichtet. ‘Fliihrungskréfte in der Kirche stellen sich den
Zeichen der Zeit und verstehen die Einheit, der sie vorstehen, als lernende Organisation,
die der standigen Erneuerung und Weiterentwicklung bedarf. ®Zentral sind eine
gegenseitige Wertschatzung, Respekt, verbindliche Absprachen, Motivation sowie die
Forderung von Innovation und Entwicklung. °Eine angemessene und transparente
Kommunikation Uber Hierarchie- und Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer
vertrauensvollen und wertschatzenden Zusammenarbeit. °Konstruktive Kritik ist
ausdrucklich willkommen.

27 Siehe etwa die Vorgaben der ,,Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz abrufbar unter
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/dossiers_2019/2019-207b-Rahmenordnung-
Praevention.pdf und ,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst®, abrufbar unter
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Sexualisierte_Gewalt_und_Praevention/Dokumente/2022-
01-24-Ordnung-fuer-den-Umgang-mit-sex.-Missbrauch-Minderjaehriger-Interventionsordnung.pdf.

28 Papst Franziskus, Enzyklika FRATELLI TUTTI, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 227 (Bonn 2020), Nr. 162.

2 Papst Franziskus, Enzyklika FRATELLI TUTTI, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 227 (Bonn 2020), Nr. 162.
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6. LArbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind praktizierte Néchstenliebe. 2Der Mensch
steht im Mittelpunkt des kirchlichen Engagements. 3Dabei geht es nicht bloR um eine
korrekte Umsetzung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen in diesem Bereich.
“Vielmehr sind in jeder Einrichtung aus dem Selbstverstandnis der Kirche heraus die
christlichen Werte, die Bedurfnisse der Beschaftigten und der Menschen, die die
Leistungen der Kirche in Anspruch nehmen, sowie die ©6konomischen
Rahmenbedingungen zu einem guten Ausgleich zu bringen. °Dies erfordert eine
ganzheitliche Betrachtung des Menschen und bezieht den Schutz der physischen,
psychischen ebenso wie seelischen Gesundheit der Mitarbeitenden wéahrend ihres
Tatigwerdens in der Einrichtung ein. ®Die Schaffung sicherer Arbeitsstatten, um
Arbeitsunfallen vorzubeugen, ist eine unabdingbare Voraussetzung hierfir. "Dariiber
hinaus soll ein Arbeitsumfeld erhalten bzw. geschaffen werden, in dem sich die
Mitarbeitenden wertgeschéatzt filhlen. 8Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind in
erster Linie Leitungsaufgaben. °Ein Gelingen setzt jedoch ein fruchtbares
Zusammenwirken aller in der Dienstgemeinschaft Beteiligten voraus. °Die Umsetzung
von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz erfolgt kontinuierlich und in sténdig
fortzuentwickelnden didzesanen und Uberdiozesanen Strukturen. 'Herauszuhebende
MaRnahmen sind in diesem Kontext insbesondere die systematische Implementierung von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in den (Erz-)Diézesen und Einrichtungen, die
Starkung eines gesundheitsorientierten Fuhrungsverhaltens, die Verbesserung von
Partizipation der Mitarbeitenden durch gemeinsames Handeln bei der Prévention im
Bereich  Arbeitssicherheit und  Gesundheitsschutz ~ sowie  Evaluation  und
Qualitatsmanagement.

7. LJeder Mensch hat eine unverauRerliche Wiirde, die von Gott gegeben und schiitzenswert
ist. 2Deshalb kann sie von Menschen niemals verdient, verliehen oder aberkannt werden.
Gott liebt und bejaht jeden Menschen, vor aller Leistung, ohne Ansehen seiner Fahigkeiten
und Defizite, ganz gleich, ob der Mensch in seinen Sinnen, kérperlich, geistig oder
psychisch beeintrachtigt ist. *In diesem Zusammenhang ist es ein wichtiges Anliegen,
Menschen mit Behinderung mehr Zugang und Teilhabe am gesellschaftlichen, kirchlichen,
aber insbesondere auch am Arbeitsleben zu ermdoglichen. ° Es wire des Menschen von
Grund auf unwiirdig und eine Verleugnung der gemeinsamen Menschennatur, wenn man
zum Leben der Gesellschaft und so auch zur Arbeit nur voll Leistungsfahige zulieRe, weil
man damit in eine schwere Form von Diskriminierung verfiele, ndmlich in die Aufteilung
von Starken und Gesunden auf der einen und den Schwachen und Kranken auf der anderen
Seite. ®Die Arbeit im objektiven Sinne muss auch hier der Wirde des Menschen
untergeordnet werden, dem Subjekt der Arbeit und nicht dem wirtschaftlichen Vorteil.**°
"Das Recht auf Arbeit ist ein Menschenrecht. 8Menschen mit Schwerbehinderung und
sogenannte Gleichgestellte genieRen im Arbeitsrecht einen besonderen Schutz. °Dabei sind
die Verschiedenheiten der Menschen mit ihren unterschiedlichen F&higkeiten und

30 papst Johannes Paul 1I., Enzyklika LABOREM EXERCENS, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
(Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 32 (Bonn 1981), Nr. 22.
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Einschrankungen zu beriicksichtigen. 1°Kirchliche Dienstgeber setzen sich dafir ein, eine
behindertengerechte und barrierefreie Teilhabe von Mitarbeitenden zu fordern.

8. !Die ethischen Anforderungen und MaRstabe, die die Soziallehre der Kirche gegenuber
dem Wirtschaftsleben formuliert und o6ffentlich vertritt, muss sie auch an sich selbst und an
das eigene wirtschaftliche Handeln anlegen. 2lm Unterschied zu gewerblich ausgerichteten
Unternehmen dienen kirchliche Einrichtungen der Erfillung des Sendungsauftrags. *Trotz
dieser religios begriindeten Zielsetzung sind sie als wirtschaftlich Handelnde zugleich auch
Unternehmen im betriebswirtschaftlichen Sinne und damit den Bedingungen sowie
GesetzmaRigkeiten der Okonomie ausgesetzt.®* “Kirchliche Einrichtungen haben einen
Selbstanspruch zu verwirklichen, der hohen Standards an Organisationsfihrung, Aufsicht
und Kontrolle gentigen muss und der Offentlichkeit gegentiber rechenschaftspflichtig ist.
Daher sind sie gehalten, ihre Regeln bzw. Grundsétze fir eine an christlichen Werten
orientierte Unternehmensfiihrung, die sich auf ihr gesamtes wirtschaftliches Handeln
erstrecken, ebenfalls im Rahmen des fiir alle geltenden Rechtes zu entwickeln und in ihrer
taglichen Praxis zur Geltung zu bringen.®?> ®Von besonderer Bedeutung sind in diesem
Kontext die Beachtung der Grundsétze einer guten Finanzwirtschaft, eine wirksame und
qualifizierte Aufsicht, Transparenz und der Aufbau von funktionsfahigen Kontroll- und
Uberwachungssystemen. 7, ,Das Geld muss dienen und nicht regieren!* #Dieser Grundsatz
gilt fur alle Verantwortlichen in den (Erz-)Ditzesen, Pfarrgemeinden, sozial-karitativen
Einrichtungen, Ordensgemeinschaften, katholischen Verbanden, kirchlichen Stiftungen,
Banken und Hilfswerken. °Sie sind dafiir sensibilisiert, ob und wie die kirchlichen
Geldanlagen dem Menschen dienen, nicht erst bei der Ertragsverwendung fiir die Zwecke
kirchlicher Einrichtungen, sondern auch bei der Renditeerwirtschaftung selbst.3
WOKirchliche Einrichtungen unterliegen bei ihren Investitionsentscheidungen, bei der
Auswahl von Geldanlageformen und der Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern noch
strengeren MaRstaben als wirtschaftliche Unternehmen.®

9. ! Die dringende Herausforderung, unser gemeinsames Haus zu schiitzen, schlieBt die Sorge
ein, die gesamte Menschheitsfamilie in der Suche nach einer nachhaltigen und
ganzheitlichen Entwicklung zu vereinen, denn wir wissen, dass sich die Dinge &ndern

31 vgl. Leitlinien fur unternehmerisches Handeln der Caritas, Deutscher Caritasverband (Hg.), in: neue Caritas,
Ausgabe 20/2008, S. 31 ff.

32 Eine Orientierungshilfe bieten: , Kirchliche Corporate Governance, Grundsitze guter Finanzwirtschaft in
deutschen (Erz-) Bistiimern®“, Verband der Diézesen Deutschlands (Hg.), Bonn 2021 und ,,Soziale Einrichtungen
in katholischer Triagerschaft und Aufsicht, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfe 182
(Bonn 2014).

3 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn 2013), Nr. 58.

3 Siehe Ethisch-nachhaltig investieren — Eine Orientierungshilfe fir Finanzverantwortliche katholischer
Einrichtungen in Deutschland, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz und Zentralkomitee der deutschen
Katholiken (Hg), Bonn 2021.

35 Fir eine Zukunft in Solidaritat und Gerechtigkeit. Wort des Rates der EKD und der DBK zur wirtschaftlichen
und sozialen Lage in Deutschland, Kirchenamt der EKD und Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Gemeinsame Texte 9 (Hannover/Bonn 1997), Ziffer 246.
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konnen.“% 2Kirchliche Einrichtungen verpflichten sich zu einem verantwortlichen Umgang
mit natUrlichen, wirtschaftlichen und betrieblichen Ressourcen. *Hierzu gehort auch der
Schutz der natlrlichen Lebensgrundlagen sowie der Klima- und Umweltschutz. “Die
kirchlichen Zwecken dienende Arbeit soll langfristig ermdglicht werden. °Die in der Arbeit
verkorperte Wirde der Mitarbeitenden verdient stets Beachtung. 5,Mit Arbeit spielt man
nicht.“*” "Aus diesem Grund soll in kirchlichen Einrichtungen ein verantwortlicher
Umgang mit Arbeitsplatzen gepflegt werden.

10. Die in der Gottebenbildlichkeit des Menschen griindende Wiirde kommt uneingeschrankt
allen Menschen zu — unabhéngig von ihrer individuellen Pragung, ihrer Herkunft, ihres
Alters, ihrer korperlichen oder geistigen Verfassung, ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen
Identitat oder ihrem Aussehen. 2Die Kirche kann es deshalb nicht hinnehmen, dass
Menschen wegen ihrer Andersartigkeit geringgeschatzt, benachteiligt oder bedroht werden.
Das Zweite Vatikanische Konzil erinnert daran, dass wir Gott nicht anrufen kdnnen, wenn
wir irgendwelchen Menschen, die nach dem Ebenbild Gottes geschaffen sind, die
geschwisterliche Haltung verweigern: ,,Deshalb verwirft die Kirche jede Diskriminierung
eines Menschen oder jeden Gewaltakt gegen ihn [...], weil dies dem Geist Christi
widerspricht.“® “Das christliche Menschenbild verpflichtet, jeden Menschen in seiner
Eigenart zu achten: ,,Die unermessliche Wiirde jedes Menschen unabhédngig von Herkunft,
Hautfarbe oder Religion ist das hochste Gesetz der geschwisterlichen Liebe.“% ®Nach der
christlichen Lehre von der Einheit des Menschengeschlechts sind alle Menschen
gleichwertige Mitglieder einer einzigen Menschenfamilie. ®Menschenfeindlichkeit,
Rassismus und Fremdenhass sind mit diesem Ethos nicht vereinbar.®® "Jede Form der
Diskriminierung muss daher tberwunden und beseitigt werden, da sie dem Plan Gottes
widerspricht. ®/or dem Hintergrund der langen Geschichte der christlichen
Judenfeindschaft gilt dies in besonderer Weise fiir jede Form des Antisemitismus.*! °Der
Glaube Israels ist flr die Kirche nicht etwas Fremdes, sondern gehort zum Fundament des
christlichen Glaubens.*? 1°Er ist die ,,heilige Wurzel der eigenen christlichen Identitdt“.*
Juden sind ,,unsere bevorzugten, ilteren Briider* (Johannes Paul I1.). *Christen und Juden
beten den gleichen Gott an, sie stiitzen sich auf die gleiche Heilige Schrift. 2*Der mit Moses

% Papst Franziskus, Enzyklika LAUDATO SI’, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 202 (Bonn 2015), Nr. 18.

87 _Col lavoro non si gioca* Mit dieser Aussage kritisierte Papst Franziskus am 3. September 2014 den Stahl- und
Industriegiterkonzern Thyssenkrupp, der angekiindigt hatte, in seinem italienischen Werk interne Stellen zu
streichen.

38 Zweites Vatikanisches Konzil, Erklarung NOSTRA AETATE (Rom 1965), Nr. 5.

3 Papst Franziskus, Enzyklika FRATELLI TUTTI, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.),
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 227 (Bonn 2020), Nr. 39.

40 pgpstliche Kommission Justitia et Pax: Die Kirche und der Rassismus. Fir eine briderliche Gesellschaft,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 67 (Bonn 1988); Dem Populismus
widerstehen, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 305 (Bonn 2019).

4 Vgl. ,,Gott wirkt weiterhin im Volk des Alten Bundes* (Papst Franziskus). Texte zu den katholisch-jidischen
Beziehungen seit Nostra aetate, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Arbeitshilfen Nr. 307 (Bonn
2019), S. 10 ff.

42 Zweites Vatikanisches Konzil, Erklarung NOSTRA AETATE (Rom 1965), Nr. 4.

4 Ppapst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn 2013), Nr. 247.
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geschlossene Alte Bund ist niemals aufgehoben worden.** Die Heilige Schrift der Kirche
kann nicht getrennt werden vom judischen Volk und seiner Geschichte.
>Menschenfeindliche und rassistische AuRerungen und Handlungen sowie jede Form von
Antisemitismus sind absolut unannehmbar und zu missbilligen. **Der Dienstgeber hat dafiir
Sorge zu tragen, dass diese Haltungen keinen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.

VI. Fort- und Weiterbildung (Art. 5)

1. !Die Erflllung des Sendungsauftrags setzt die Arbeit qualifizierter und motivierter
Mitarbeitender voraus. 2Die berufliche Fort- und Weiterbildung gewinnt — auch infolge der
demografischen Entwicklung, der Digitalisierung und des technologischen Wandels —
immer mehr an gesellschaftlicher Relevanz und Bedeutung in der Arbeitswelt. 3Sich
rascher wandelnde Anforderungen verlangen von den Fihrungskraften und den
Mitarbeitenden ein stdndiges neues Lernen und Zurechtfinden und somit auch eine
kontinuierliche Anpassung der beruflichen Qualifikationen. “Dies gilt auch fir den
kirchlichen Dienst in seiner Vielfalt. °Damit die Mitarbeitenden Sinn, Ziel und Struktur des
kirchlichen Dienstes und ihre eigene Aufgabe darin besser erkennen kénnen, kommt ihrer
Aus- und Fortbildung eine besondere Bedeutung zu. 5Sie sollen bereits in der Ausbildungs-
und Einarbeitungsphase mit den funktionalen Erfordernissen, aber genauso mit den
ethischen und religiosen Aspekten ihres Dienstes vertraut gemacht werden. “Im Rahmen
der fachlichen und beruflichen Weiterbildung muss auch fur Fragen des Glaubens, der
Werte- und Sinnorientierung sowie fiir die Bewaltigung der spezifischen Belastungen der
einzelnen Dienste in angemessener Weise Raum geschaffen werden. 8Nur in einem Klima
wechselseitigen Respekts und Vertrauens kann sich eine Spiritualitat entwickeln, die die
Mitarbeitenden in ihrem Einsatz trdgt, den Menschen dient und die Kirche als Ganze
bereichert.

2. !Die Wertvorstellungen, die sich aus dem in der biblischen Botschaft grundgelegten
christlichen Menschenbild ergeben, sind fir die Arbeit in katholischen Einrichtungen von
fundamentaler Bedeutung. 2Allen dort tatigen Menschen missen Auftrag, Ziele und Werte,
die kirchliche Einrichtungen kennzeichnen, bekannt sein. *Damit Mitarbeitende hierzu
auskunfts- und sprachfahig werden, ist eine Auseinandersetzung mit den christlichen
Glaubensgrundsatzen zentral. “Es geht insbesondere um die Vermittlung von
Kompetenzen, um die Menschen, die die kirchlichen Dienste in Anspruch nehmen, in ihrer
religiosen Praxis zu unterstitzen. °Zu diesem Zweck kénnen Fortbildungsformate
angeboten werden, die wesentliche Inhalte des katholischen Glaubens oder relevante
kirchliche Traditionen vermitteln, um die Sensibilitat fir das kirchliche Profil bei den
Mitarbeitenden zu starken. 8So kann die Fahigkeit wachsen, die Aspekte des christlichen

4 papst Franziskus, Apostolisches Schreiben EVANGELII GAUDIUM, Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 194 (Bonn 2013), Nr. 247.
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Glaubens in der Arbeit zum Ausdruck zu bringen. ‘Eine Teilnahme an diesen Fort- und
Weiterbildungsangeboten ist verpflichtend.

IKirchliche Einrichtungen sind elementarer Teil von Kirche. 2Aus diesem Grund sollen fur
die Mitarbeitenden Angebote zu Spiritualitat und Seelsorge gemacht werden. *Hierdurch
erhalten sie die Mdglichkeit, sich mit den eigenen Sinn- und Glaubensfragen des Lebens
zu beschaftigen. “Die Teilnahme an diesen Angeboten erfolgt freiwillig.

Um hier Fort- und Weiterbildungen wirksam und effizient bereitstellen zu konnen,
erscheinen Kooperationen zwischen den Difdzesen bzw. den Verbanden der Caritas und den
verschiedenen Trdgern flir die Bereitstellung eines ansprechenden
Unterstutzungsangebotes sinnvoll.

Die Kosten fiir notwendige, fortlaufende Qualifikationen durch Fort- und Weiterbildungen
der Beschéftigten im oben beschriebenen Sinne tragen in der Regel die Dienstgeber,
unbeschadet der einschldgigen tarifrechtlichen oder sonstigen Vereinbarungen.

VII. Anforderungen bei der Begrindung des Dienstverhéltnisses (Art. 6)

1.

!Demografische, gesellschaftliche und politische Veranderungen der jiingeren
Vergangenheit haben die Rahmenbedingungen fur den kirchlichen Dienst deutlich
gewandelt. 2Zwar gibt es weiterhin Regionen in Deutschland, in denen die Traditionen
kirchlichen Lebens den Alltag der Menschen pragen. ®Die dominierenden Signaturen
unserer Zeit sind allerdings eher eine nachlassende religiose Sozialisierung in den
einzelnen Generationen, eine abnehmende Kirchenbindung und Glaubenspraxis sowie ein
allmahliches Verschwinden volkskirchlicher Strukturen und Milieus. “Begleitet werden
diese Entwicklungen von einer zunehmenden kulturellen und religiésen Heterogenitat in
der deutschen Gesellschaft. *Aufgrund verschiedener Migrationshbewegungen seit den
1950er Jahren ist vor allem in den Ballungsraumen eine starke ethnische, kulturelle sowie
religiose Pluralitat zu beobachten.*® ®Hinzu kommt eine Zunahme von Kirchenaustritten,
mit der Folge, dass nur noch etwa die Halfte der Bevolkerung in Deutschland einer
christlichen Religionsgemeinschaft angehort. 'Diese Veranderungen und Wandlungen
beeinflussen die Lebenseinstellungen und schlagen auf die Leitbilder der Menschen durch.
8Allgemein ist unsere Gesellschaft durch ein sich veranderndes Wertebewusstsein, durch
Pluralisierung  sowie Individualisierung der Lebensstile und Lebensformen
gekennzeichnet. °Diese Situation zieht unmittelbare Folgen fiir den kirchlichen Dienst nach
sich: Die Anzahl der Christinnen und Christen in der Gesellschaft nimmt seit Jahren ab;
das gilt auch fur die aktive Beteiligung am kirchlichen Leben, sei es in Gemeinden, sei es
in Gruppen, Verbanden und Gremien. °Der Anteil der Andersglaubigen, vor allem aber
der religios ungebundenen Menschen sowie derjenigen, die sich von Kirche und Glauben
entfernen, nimmt zu. Wenn Kkirchliche Einrichtungen weiterhin zur Prasenz der

4 Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischéfe Nr. 98 (Bonn 2014), S. 14.
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katholischen Kirche und ihrer Werte in der Gesellschaft beitragen wollen, missen die
Dienstgeber in den Einrichtungen diese verénderten Rahmenbedingungen bei der
Gestaltung ihres spezifisch christlichen Profils beriicksichtigen. *2Das gilt in besonderem
MalRe  fir die Personalgewinnung und Personalentwicklung. ¥Die
Personalverantwortlichen in der Kirche stehen dabei ,,vor der doppelten Herausforderung,
Mitarbeitende zu finden, die ein glaubwirdiges Mitarbeiten an den Zielen einer profiliert
katholischen Einrichtung und eine gute fachliche Kompetenz miteinander verbinden. 48
14Gelingt es, eine erkennbar christliche Identitat auch mit Mitarbeitenden zu verwirklichen,
die nicht katholisch sind, konnen kirchliche Einrichtungen auch in einer Diaspora-Situation
»glaubwiirdige Lernfelder, in denen -christliche Lebenshaltungen eingeiibt werden

kénnen*“4’, sein.

2. 'Damit kirchliche Einrichtungen als ,,Biotope gelebter Christlichkeit*““® wahrnehmbar sind,
in denen christliche Werte vermittelt und eingelibt werden, haben in erster Linie die
Dienstgeber dafur Sorge zu tragen, dass geeignete und beféhigte Personen gewonnen
werden, die bereit und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter der Einrichtung zu
erhalten und zu fordern. 2Hierzu gehoren zuallererst Giberzeugte Christinnen und Christen,
die aus dem Glauben leben und deren Lebenszeugnis durch Haltungen glaubhaft wird, die
sich an christlichen Werten ausrichten: ,,Wenn Menschen aus dem Glauben leben und
dadurch erkennen lassen, wie ernst der Glaube im Leben genommen wird, dann weckt
dieses ,Zeugnis ohne Worte* den Wunsch, mehr von diesem Glauben erfahren zu diirfen.
3Dabei werden zentrale Fragen gestellt: Warum verhalten sich Christinnen und Christen
s0? Warum leben sie auf diese Weise? Was — oder wer — ist es, von dem sie beseelt sind?**®
4 Sie bilden den unerlisslichen, nicht ndher quantifizierbaren Kernbestand der
Mitarbeitenden, die ihren Dienst aus dem Glauben tun und ihre Spiritualitat in die
Einrichtung tragen.“®® SFiir einen eng umgrenzten Kreis von Mitarbeitenden ist die
Mitgliedschaft in der katholischen Kirche zwingend erforderlich. ®Das betrifft in erster
Linie die Aufgabenfelder in der Seelsorge oder Wortverkiindigung, namentlich pastorale,
katechetische und religionspadagogische Tétigkeiten. 'Aber auch Personen, die das
katholische Profil der Einrichtung inhaltlich prégen, mitverantworten und nach aufen
reprasentieren, missen katholisch sein. ®Diese Voraussetzungen missen kumulativ
vorliegen. °Dieser Personenkreis Uberschneidet sich mit den Leitungs- und
Flhrungskraften, ist mit diesen aber nicht deckungsgleich. °Die Zugehorigkeit zur
katholischen Kirche ist fiir diejenigen Mitarbeitenden erforderlich, welche die christlich-

% Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischdfe Nr. 98 (Bonn 2014), S. 15.

47 Zeit zur Aussaat. Missionarisch Kirche sein, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen
Bischofe Nr. 68 (Bonn 2000), S. 41.

48 Zeit zur Aussaat. Missionarisch Kirche sein, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen
Bischofe Nr. 68 (Bonn 2000), S. 25.

49 Zeit zur Aussaat. Missionarisch Kirche sein, Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen
Bischdfe Nr. 68 (Bonn 2000), S. 16 ff.

%0 Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischdfe Nr. 98 (Bonn 2014), S. 30.



OVB Speyer 8/2022 282

katholische ldentitat der Einrichtung programmatisch mitgestalten und in die Gesellschaft
hinein vertreten und verkorpern.

3. 'Uber diesen Bereich hinaus kommt es bei der Personalgewinnung nicht in erster Linie auf
die formale Mitgliedschaft in der katholischen Kirche an, sondern auf die Identifikation mit
den Zielen und Werten der katholischen Kirche. 2Das gilt umso mehr, als das in der Taufe
grindende und vom Willen des Einzelnen getragene formale Kriterium der
Kirchenmitgliedschaft in Zeiten zuriickgehender kirchlicher Sozialisation oftmals nicht
ausreicht, um glaubensbezogene oder spirituelle Kompetenzen der Bewerberinnen und
Bewerber zuverlassig auszudriicken. *Vor diesem Hintergrund kommt es bei der
Anstellung — neben den fachlichen und sozialen Fahigkeiten — besonders auf die
Grundhaltung zur Kirche und zum kirchlichen Anstellungstrager an. “lm Rahmen des
Bewerbungsverfahrens ist darauf zu achten, dass die Bewerberinnen und Bewerber mit
dem kirchlichen Selbstverstandnis vertraut sind und dieses anerkennen, dass sie bereit sind,
den christlich-katholischen Charakter der Einrichtung zu respektieren und ihrem
professionellen Handeln zugrunde zu legen. °Bei der Prifung der Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber ist der Kernbereich privater Lebensgestaltung zu wahren.
6Zu den personlichen Eignungsanforderungen gehdren auch Offenheit und Respekt fiir die
religiosen und spirituellen Bedirfnisse der Menschen, die die kirchlichen Dienste in
Anspruch nehmen und die Bereitschaft, diese bei den religiosen Vollziigen in den
Einrichtungen zu unterstitzen, z.B. die Betreuung von Heimbewohnern bei Gottesdiensten,
das Verstandigen von Geistlichen, wenn dies notwendig bzw. gewiinscht ist, die
Vorbereitung zur Krankenkommunion usw.*! "Mit dem Eintritt in ein kirchliches Dienst-
oder Arbeitsverhdltnis stellt sich notwendigerweise die Frage, ob die Mitarbeitenden
grundsétzlich bereit sind, sich im Rahmen der beruflichen Tétigkeit mit Grundfragen des
christlichen Glaubens auseinanderzusetzen. 8Christliche Werte koénnen nur authentisch
vertreten  werden, wenn die  Auseinandersetzung mit dem  religitsen
Begriindungszusammenhang nicht ausgeschlossen und die Gottesfrage als wesentliche
Frage der menschlichen Existenz nicht beiseitegeschoben wird. °Daher sollten in der
beruflichen Tatigkeit ein grundsétzliches Interesse und eine Offenheit fur die Frage nach
der Gegenwart Gottes vorhanden sein. *Unter diesen Voraussetzungen kénnen kirchliche
Einrichtungen auch fur diejenigen Bewerberinnen und Bewerber ein geeigneter
Anstellungstréger sein, ,,denen die Religionen fremd sind, denen Gott unbekannt ist und
die doch nicht einfach ohne Gott bleiben, ihn wenigstens als Unbekannten dennoch
anriihren mochten.“? 1Alle Bewerberinnen und Bewerber, die diese Anforderungen
erfillen, konnen Teil der Dienstgemeinschaft werden. *?Uber die kirchenspezifischen
Anforderungen an die Mitarbeitenden ist aus Griinden der Klarheit und der Fairness in den
Bewerbungsgesprachen zu informieren. *Dies ist zu dokumentieren. *Wer eine Stelle in
einer katholischen Einrichtung antritt, bringt mit der Vertragsunterzeichnung zum

51 Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft, Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischtfe Nr. 98 (Bonn 2014), S. 30.

52 Ansprache von Benedikt XVI. beim Weihnachtsempfang fiir das Kardinalskollegium und die Mitglieder der
Romischen Kurie sowie des Governatorats, 21. Dezember 2009.
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Ausdruck, dass er bzw. sie — unabhéngig von der personlichen konfessionellen Bindung —
die christlichen Ziele und Werte der Einrichtung anerkennt.

4. !Nicht nur die Bewerberin oder der Bewerber bewirbt sich, sondern auch die Dienstgeber
stellen sich und ihr Profil vor. 2Je weniger mit einer christlichen Pragung zu rechnen ist,
umso mehr sollten den Bewerberinnen und Bewerbern das kirchliche Selbstverstandnis und
mdgliche religids begrindete Anforderungen und Erwartungen nahegebracht werden.
SAufgaben im kirchlichen Dienst konnen nur dann von Mitarbeitenden Uberzeugend
wahrgenommen werden, wenn sie die zentralen Werte und Ziele der katholischen Kirche
kennen, wenn sie diese ,.teilen oder zumindest respektieren“®® und bereit sind, sie ihrem
beruflichen Handeln zugrunde zu legen. “Diese Anforderungen sollen in den
Stellenprofilen durch das Erfordernis der Identifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Einrichtung im Rahmen der Téatigkeit zum Ausdruck gebracht werden. 5Je
nach Aufgabe und Stellenprofil kénnen weitere religidse Anforderungen verlangt werden.
®Die christliche Unternehmenskultur soll Thema im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
sein. “Auf der anderen Seite sollen die Bewerberinnen und Bewerber im Gespréch erfahren,
dass sie mit den im beruflichen und auch privaten Handeln aufbrechenden Sinnfragen beim
kirchlichen Dienstgeber gut aufgehoben sind. 8Daher sollte auch tber spirituelle Angebote
informiert und erldutert werden, welchen Rahmen die Einrichtung fiir eine spirituelle
Kultur bietet. °Bewerberinnen und Bewerber konnen auf diese Weise zu einer bewussten
und begriindeten Entscheidung fur den kirchlichen Dienstgeber kommen.

VII1. Anforderungen im bestehenden Dienstverhaltnis (Art. 7)

1. 'Eine glaubwiirdige Erfullung des Sendungsauftrags in der Einrichtung kann nur in
gemeinsamer Verantwortung von Dienstgeber und Mitarbeitenden gelingen. 2Im
Vordergrund steht die gemeinsame Verwirklichung des Sendungsauftrags in einem
vertrauensvollen  Miteinander. 3Die kirchenspezifischen Anforderungen an die
Mitarbeitenden, die in Artikel 7 geregelt sind, verfolgen nicht das Ziel, die religidsen Ge-
und Verbote kirchenarbeitsrechtlich mdglichst umfassend und detailgetreu abzubilden.
“Zivilrechtlich begriindete Dienst- und Arbeitsverhéltnisse bezwecken nicht die
,Klerikalisierung**

rechtlichen Arbeitsverhaltnis eine Art kirchliches Statusverhaltnis wird, das die Person

von Mitarbeitenden, mit der Folge, ,,dass aus dem biirgerlich-

total ergreift und auch ihre private Lebensfiihrung voll umfasst.“% 5Sie sind auch kein
weltliches Ersatzmodell flr kirchliche Ordensgemeinschaften, die auf einer besonderen
geistlichen Ausrichtung der Person und ihres Lebens beruhen.% 8Leitmotiv der kirchlichen
Anforderungen und Erwartungen an den Einzelnen ist vielmehr die Normierung eines

53 papst Benedikt XV1., Apostolisches Schreiben in Form eines Motu Proprio INTIMA ECCLESIAE NATURA,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 195 (Bonn
2014), Art. 7, 8 1.

% So BVerfG, Beschluss v. 04.06.1985 — 2 BvR 1703, 1718/83, 856/84, BVerfGE 70, 138 (166) Rz. 59.

5 BVerfG, Beschluss v. 04.06.1985 — 2 BVR 1703, 1718/83, 856/84, BVerfGE 70, 138 (166) Rz. 59.

% BVerfG, Beschluss v. 04.06.1985 — 2 BVR 1703, 1718/83, 856/84, BVerfGE 70, 138 (166) Rz. 61.
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Mindestanforderungskatalogs, dessen Beachtung der Kkirchliche Gesetzgeber als
unabdingbar ansieht, um drohende oder bereits eingetretene schwerwiegende Stdrungen
bzw. Beeintrachtigungen der kirchlichen Integritdt und Glaubwirdigkeit durch ein
dienstliches oder auBerdienstliches Verhalten des Mitarbeitenden abzuwehren. Die
Anforderungen und Erwartungen an die Mitarbeitenden erstrecken sich dabei in erster
Linie auf das Verhalten im Dienst. 8AuBerdienstliches Verhalten ist im dienst- und
arbeitsrechtlichen Kontext nur dann bedeutsam, wenn o6ffentlich gegen grundlegende
Werte der katholischen Kirche verstoRen und dadurch die Glaubwiirdigkeit der Kirche als
Institution beeintrachtigt wird. °Durch die Neuregelung wird ausdrticklich hervorgehoben,
dass Verhaltensweisen, die den Kernbereich der privaten Lebensgestaltung betreffen, in
jedem Fall dem dienst- und arbeitsrechtlichen Zugriff entzogen sind. °Das Privatleben
kann danach nur dann Anknipfungspunkt fiir eine rechtliche Bewertung sein, wenn das
Verhalten nicht den Kernbereich des Personlichkeitsrechts tangiert. 'Gleichzeitig wird
damit zum Ausdruck gebracht, dass eine Sphare privater Lebensgestaltung zu respektieren
ist, in der die bzw. der Einzelne seine Individualitit entwickeln und wahren kann und fir
deren konkrete Ausgestaltung sie bzw. er dem Dienstgeber keine Rechenschaft schuldet.
2Diese rechtlich unantastbare Zone, in der sich jeder Mitarbeitende nach seinen eigenen
MaRstaben entfalten kann, ist thematisch und raumlich umschrieben und erfasst
insbesondere das Beziehungsleben und die Intimsphare. *Diese Aspekte des Privatlebens
bieten keinen Raum fur eine Abwégung mit dienstlichen Belangen und unterliegen damit
keiner dienst- oder arbeitsrechtlichen Sanktionierung. *Besondere (universal-)kirchliche
Anforderungen an Kleriker, Kandidaten fur das Weiheamt, Ordensangehdrige sowie
Personen im Noviziat und Postulat bleiben von diesen VVorgaben unberiihrt.

2. IKirche ist im stetigen Wandel. 2Dazu gehort es, Lob und Kritik an der Kirche zu &uBern
und Veranderungen zu fordern. *Eine Grenze bilden indes kirchenfeindliche Betétigungen.
“Hiervon erfasst sind Handlungen, die 6ffentlich wahrnehmbar sind und sich gegen die
Kirche oder deren Werteordnung richten. °Es bedarf konkreter Umstande, die objektiv
geeignet sind, die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen. ®Bestimmte 6ffentliche
Positionierungen von Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst verstolRen gegen fundamentale
Prinzipien der katholischen Kirche und sind aus diesem Grund nicht hinnehmbar. “Es
bedarf einer gewissen Mindestlbereinstimmung zwischen gesamtkirchlichen und
individuellen offentlichen MeinungsauBerungen einzelner Mitarbeitender. 8Was unter
tragenden Grundsétzen der katholischen Kirche zu verstehen ist, ist im Einzelfall durch
Auslegung zu ermitteln. °Bei Zweifeln sind die zustandigen kirchlichen Organe zu
konsultieren. °Von einer ,,6ffentlichen* MeinungsiuBerung umfasst sind alle AuBerungen
in Wort, Schrift, Bild, Gesten und symbolische Handlungen, wenn sie von einem groReren,
nach Zahl und Individualitdt unbestimmten oder durch nédhere Beziehung nicht
verbundenen Personenkreis unmittelbar wahrgenommen werden koénnen. !'Die
Propagierung von Abtreibung, aktiver Sterbehilfe, Fremdenhass und Antisemitismus
werden als Beispiele fiir ein nicht tolerierbares Verhalten genannt. *?Fremdenhass meint
die Propagierung fremdenfeindlichen Gedankengutes, insbesondere jede Form der
Diffamierung, Beleidigung und Beschimpfung von Personen aufgrund ihrer Herkunft oder
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Ethnie. Antisemitismus ist jede Form der Abneigung oder Feindschaft gegentiber Juden.
1“Die Propagierung von Abtreibung und aktiver Sterbehilfe widersprechen dem Gedanken
des Lebensschutzes und sind mit dem christlichen Menschenbild unvereinbar.

3. !Mitarbeitende, die katholische Glaubensinhalte, Riten oder Gebrauche herabwirdigen
oder verhéhnen, sind fiir den kirchlichen Dienst nicht mehr tragbar. 2Hierdurch werden die
religiosen Gefuihle derer verletzt, die mit der Einrichtung in Kontakt kommen und der
kirchliche Charakter der Einrichtung in Frage gestellt. *Der betreffende Mitarbeitende lasst
die erforderliche Identifikation mit der Kirche vermissen.

4. Ferner fallt die Propagierung von religiésen und weltanschaulichen Uberzeugungen, die
im Widerspruch zu katholischen Glaubensinhalten stehen, wahrend der Arbeitszeit oder im
dienstlichen Zusammenhang unter das kirchenfeindliche Verhalten. 2Hierzu zahlt auch die
Werbung fir andere Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaften. 3Gerade bei der
Beschéftigung andersglaubiger Mitarbeitender kann es im Einzelfall zu einem Konflikt
zwischen dem Selbstbestimmungsrecht der Kirche auf der einen und dem Recht auf
individuelle Religionsausiibung auf der anderen Seite kommen.*” “Der Ausgleich zwischen
den jeweiligen Interessen kann nicht pauschal erfolgen, es bedarf einer
Einzelfallbetrachtung. *Alle Mitarbeitende sind verpflichtet, den kirchlichen Charakter der
Einrichtung anzuerkennen und ihn zu respektieren. °Es wird die Bereitschaft vorausgesetzt,
die ihnen Ubertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche zu erflllen. "Die individuelle
Religionsaustibung wahrend der Dienstzeit muss mit dem christlichen Selbstverstandnis,
den Leitbildern der Arbeit und den dienstlichen Erfordernissen in Einklang gebracht
werden. 8So darf beispielsweise das Tragen religios oder kulturell motivierter Kleidung
(z.B. einer Burka oder eines Gesichtsschleiers) nicht die fur christliche Arbeit essentielle
Zuwendung von Angesicht zu Angesicht verhindern oder die Sicherheit am Arbeitsplatz
gefahrden. °Bei der Beurteilung nichtchristlicher religioser Symbole ist die Art des
Symbols und seine pragende Wirkung fir die AuRendarstellung der Person zu
beriicksichtigen, die nicht im Widerspruch zum kirchlichen Charakter einer Einrichtung
stehen darf. 1°Die aktive Verbreitung von Lehren von Religionsgemeinschaften oder
weltanschaulichen Uberzeugungen, deren Grundauffassung, Zielsetzung oder praktische
Tatigkeit im Widerspruch zum Auftrag und zum Selbstverstandnis sowie zu den
wesentlichen Glaubensauffassungen der katholischen Kirche stehen, ist mit der Tatigkeit
in einer kirchlichen Einrichtung nicht vereinbar.

5. Mitarbeitende, die katholisch sind und wahrend ihrer Tatigkeit bei einer katholischen
Einrichtung aus der katholischen Kirche austreten, miissen sich fragen, ob sie weiterhin bei
der Kirche arbeiten wollen. 2Denn die Erklarung des Kirchenaustritts vor der zustandigen
zivilen Behorde bildet einen Offentlichen Akt, der eine ,,willentliche und wissentliche
Distanzierung von der Kirche und eine schwere Verfehlung gegeniiber der kirchlichen

57 Ausfihrlich hierzu: Das katholische Profil caritativer Dienste und Einrichtungen in der pluralen Gesellschaft,
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Die deutschen Bischéfe Nr. 98 (Bonn 2014), S. 28-35.
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Gemeinschaft darstellt.® *Wer so handelt, verstoRt gegen die Pflicht, die Gemeinschaft
mit der Kirche zu wahren (c. 209 § 1 CIC) und gegen die Pflicht, seinen finanziellen Beitrag
zu leisten, damit die Kirche ihre Aufgaben erfullen kann (c. 222 8 1 CIC i.V.m. ¢. 1263
CIC). “Der Kirchenaustritt beriihrt die personliche Eignung des am Sendungsauftrag
teilhabenden Mitarbeitenden unmittelbar und in besonders starker Form. *Wer aus der
katholischen Kirche austritt, wendet sich ostentativ von der Kirche als Institution ab und
durchtrennt die Verbindung zur Bekenntnisgemeinschaft. ®Damit verstoRt der
Mitarbeitende gegen das Gebot der Mindestidentifikation mit der katholischen Kirche, das
unerléssliche Voraussetzung fiir jede Anstellung im kirchlichen Dienst ist. "Das gilt auch
vor dem Hintergrund, dass die materielle Grundlage flr eine Beschéftigung im Kirchlichen
Dienst erheblich auf Kirchensteuereinnahmen beruht, deren Entrichtung der Austretende
durch seine Handlung sich gerade entzieht. ®In einem solchen Fall begibt sich der
Austretende in einen unaufldsbaren Widerspruch, wenn er einerseits das einigende Band
zur Glaubensgemeinschaft kappt und er andererseits bekundet, sich weiterhin zu dem
Sendungsauftrag, den Werten und Zielen der Kirche zu bekennen, sich mit diesen zu
identifizieren und seine ganze Arbeitskraft einer Institution zur Verfiigung zu stellen, von
der er — aus welchen Griinden auch immer — sich offen distanziert hat. °Die Beschaftigung
von nichtkatholischen Mitarbeitenden in vergleichbaren Positionen steht dieser Wertung
nicht entgegen. °Denn es besteht ein fundamentaler Unterschied zwischen einer aktiven
und bewussten Handlung, die den Bruch mit der Glaubensgemeinschaft bewirkt, und dem
passiven Verhalten der nichtkatholischen Mitarbeitenden, deren konfessioneller Status dem
kirchlichen Anstellungstrager bei der Einstellung bekannt war und von denen allein
aufgrund der Beschéftigung in einer kirchlichen Einrichtung keine Anpassungsleistung
bzw. Konversion erwartet werden kann. In jedem Einzelfall ist das Gesprach mit dem
Mitarbeitenden zu suchen und die Grinde fir den Kirchenaustritt sind zu erdrtern.
12Ausnahmsweise kann ein schwerwiegender Grund einen Austritt aus der katholischen
Kirche rechtfertigen. *Dieser ist etwa dann anzuerkennen, wenn katholische Mitarbeitende
selbst als Betroffene, insbesondere sexuellen Missbrauchs, an ihrer Kirche leiden.

6. 'In keinem Fall eines VerstoRes gegen die beruflichen oder personlichen Anforderungen
gibt es einen Kindigungsautomatismus, es bedarf immer der Abwéagung im Einzelfall.
2Eine kirchliche Unternehmensethik erfordert zunéchst eine Ursachenforschung durch den
Dienstgeber. 3In jedem Einzelfall ist ein klarendes Gesprach mit dem Mitarbeitenden zu
fuhren, das zu dokumentieren ist. “AnschlieRend priift der Dienstgeber, welche MaRnahme
geeignet ist, um dem VerstoR zu begegnen. °In Betracht kommen eine Abmahnung oder
eine andere MaRnahme (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung). °Es liegt am
Dienstgeber, welche MalRhahmen er im Einzelfall gegebenenfalls unter Einschaltung der
Mitarbeitervertretung fur die richtige hélt, um dem betroffenen Mitarbeitenden den Weg
zurick in ein funktionierendes Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zu ermdglichen. "Unter
Wahrung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit und des UbermaRverbotes kommt eine

58 Allgemeines Dekret der Deutschen Bischofskonferenz zum Kirchenaustritt vom 24.09.2012, abgedruckt in: Bier
(Hg.), Der Kirchenaustritt. Rechtliches Problem und pastorale Herausforderung, 2013, 23 ff.
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Beendigungskiindigung, gleichgultig, ob sie auf betriebs-, personen- oder
verhaltensbedingte Griinde gestltzt wird, erst in Betracht, wenn keine Mdglichkeit zu einer
anderweitigen  Beschaftigung, unter  Umstdnden auch  mit  schlechteren
Arbeitsbedingungen, besteht. 8Die Kiindigung muss als allerletzte MaRnahme (ultima ratio)
nicht nur arbeitsrechtlich, sondern auch im Licht der religiésen Dimension der kirchlichen
Dienstgemeinschaft gerechtfertigt sein.

IX. Mitarbeitervertretungsrecht (Art. 8)

1.

!Mitarbeitende gestalten den Dienst in der Kirche aktiv mit und Gbernehmen hierfir
Mitverantwortung. 2Sie haben an seiner religiosen Grundlage und Zielsetzung teil. *Aus
diesem Grund sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Entscheidung uber die sie
betreffenden Angelegenheiten mitwirken, unter Beachtung der Verfasstheit der Kirche,
ihres Auftrags und der kirchlichen Dienstverfassung. “Deshalb wurde aufgrund des Rechts
der katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln, das kirchliche
Mitarbeitervertretungsrecht geschaffen.®® SDamit fillt die katholische Kirche den vom
Staat zu selbstbestimmter Gestaltung anerkannten Regelungsraum auch zur Wahrung eines
Gleichklangs mit der staatlichen Arbeitsrechtsordnung aus. ®Der kircheneigene Weg im
Mitarbeitervertretungsrecht schlie3t schon im Hinblick auf die katholische Soziallehre eine
gleichwertige soziale Verantwortung ein. ‘Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung
reprasentieren die Interessen der Mitarbeitenden gegentiber dem Dienstgeber. 8Sie tragen
maBgeblich zur Weiterentwicklung der Dienste und Einrichtungen bei. °lhre Aufgaben sind
vergleichbar mit denen von Betriebsrdten im gewerblichen Bereich und von Personalréten
in der &ffentlichen Verwaltung. *°Das Mitarbeitervertretungsrecht spiegelt die spezifischen
Bedirfnisse fur kirchliche Einrichtungen wider.

'Als Ausfluss des Gedankens der Dienstgemeinschaft sind Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung in besonderer Weise zur vertrauensvollen Zusammenarbeit
verpflichtet. 2Sie unterstiitzen sich gegenseitig bei der Erflllung ihrer Aufgaben. 3Sie
entwickeln gemeinsam Konzepte und tragen so maRgeblich zu einer zukunftstrachtigen
Ausgestaltung der Einrichtung bei. “Beiden Seiten kommt dabei eine besondere
Verantwortung zu.

!Die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretungen beziehen sich auf die sozialen,
personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten in den kirchlichen Einrichtungen.
Hinsichtlich der wirtschaftlichen Angelegenheiten liegt die Entscheidungshoheit in erster
Linie in der unternehmerischen Verantwortung der Trager, mit der Folge, dass die
Mitsprache der Mitarbeitervertretungen sich gegenwartig auf solche Belange erstreckt, die
die Zusammensetzung der Belegschaft betreffen und einen sozialen Bezug haben. 3Obwohl
die Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen vom

% Nach dem Grundgesetz bestimmt die Kirche fir den ihr zugeordneten Bereich, ,,0b und in welcher Weise die
Arbeitnehmer und ihre Vertretungsorgane in Angelegenheiten des Betriebs, die ihre Interessen berihren,
mitwirken und mitbestimmen*, BVerfG, Beschluss v. 11.10.1977 — 2 BvR 209/76, BVerfGE 46, 73 (94).
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weltlichen Unternehmensmitbestimmungsrecht ausdrticklich ausgenommen sind,®° wird zu
prufen sein, ob und inwieweit Mitarbeitende im kirchlichen Dienst unter Beriicksichtigung
der besonderen kirchlichen Aspekte und in der vom Kkirchlichen Selbstverstandnis
gebotenen Form wirtschaftliche und unternehmerische Entscheidungen mitbeeinflussen
und an der Aufsicht lber kirchliche Unternehmen teilhaben kénnen.

4, !Dienstvereinbarungen, welche aufgrund der jeweils geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung vereinbart werden, gelten aufgrund der Regelung in dieser
Ordnung unmittelbar und zwingend. 2Diese unmittelbare und zwingende Wirkung
(Normativitat) bewirkt, dass sie gleichermalen fir alle Mitarbeitenden einer Einrichtung
gelten, ohne dass es eines vertraglichen Ubernahmeaktes bedarf. *Auf diese Weise wird
sichergestellt, dass Dienstvereinbarungen eine umfassende Wirkung fir alle
Mitarbeitenden entfalten. “Auch im staatlichen Recht gelten Betriebsvereinbarungen nach
dem Betriebsverfassungsgesetz und Dienstvereinbarungen nach dem
Personalvertretungsrecht normativ. °Die normative Wirkung findet sich bereits in der
jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung; um Kettenverweisungen zu vermeiden
und um die Geltung moglichst transparent zu machen, wurde die Geltung auch in der
Grundordnung explizit normiert.

5. 1Sofern eine Einrichtung die erforderliche MindestgroRe erfillt, entscheiden die
Mitarbeitenden selbst dartiber, ob eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. 2Dabei ist der
Dienstgeber jedoch im Rahmen der geltenden Regelungen verpflichtet, daran mitzuwirken
und etwaige Hindernisse zu beseitigen. 3Es soll sichergestellt werden, dass in moglichst
vielen Einrichtungen Mitarbeitervertretungen existieren. *Diese zwingend vorgesehene
Errichtung der Mitarbeitervertretung stellt eine Besonderheit gegeniiber dem weltlichen
Betriebsverfassungsrecht dar. °Der Dienstgeber soll denjenigen, die ein Amt in der
Mitarbeitervertretung tbernehmen, erforderliche Hilfen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
anbieten. ®Die Mitarbeitenden sollen die Mdoglichkeit des Mitarbeitervertretungsrechts
nutzen, ihre Rechte und Interessen, ihre Anliegen und Sorgen in der vorgesehenen Weise
zur Geltung zu bringen. ‘Der Dienstgeber darf sie hieran nicht hindern. 8Eine weitere
Besonderheit des kirchlichen Dienstes sind die Ditzesanen Arbeitsgemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen  (DIAG-MAYV) und  die  Bundesarbeitsgemeinschaft
Mitarbeitervertretung (BAG-MAV). °lhre Hauptaufgabe ist es, die Mitarbeitervertretungen
durch Beratungen und Schulungen bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen. °Dariiber hinaus sind
die Arbeitsgemeinschaften wichtige Ansprechpartner bei der Fortentwicklung des
Mitarbeitervertretungsrechts und sie wirken bei der Besetzung kirchlicher Arbeitsgerichte,
Einigungsstellen und bei der Wahl zu den Arbeitsrechtlichen Kommissionen mit.

6. Die notwendigen Kosten zur Aufgabenwahrnehmung tragen die jeweilige (Erz-) Didzese
bzw. der Verband der Ditzesen Deutschlands. 2Das Nahere regelt die jeweils einschlagige

6081 Abs. 4 S. 2 MithestG; § 1 Abs. 2 S. 2 DrittelbG.
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Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO). ®Die Gesetzgebungskompetenz hierfir liegt
beim jeweiligen Ditzesanbischof.

X. Gestaltung kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen (Art. 9 und 10)

1.

In Deutschland hat die Kirche das verfassungsmaRig gewdahrleistete Recht, ein eigenes
kollektives Arbeitsrechtsregelungsverfahren zu schaffen, um ihre Mitarbeitenden an der
Gestaltung ihrer Arbeitsverhaltnisse zu beteiligen. ?Die katholische Kirche hat sich dafir
entschieden, ihr Verfahren zur kollektiven Arbeitsrechtssetzung am Leitbild der
Dienstgemeinschaft auszurichten und nach den Grundsatzen einer partnerschaftlichen
Losung von Interessengegensatzen auszugestalten. Dieses Verfahren wird — in
Abgrenzung zum sog. Ersten Weg (Regelung von Arbeitsbedingungen durch
Individualvertrag) und dem sog. Zweiten Weg (Regelungen von Arbeitsbedingungen durch
Tarifvertrag) — als sog. Dritter Weg bezeichnet. “Das kirchenspezifische
Arbeitsrechtsregelungsverfahren des Dritten Weges sichert und fordert die Beteiligung der
Mitarbeitenden an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen und entspricht nach
kirchlichem Selbstverstandnis am ehesten dem Leitbild der Dienstgemeinschaft. SUnter
Rickgriff auf die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts hat das
Bundesarbeitsgericht in seinem Grundsatzurteil vom 20.11.2012 anerkannt, dass der
Schutzbereich des Selbstbestimmungsrechts auch das ,,Wie* der Ausgestaltung erfasst,
also die Entscheidung tber die Art und Weise der kollektiven Arbeitsrechtssetzung.®
®Danach kann eine Religionsgemeinschaft grundsatzlich dartiber befinden, ob sie die
Arbeitsbedingungen durch den Abschluss von Tarifvertrdgen regelt oder in
Arbeitsrechtlichen Kommissionen bzw. Schiedskommissionen vereinbart.®?

Zu den zentralen Bestandteilen, die das Kommissionsmodell des Dritten Weges
kennzeichnen, zahlen

o  Gewahrleistung der formellen (numerischen) Paritét, also der gleichen Mitgliederzahl
von Vertretern der Dienstgeber und Mitarbeitenden,

o  Wahrung der materiellen Paritat, also des tatsdchlichen Verhandlungsgleichgewichts
durch  rechtliche  Absicherung der  personlichen  Rechtsstellung  der
Kommissionsmitglieder und durch Bereitstellung erforderlicher materieller
Ressourcen,

e Konsensprinzip bei der Beschlussfassung, wonach Beschlisse in den
Arbeitsrechtlichen Kommissionen einer besonderen qualifizierten Mehrheit beddrfen,

e Legitimation der Mitarbeitervertreter in den Kommissionen durch unmittelbare oder
mittelbare Wabhl,

81 BAG, Urteil v. 20.11.2012, BAGE 143, 354, Rz. 96.
82 BAG, Urteil v. 20.11.2012, BAGE 143, 354, Rz. 96.
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o verbindliches Vermittlungsverfahren als Funktionsaquivalent fir Streik und
Aussperrung,

e verbindliche Geltung der in den Kommissionen beschlossenen und in Kraft gesetzten
Regelungen,

o keine einseitige Aufhebung der kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen, etwa durch
Kindigung.

3. !Der Entscheidung der Kirche fiir den Dritten Weg liegt zum ersten die Annahme zugrunde,
dass das Tarifvertragssystem nicht das einzige Modell ist, um der sozialethischen
Grundforderung der Kirche nach Gerechtigkeit in der Lohngestaltung zum Durchbruch zu
verhelfen.  2Zum  zweiten  widersprechen die  Funktionsvoraussetzungen des
Tarifvertragssystems (Arbeitskampf, Streik und Aussperrung) den Grunderfordernissen des
kirchlichen Dienstes: Interessengegensétze zwischen Dienstgebern und Mitarbeitenden bei
der Festlegung Kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Verhandlung und
wechselseitiges Nachgeben, ggf. mit Hilfe eines neutralen Dritten, iberwunden werden. *Die
mit Arbeitskdmpfen zwangsldufig verbundenen Arbeitsniederlegungen stehen der Erflllung
des Sendungsauftrags entgegen. “Weder die Glaubensverkiindigung noch der Dienst am
Nachsten konnen suspendiert werden. °Kirchliche Einrichtungen berufen sich in ihrem
Auftrag auf Jesus, den Leitgedanken der Néchstenliebe und den christlichen Anspruch,
Konflikte friedlich beizulegen. ®Deshalb gibt es im kirchlichen Arbeitsrecht keinen
Arbeitskampf mit Streiks und Aussperrungen, die zu Lasten der Menschen gehen wiirden,
fur die kirchliche Einrichtungen im Auftrag stehen. ‘Die Kirche gabe daher ihren
Sendungsauftrag preis, wenn sie ihren Dienst den Funktionsvoraussetzungen des
Tarifvertragssystems unterordnen wirde. 8SchlieBlich sind ArbeitskampfmaBnahmen im
kirchlichen Dienst auch nicht erforderlich, um die strukturelle Unterlegenheit der einzelnen
Arbeitnehmer beim Abschluss und bei der Gestaltung von Arbeitsvertrdgen durch ein
kollektives Handeln auszugleichen. °An der Erforderlichkeit fehlt es, ,,weil es ein anderes,
milderes Mittel zur Erreichung des ausgesprochenen Ziels gibt: Dies ist das kirchliche
Arbeitsrechtssetzungsverfahren, einschlielich seines Schlichtungsverfahrens, das auf der
kirchlichen Autonomie beruht und — sofern es funktioniert — in gleicher Weise geeignet ist,
die Ziele des Artikel 9 Absatz 3 GG zu erreichen.*%®

4. !Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes konnen sich in Auslibung der
Koalitionsfreiheit zur Beeinflussung der Gestaltung der Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen in Vereinigungen (Koalitionen) zusammenschlielRen, diesen beitreten und sich
in ihnen betétigen. 2Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtlichen
Grenzen innerhalb der kirchlichen Einrichtung fur den Beitritt zu diesen Koalitionen zu
werben, tber deren Aufgabe und Tatigkeit zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu
betreuen. *Die Mitwirkung von tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in
den Arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten Weges ist gewahrleistet. *Gewerkschaften

83 Joussen, Grundlagen, Entwicklungen und Perspektiven des kollektiven Arbeitsrechts der Kirchen, Essener
Gespréache zum Thema, Staat und Kirche, Bd. 46, 54 (95 f.).
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haben das Recht, auf Grund eigener Entscheidung ihr Sach- und Fachwissen in die
Kommissionsarbeit zu Gunsten der Mitarbeitenden einzubringen. °Die Koalitionsfreiheit
entbindet die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungsmaRige
Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu
achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.

XI. Gerichtlicher Rechtsschutz (Art. 11)

1.

1Soweit die Arbeitsverhaltnisse kirchlicher Mitarbeitender dem staatlichen Arbeitsrecht
unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fir den gerichtlichen Rechtsschutz
zustandig. 2Aufgrund des verfassungsrechtlich garantierten Selbstbestimmungsrechts achten
sie dabei die kirchenspezifischen Besonderheiten. °Kirchliche Arbeitsgerichte sind
demgegeniiber zusténdig bei Rechtsstreitigkeiten auf dem Gebiet des kollektiven kirchlichen
Arbeitsrechts im Bereich des Mitarbeitervertretungsrechts, also bei Streitigkeiten zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung und bei Streitigkeiten Gber Ordnungen, welche das
Zustandekommen von Arbeitsvertragsrecht auf der Grundlage des ,,Dritten Weges* regeln.
“Fir Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet des kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts
sind Einigungsstellen zustandig.

!Dabei sind die Richterinnen und Richter an kirchlichen Arbeitsgerichten von Weisungen
unabhangig und nur an Gesetz und Recht gebunden. ?Die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung
(KAGO) definiert die besonderen Anforderungen an die Besetzung des Richteramtes. 3Zur
Richterin bzw. zum Richter kann nur berufen werden, wer katholisch ist und in der Austibung
der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert ist sowie die Gewéhr dafiir
bietet, jederzeit fur das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.

Wor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Beteiligten ein Anspruch auf rechtliches Gehor
gewahrt. Wie auch vor staatlichen Gerichten sind die Verhandlungen vor den kirchlichen
Arbeitsgerichten einschliellich der Beweisaufnahme und Verkindung der Urteile 6ffentlich.

Die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung, die von der Deutschen Bischofskonferenz aufgrund
eines besonderen Mandats des Apostolischen Stuhls nach c. 455 § 1 CIC erlassen wird, regelt
die weiteren Einzelheiten des kirchlichen Arbeitsgerichtsverfahrens.

Artikel 3

Inkrafttreten

Das Anderungsgesetz tritt zum 01.01.2023 in Kraft.

Speyer, den 13. Dezember 2022

+ leer- “Cm.é_ Qm«u...

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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75 Bekanntmachung der Neufassung der ,,Grundordnung des kirchlichen
Dienstes*

Nachstehend wird der Wortlaut der ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes” in der ab dem
1. Januar 2023 geltenden Fassung bekannt gemacht.

Grundordnung des Kirchlichen Dienstes vom 22. September 1993 in der Fassung des Beschlusses
der Vollversammlung des Verbandes der Diézesen Deutschlands vom 22.11.2022

Die katholischen (Erz-)Bischofe in der Bundesrepublik Deutschland erlassen, jeweils fur ihren Bereich,

- in Verantwortung fur den Auftrag der Kirche, der Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit
Gott und untereinander zu dienen,

- in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit, ihre
Angelegenheiten selbststandig innerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen,

- zur Sicherung der Glaubwurdigkeit der Einrichtungen und Dienste, die die Kirche unterhélt und
anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu kénnen,

- in Erflllung ihrer Pflicht und Verantwortung gegeniiber der Dienstgemeinschaft unter besonderer
Beriicksichtigung der Grundséatze, welche die Katholische Soziallehre herausgearbeitet hat,

die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes

Artikel 1 Geltungsbereich

1) Diese Grundordnung enthdlt die spezifischen Grundlagen des kirchlichen Dienstes und regelt
Anforderungen und Erwartungen an die Dienstgeber und Mitarbeitenden der Einrichtungen der
katholischen Kirche.

2 IKirchliche Einrichtungen im Sinne dieser Ordnung sind alle Organisationen in &ffentlich-
rechtlicher oder privater Rechtsform, die als Wesens- und LebensdufRerung der katholischen
Kirche einen Auftrag im Einklang mit dem Selbstverstandnis der Kirche wahrnehmen und mit
ihren Amtstragerinnen und Amtstragern in besonderer Weise verbunden sind. ?Fir vorwiegend
gewinnorientierte kirchliche Einrichtungen findet diese Grundordnung keine Anwendung.

3 Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere
a) Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines kirchlichen Beamtenverhéaltnisses tétig

sind,

b) Kleriker und Kandidaten fir das Weiheamt,
C) Ordensangehdrige, Personen im Noviziat und Postulat,
d)  Fihrungskréfte, die aufgrund eines Organdienstverhéltnisses tétig sind,
e) zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen,
f) ehrenamtlich Téatige, die Organmitglieder sind.

(4) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der jeweilige Rechtstrager der Einrichtung.

(5) Diese Grundordnung gilt fiir
a) die (Erz-)Di6zesen,
b)  die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
C) die Verbande von Kirchengemeinden,
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(6)

d) die Diozesancaritasverbande und deren Gliederungen, soweit sie 6ffentliche juristische
Personen des kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten ¢ffentlichen juristischen Personen des
kanonischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrdger, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der
bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen und deren rechtlich unselbststandige
Einrichtungen.

IKirchliche Rechtstrager, die nicht der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind

verpflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu tGibernehmen; sofern ein kirchlicher

Rechtstrdager in der Rechtsform einer Kdrperschaft des offentlichen Rechts Uber kein Statut

verfiigt, ist eine notarielle Beglaubigung der Grundordnungsiibernahme und anschlieende

Veroffentlichung dieser Erklarung ausreichend. ?Wenn sie dieser Verpflichtung nicht

nachkommen, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am

Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemaR Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.

Artikel 2 Eigenart und Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

@)

2

®)

(4)

Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der Botschaft Jesu Christi. 2Alle kirchlichen
Einrichtungen sind sichtbare und erlebbare Orte der Kirche und dem Auftrag Christi
verpflichtet. Sie sind Ausdruck der christlichen Hoffnung auf die zeichenhafte Verwirklichung
des Reiches Gottes in der Welt (Sendungsauftrag).

Alle in den Einrichtungen der Kirche Tétigen, gleich ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie
leitend oder ausfulhrend beschéftigt sind und unbeschadet des Umstandes, ob es sich um
Christen, andersglaubige oder religiés ungebundene Mitarbeitende handelt, arbeiten gemeinsam
daran, dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erflllen kann
(Dienstgemeinschaft).

Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder der Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zur
vertrauensvollen Zusammenarbeit.

!Die Kirche sieht sich in ihrem Wirken dem christlichen Auftrag verpflichtet, alle Menschen zu
den Grundvollziigen der Kirche einzuladen. 2Dazu zéhlen die Verkiindigung und Verbreitung
des Evangeliums (kerygma-martyria), die gemeinsamen gottesdienstlichen Feiern (leiturgia),
der Dienst am Mitmenschen (diakonia) sowie die gelebte Gemeinschaft (koinonia). ®Diese
Grundvollziige bedingen sich gegenseitig, sind untrennbar miteinander verbunden und haben
denselben Stellenwert.

Artikel 3 Auspragungen katholischer Identitat und Verantwortung fir den Erhalt und die

M)

Starkung des christlichen Profils

!Katholische Einrichtungen sind gepragt durch das christliche Gottes- und Menschenbild. ?Das
Gebot der Nachstenliebe gehdrt gemeinsam mit der Gottesliebe zum Kern des christlichen
Glaubens. ®Das Leben ist ein Geschenk aus der Hand Gottes, das zu schiitzen und zu achten ist.
“Auf dieser Grundlage arbeiten kirchliche Einrichtungen mit allen Menschen guten Willens
zusammen.
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®)

(4)

ielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine Bereicherung. 2Alle Mitarbeitenden konnen
unabhéngig von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihres Alters, ihrer
Behinderung, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitdt und ihrer Lebensform
Représentantinnen und Représentanten der unbedingten Liebe Gottes und damit einer den
Menschen dienenden Kirche sein. *Vorausgesetzt werden eine positive Grundhaltung und
Offenheit gegenuber der Botschaft des Evangeliums und die Bereitschaft, den christlichen
Charakter der Einrichtung zu achten und dazu beizutragen, ihn im eigenen Aufgabenfeld zur
Geltung zu bringen.

!Die Verantwortung fiir den Schutz und die Starkung des kirchlichen Charakters der Einrichtung
kommt zuallererst dem Dienstgeber zu. 2Er hat daflir Sorge zu tragen, dass alle Mitarbeitenden
ihren besonderen Auftrag glaubwirdig erfiilllen kénnen. 3Er ist insbesondere dafir
verantwortlich, geeignete und befahigte Mitarbeitende zu gewinnen, die bereit und in der Lage
sind, den kirchlichen Charakter der Einrichtung zu erhalten und zu fordern.

!Die Arbeit an der christlichen Identitdt der Einrichtung ist eine Pflicht und eine
Gemeinschaftsaufgabe aller und ein permanenter, dynamischer Prozess. 2Der Dienstgeber ist in
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden verpflichtet, das christliche Profil der Einrichtung
fortwahrend weiterzuentwickeln und zu scharfen. 3Unerlasslich ist, dass das Profil nicht nur in
Leitbildern und Konzepten verankert ist, sondern auch als christliche Kultur in den
Einrichtungen von Leitung und Mitarbeiterschaft mitgestaltet, von allen mit Leben gefullt und
fur die Menschen, die kirchliche Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.

Artikel 4 Handlungsauftrage und Ziele fur die Dienstgeber

1Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber und Mitarbeitenden gehort die Verwirklichung des
Sendungsauftrags und die gemeinsame Sorge fir alle in der Kirche Téatigen. 2Dabei sind auch folgende
Handlungsauftrage und Ziele zu beachten, fiir deren Umsetzung im Rahmen der vorhandenen
personellen und materiellen Ressourcen in erster Linie der Dienstgeber verantwortlich ist:

a)

b)

!Bestehende Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts sind zu beseitigen, kinftige
Benachteiligungen zu verhindern. 2Dazu gehort auch die Gleichstellung von Frauen und
Mannern im kirchlichen Dienst. Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf zu fordern.

!Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in besonderer Weise fiir den Schutz der Wiirde und
Integritat aller Personen in ihren Einrichtungen, insbesondere von Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen, ein. ?Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist
integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit.

'Fihrung in der Kirche fordert die Entfaltung der fachlichen Qualifikationen und Charismen der
Mitarbeitenden im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit. 2Der Dienstgeber entwickelt Konzepte
guter Mitarbeiterfiihrung unter besonderer Beriicksichtigung des christlichen Menschenbildes
und setzt diese konsequent um. 3Fihrungskréfte in kirchlichen Einrichtungen sind einem
kooperativen, wertschatzenden Fiihrungsstil verpflichtet. “Eine angemessene und transparente
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d)

f)

9)

Kommunikation Uber Hierarchie- und Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung einer
vertrauensvollen und wertschatzenden Zusammenarbeit.

!Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung fiir die physische, psychische und seelische
Gesundheit aller Mitarbeitenden in der Einrichtung wahrend des Dienstes ernst.
2Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind wichtige Leitungsaufgaben.

Kirchliche Einrichtungen férdern die Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben.

!Die wirtschaftliche Betatigung kirchlicher Einrichtungen hat stets der Verwirklichung des
kirchlichen Sendungsauftrages zu dienen. 2Die Standards einer an den kirchlichen Zwecken und
christlichen Werten ausgerichteten Unternehmensfiihrung sind einzuhalten. °Diese sind
insbesondere durch die Beachtung der Grundsétze einer guten Finanzwirtschaft, eine wirksame
und qualifizierte Aufsicht, Transparenz und den Aufbau von funktionsfdhigen Kontroll- und
Uberwachungssystemen  gekennzeichnet.  *Kirchliche  Einrichtungen  {ibernehmen
Verantwortung fiir ethisch-nachhaltiges Investieren kirchlichen Vermogens. °Der Dienstgeber
verpflichtet sich, die eigene Organisation wirtschaftlich und 6ékologisch nachhaltig aufzustellen;
dies gilt insbesondere flir den Umgang mit Arbeitsplatzen.

Der Dienstgeber sorgt dafir, dass Positionen, die dem christlichen Menschenbild
widersprechen, keinen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.

Artikel 5 Fort- und Weiterbildung

M)

)

®)

!Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung. ?Diese umfasst
die fachlichen Erfordernisse, ebenso wie die ethischen und religidsen Aspekte des Dienstes und
Hilfestellungen zur Bewaltigung der spezifischen Belastungen der einzelnen Tétigkeiten.

!Allen Mitgliedern der Dienstgemeinschaft sollen verpflichtende Fort- und Weiterbildungen
angeboten werden, in denen sie berufs- und tatigkeitsbezogen spezifische religise und ethische
Kompetenzen erwerben kdnnen, um die Menschen, die die kirchlichen Dienste in Anspruch
nehmen, in ihrer religiésen Praxis zu unterstiitzen und um das christliche Selbstverstandnis der
Einrichtung zu starken. ?Dartiber hinaus sollen fiir die Mitarbeitenden freiwillige Angebote zu
Spiritualitat und Seelsorge gemacht werden, um sich mit den eigenen Sinn- und Glaubensfragen
des Lebens zu beschaftigen. ®Die (Erz-)Didzesen und die Verbande der Caritas unterstitzen die
Tréger in der gemeinsamen Sorge, den Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst eine ansprechende
christliche Unternehmenskultur anzubieten und religiése und spirituelle Angebote zu
unterbreiten.

!Die Kosten fiir Fort- und Weiterbildung tragt in der Regel der Dienstgeber. 2Das Néhere regeln
die einschlagigen Ordnungen.
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Artikel 6 Anforderungen bei der Begriindung des Dienstverhaltnisses

M)

2

®)

(4)

()

!Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf achten, dass Bewerberinnen und Bewerber
fachlich befahigt und personlich geeignet sind, um die vorgesehenen Aufgaben zu erfiillen. 2Im
Bewerbungsverfahren sind die Bewerberinnen und Bewerber mit den christlichen Zielen und
Werten der Einrichtung vertraut zu machen, damit sie ihr Handeln am katholischen
Selbstverstandnis ausrichten und den (bertragenen Aufgaben gerecht werden konnen. 3Im
Bewerbungsverfahren ist der Kernbereich privater Lebensgestaltung zu wahren. *Mit der
Vertragsunterzeichnung bringen die Bewerberinnen und Bewerber zum Ausdruck, dass sie die
Ziele und Werte der kirchlichen Einrichtung anerkennen.

Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer Tétigkeit die Identifikation mit den Zielen und
Werten der katholischen Einrichtung erwartet.

Pastorale und katechetische Tétigkeiten kdnnen nur Personen Ubertragen werden, die der
katholischen Kirche angehoren.

Personen, die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich pragen, mitverantworten und
nach aufen représentieren, kommt eine besondere Verantwortung fiir die katholische Identitat
der Einrichtung zu. 2Sie miissen daher katholisch sein.

YWer sich kirchenfeindlich betatigt, wird nicht eingestellt. 2Das gilt auch fir Personen, die aus
der katholischen Kirche ausgetreten sind. *Artikel 7 Abs. 3 und Abs. 4 gelten entsprechend.

Artikel 7 Anforderungen im bestehenden Dienstverhaltnis

M)

2

®)

Dienstgeber und Mitarbeitende tibernehmen gemeinsam Verantwortung fur die glaubwirdige
Erflllung des Sendungsauftrags in der Einrichtung.

Die Anforderungen erstrecken sich in erster Linie auf das Verhalten im Dienst.
2AuRerdienstliches Verhalten ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es 6ffentlich wahrnehmbar ist,
grundlegende Werte der katholischen Kirche verletzt und dadurch deren Glaubwirdigkeit
beeintrachtigt  wird. 3Der  Kernbereich  privater  Lebensgestaltung, insbesondere
Beziehungsleben und Intimsphare, bleibt rechtlichen Bewertungen entzogen. “Besondere
kirchliche Anforderungen an Kleriker, Kandidaten fiir das Weiheamt, Ordensangehérige sowie
Personen im Noviziat und Postulat bleiben hiervon unberhrt.

IKirchenfeindliche Betatigungen, die nach den konkreten Umstanden objektiv geeignet sind, die
Glaubwirdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen, konnen rechtlich geahndet werden.
2Kirchenfeindliche Betatigungen erfassen Handlungen, die 6ffentlich wahrnehmbar sind und
sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung richten. *Hierzu zahlen inshesondere

- das Offentliche Eintreten gegen tragende Grundsétze der katholischen Kirche (z.B. die
Propagierung der Abtreibung oder von Fremdenhass),

- die Herabwiirdigung von katholischen Glaubensinhalten, Riten oder Gebréuchen,
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(4)

(®)

- die Propagierung von religiésen und weltanschaulichen Uberzeugungen, die im
Widerspruch zu katholischen Glaubensinhalten stehen, wéahrend der Arbeitszeit oder im
dienstlichen Zusammenhang, auch die Werbung fur andere Religions- oder
Weltanschauungsgemeinschaften.

!Bei katholischen Mitarbeitenden fiihrt der Austritt aus der katholischen Kirche in der Regel zu
einer Beendigung des der Beschaftigung zugrundeliegenden Rechtsverhaltnisses. 2Von einer
Beendigung kann in diesen Féllen ausnahmsweise abgesehen werden, wenn schwerwiegende
Grinde des Einzelfalles diese als unangemessen erscheinen lassen.

Erflllen Mitarbeitende die Anforderungen nicht mehr, so muss der Dienstgeber zunéchst durch
Beratung und Aufklarung darauf hinwirken, dass sie den Anforderungen wieder gentigen. 2Im
konkreten Fall ist zu prifen, ob schon ein solches klarendes Gesprach, eine Abmahnung oder
eine andere MaRnahme (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung) geeignet sind, dem VerstoR
gegen die Anforderungen zu begegnen. 3Wenn alle milderen, weniger belastenden Mittel
ausgeschopft sind, kommt als duBerste, allerletzte Mainahme (,,ultima ratio*) eine Beendigung
des der Beschaftigung zugrundeliegenden Rechtsverhaltnisses in Betracht.

Artikel 8 Mitarbeitervertretungsrecht

@)

)

®)

(4)

®)

Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisation kirchlicher Einrichtungen
wdahlen  die  Mitarbeitenden  nach  MaRgabe  kirchengesetzlicher =~ Regelung
Mitarbeitervertretungen, die an Entscheidungen des Dienstgebers beteiligt werden und die mit
den Dienstgebern zum Wohl der Einrichtung und der Dienstnehmer zusammenwirken.

Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in besonderer
Weise, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei der Erfullung der Aufgaben
gegenseitig zu unterstiitzen.

Dienstvereinbarungen, die nach Mallgabe der jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung
vereinbart werden, gelten unmittelbar und zwingend.

Bei jeder die MindestgroRe erfiillenden Einrichtung ist der Dienstgeber verpflichtet, darauf
hinzuwirken, dass eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. 2Zur Férderung und Unterstiitzung
ihrer Arbeit werden auf der Ebene der (Erz-)Didzesen und des Verbandes der Ditzesen
Deutschlands (Deutsche Bischofskonferenz) Arbeitsgemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen gebildet. *Die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen Kosten
tragen die jeweiligen (Erz-)Di6zesen bzw. der Verband der Di6zesen Deutschlands.

Das Néhere regelt die jeweils geltende Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).
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Artikel 9 Gestaltung der Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst

M)

2

®)

(4)

(®)

(6)

!Die zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst werden durch paritéatisch von
Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeitenden und der Dienstgeber besetzte
Arbeitsrechtliche Kommissionen ausgehandelt und beschlossen (Dritter Weg). 2Die Paritét ist
dabei in formeller wie materieller Hinsicht zu gewahrleisten.

!Die Zusammenarbeit in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen ist durch das Konsensprinzip
gepragt; Beschlisse bedurfen einer qualifizierten Mehrheit. 2Die Vertreterinnen und Vertreter
der Mitarbeitenden in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen sind durch unmittelbare oder
mittelbare demokratische Wahl legitimiert.

lInteressengegensétze zwischen Dienstgebern und Mitarbeitenden bei der Festlegung
kirchlicher Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Verhandlung und wechselseitiges
Nachgeben gel6st werden. 2Streik und Aussperrung widersprechen diesem Grunderfordernis
und scheiden daher aus. ®Kirchliche Dienstgeber schlieRen keine Tarifvertrage mit tariffahigen
Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) ab. *Kommt ein Beschluss in der Arbeitsrechtlichen
Kommission nicht zustande, konnen beide Seiten der Kommission ein verbindliches
Vermittlungsverfahren  unter  neutralem  Vorsitz  einleiten.  °Das  verbindliche
Vermittlungsverfahren muss mit einem Beschluss enden, der eine Regelung zu dem Gegenstand
des Verfahrens enthélt oder die Feststellung, dass keine Regelung in diesem Verfahren erfolgt.

'Um Rechtswirksamkeit zu erlangen, bedurfen die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommissionen der bischdflichen Inkraftsetzung fir die jeweilige (Erz-)Didzese. 2Fir die
kirchlichen Dienstgeber gelten die durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen beschlossenen
und vom Didzesanbischof in Kraft gesetzten Beschliisse unmittelbar und zwingend. *Der
Dienstgeber hat sicherzustellen, dass diese Beschliisse arbeitsvertraglich ordnungsgeman in
Bezug genommen werden. “Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf die Anwendung der
einschlagigen kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich ihre zivilrechtlichen
Arbeitsbedingungen richten.

'FUr Streitigkeiten Uber die Auslegung und ordnungsgemaRe Einbeziehung der jeweils
geltenden Arbeitsvertragsordnungen sind kirchliche Schlichtungsstellen zusténdig. ?Dies
schlielit die Anrufung staatlicher Gerichte bei Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem
Individualarbeitsverhéltnis nicht aus.

Die nahere Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechtsregelungsverfahrens erfolgt in den
jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.

Artikel 10 Koalitionsfreiheit

M)

Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes konnen sich in Ausiibung ihrer Koalitionsfreiheit
zur Beeinflussung der Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirtschafts-bedingungen in Koalitionen
zusammenschliel3en, diesen beitreten und sich in ihnen betdtigen.
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(4)

®)

Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der
kirchlichen Einrichtung fur den Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben, tber deren Aufgabe
zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.

Die ausreichende organisatorische Einbindung von Gewerkschaften in die Arbeitsrechtlichen
Kommissionen des Dritten Weges ist gewahrleistet.

Die Kaoalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das
verfassungsmafige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung
ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.

Das Nahere regeln die jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.

Artikel 11 Gerichtlicher Rechtsschutz

M)

)

®)

(4)

(®)

Soweit die Arbeitsverhaltnisse Kkirchlicher Mitarbeitender dem staatlichen Arbeitsrecht
unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den gerichtlichen Rechtsschutz zustandig.

'FUr Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen fir ein Arbeitsvertrags-
und des Mitarbeitervertretungsrechts bestehen fur den gerichtlichen Rechtsschutz unabhéngige
kirchliche Gerichte. 2Fir Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet des kirchlichen
Mitarbeitervertretungsrechts sind Einigungsstellen zustandig.

Die Richter und Richterinnen sind von Weisungen unabhangig und nur an Gesetz und Recht
gebunden. 2Zum Richter bzw. zur Richterin kann berufen werden, wer katholisch ist und in der
Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert ist sowie die
Gewahr dafur bietet, jederzeit fiir das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.

Wor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Beteiligten ein Anspruch auf rechtliches Gehor
gewahrt. 2Die Verhandlungen vor den Kkirchlichen Arbeitsgerichten einschlieRlich der
Beweisaufnahme und Verkindung der Urteile sind 6ffentlich.

Néheres regelt die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO).

Artikel 12 Evaluation

Der Verband der Digzesen Deutschlands wird finf Jahre nach Inkrafttreten der Grundordnung die
ZweckmaRigkeit und Wirksamkeit einer Uberpriifung unterziehen und dem Standigen Rat der
Deutschen Bischofskonferenz berichten.

Speyer, den 13. Dezember 2022

¥ oé.7'~

Markus Magin
Generalvikar
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76  Satzung der Pfarrpfrindestiftung des Bistums Speyer

81
Name, Rechtsform und Sitz

(1) Die Stiftung fuhrt den Namen ,,Pfarrpfriindestiftung des Bistums Speyer* und wird nach kirchlichem
Recht gemal cann. 1303 § 1 Nr. 1, 114 § 1, 115 § 3 und 116 § 2 CIC mit Stiftungsurkunde vom
04.11.2011 neu errichtet.

(2) Die Stiftung ist eine 6ffentliche juristische Person nach can. 116 § 1 CIC und eine rechtsfahige
kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts nach § 12 Landesstiftungsgesetz von Rheinland-Pfalz
(LStiftG) geméal Fassung vom 19.07.2004.

(3) Sitz der Stiftung ist Speyer.

§2
Stiftungszweck

(1) Der Zweck der Pfarrpfriindestiftung des Bistums Speyer ist es, die Ditzese Speyer bei ihrer Aufgabe
zu unterstutzen, die Besoldung der aktiven Pfarrer, die ihr gegentiber Anspruch auf Besoldung haben,
sicherzustellen. Die Reinertrége sind fir die Besoldung der Pfarrer zu verwenden (can. 1274 81 CIC).

(2) Ein unmittelbarer Anspruch des Besoldungsempfangers gegen die Pfarrpfriindestiftung des Bistums
Speyer besteht nicht.
83
Steuerbegiinstigung

(1) Die Pfarrpfriindestiftung des Bistums Speyer verfolgt ausschlielich und unmittelbar Kirchliche

Zwecke im Sinne des Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte Zwecke™ der Abgabenordnung.

(2) Die Pfarrpfrindestiftung des Bistums Speyer ist selbstlos tétig; sie verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel der Pfarrpfriindestiftung des Bistums Speyer diirfen nur fir den satzungsgemalen Zweck
verwendet werden.

(4) Es durfen keine Personen durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch
unverhaltnismalig hohe Vergultungen begunstigt werden.

§4
Stiftungsvermdgen

(1) In das Stiftungsvermdgen wird das gesamte Vermdgen, auch das Stammvermdgen, aller durch
besondere  Verordnung aufgehobenen und zukiinftig aufzuhebenden  ortlichen  kath.
Pfarrpfriindestiftungen und anderer zur Besoldung von Geistlichen bestimmten Vermdgen eingebracht.
Rechte gegenuber Dritten, besondere Zweckbindungen, die fur das Vermdégen der einzelnen 6rtlichen
kath. Pfarrpfrindestiftungen im Rahmen des allgemeinen Zwecks der Pfarrpfriindestiftung gegeben
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waren, und Lasten, die aus den Mitteln einer drtlichen kath. Pfarrpfriindestiftung zu tragen waren, gehen
auf die Pfarrpfriindestiftung des Bistums Speyer im Wege der Universalrechtsnachfolge uber.

(2) Dem Stiftungsvermogen wachsen diejenigen Zuwendungen Dritter zu, die dazu bestimmt sind
(Zustiftungen). Zuwendungen ohne Zweckbestimmung aufgrund einer Verfigung von Todes wegen
konnen ebenfalls dem Stiftungsvermogen durch Beschluss des Stiftungsrates zugefihrt werden.

(3) Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Bestand ungeschmadlert zu erhalten.

§5
Organe der Stiftung
Organe der Stiftung sind
a) der Vorstand,
b) der Stiftungsrat.
§6
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus:

a) der Leitung der Hauptabteilung - Finanzen und Immobilien -, dem Di6zesandkonom als dessen
Vorsitzenden;

b) der Leitung der Bischoflichen Finanzkammer;

¢) der Leitung des Bischoéflichen Liegenschaftsamtes;

d) der Leitung des Referates I11/11: Priester;

e) einem Priester aus dem Vorstand des Klerusvereins der Didzese Speyer, den der Didzesanbischof auf
Vorschlag des Vereinsvorstandes fur die Dauer von funf Jahren ernennt. Wiederernennung ist zulassig.

(2) Der Vorstand leitet die Stiftung und fuhrt deren Geschéfte. Er ist flr alle Angelegenheiten der
Stiftung zustandig, soweit nichts anderes in der Satzung geregelt ist.

(3) Die Verfahrensvorschriften und die getrennten Verantwortungsbereiche der Vorstandsmitglieder
sind vom Stiftungsrat in einer Geschéaftsordnung festzulegen.

(4) Der Vorstand bereitet die Beschliisse des Stiftungsrates vor und fiihrt diese aus; insbesondere

a) erstellt er bis spatestens 01.10. jeden Jahres den Wirtschaftsplan fur das kommende Jahr und legt
diesen dem Stiftungsrat zur Beschlussfassung vor;

b) erstellt er bis spatestens 30.06. jeden Jahres den Jahresabschluss (Bilanz mit Ergebnisrechnung) und
den Jahresbericht und legt diese dem Stiftungsrat zur Genehmigung vor.

(5) Der Vorstand tagt nach Bedarf in Présenz oder virtuell (Video- oder Telefonkonferenz, wobei
Mischformen zuldssig sind). Zu ihnen wird durch den Vorsitzenden unter Angabe einer Tagesordnung
schriftlich, per Fax oder per E-Mail eingeladen. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei
seiner Mitglieder an der Sitzung teilnehmen. Beschlisse bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung
der Mehrheit der Teilnehmenden. Der Vorstand kann auch im Umlaufverfahren beschlieen. Hierzu
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wird der Beschlussantrag nebst den erforderlichen Unterlagen schriftlich, per Fax oder per E-Mail an
die Vorstandsmitglieder unter Setzung einer angemessenen Frist zur RiickduBerung gesendet. Sofern
kein Vorstandsmitglied diesem Verfahren widerspricht, kommt ein Beschluss zustande, wenn die
Mehrheit der Rick&ulRerungen schriftlich, per Fax oder per E-Mail dem Antrag zustimmt.

87
Stiftungsrat

(1) Stiftungsrat ist der Di6zesanvermégensverwaltungsrat der Didzese.

Hinsichtlich  seiner ~ Arbeitsweise gelten die Bestimmungen des Gesetzes uUber die
Vermdgensverwaltungs- und Vermogensaufsichtsgremien in der Didzese Speyer (VGG) Uber den
Didzesanvermogensverwaltungsrat. Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen des
Stiftungsrates mit beratender Stimme teil.

(2) Der Stiftungsrat trifft nach MaRgabe dieser Satzung die grundlegenden Entscheidungen lber die
Verwirklichung des Zwecks der Pfarrpfriindestiftung des Bistums Speyer. Der Stiftungsrat kann tber
alle wichtigen sowie grundsétzlichen Angelegenheiten der Stiftung beraten und fuhrt die Aufsicht tiber
die Geschaftsfiihrung des Vorstandes. Ihm obliegen insbesondere die Beschlussfassung ber den
Wirtschaftsplan, Bestellung eines Prifers flr die Rechnungspriifung, Feststellung der Jahresrechnung
(Bilanz mit Ergebnisrechnung) und Entlastung des Vorstandes.

88
Rechtliche Vertretung

(1) Die Pfarrpfriindestiftung des Bistums Speyer wird durch den Vorstand vertreten. Dabei hat der
Vorstand die Stellung eines gesetzlichen Vertreters.

(2) Willenserklarungen bedtrfen zu ihrer Rechtsverbindlichkeit der Schriftform und der Unterschriften
zweier Vorstandsmitglieder unter Beifligung des Dienstsiegels.

(3) Der Vorstand kann seinen Mitgliedern oder anderen Personen Vollmacht zur rechtsgeschaftlichen
Vertretung der Pfarrpfriindestiftung des Bistums Speyer im notwendigen Umfang erteilen.

§9
Geschaftsfihrung, Wirtschaftsplan und Rechnungslegung

(1) Die Geschéfte der Pfarrpfriindestiftung des Bistums Speyer werden im Rahmen der Beschlisse des
Stiftungsrates und in Verantwortung des Vorstandes durch das Bischofliche Ordinariat besorgt. Der
Bischoflichen Finanzkammer obliegen die Verwaltung des Geldvermdgens und die Erstellung der
Jahresrechnung (Bilanz mit Ergebnisrechnung). Dem Bischéflichen Liegenschaftsamt obliegen die
Verwaltung des Grundbesitzes und der Grundstiicksverkehr. Die Verwaltungskosten der
Geschaftsfiihrung, insbesondere die fiir die Verwaltung aufgewendeten Personalkosten, werden der
Di6zese Speyer von der Pfarrpfriindestiftung des Bistums Speyer erstattet.
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(2) Die Jahresrechnung ist innerhalb von sechs Monaten nach  Abschluss im
Didzesanvermdgensverwaltungsrat vorzulegen. Daneben ist dem Gremium auch der Prifbericht
zuzuleiten.

(3) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Es gelten die fir die Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung fiir die Didzese erlassenen
Vorschriften.

§10
Zusammenwirken mit den kath. Kirchengemeinden

Die Pfarrpfriindestiftung des Bistums Speyer informiert die kath. Kirchengemeinden, in deren Bereich
ein Grundstuck gelegen ist, jeweils vor einer VerduRerung oder der Bestellung eines Erbbaurechtes. Ein
besonderer Bezug einer kath. Kirchengemeinde zu dem Grundstiick und besondere ortliche pastorale
Zielsetzungen werden im Rahmen einer wirtschaftlichen Verwaltung bei der Entscheidungsfindung
nach Moglichkeit berticksichtigt.

§11
Satzungsanderungen

Anderungen der Satzung der Pfarrpfrindestiftung des Bistums Speyer sind durch den Stiftungsrat
vorzubereiten und dem Didzesanbischof zur Entscheidung zuzuleiten. Dieser erldsst nach Anhérung der
zustandigen Organe die gednderte Satzung.
§12
Anfallklausel

Im Falle der Aufhebung der Pfarrpfriindestiftung des Bistums Speyer fallt das Vermdgen der Stiftung
der Ditzese Speyer als juristischer Person des 6ffentlichen Rechts zu, die es weiterhin fiir Zwecke der
Pfarrerbesoldung zu verwenden hat.

8§13
Stiftungsaufsicht

(1) Die Pfarrpfrindestiftung des Bistums Speyer unterliegt der Aufsicht des Bischofs von Speyer.

(2) Stiftungsaufsichtsbehorde ist entsprechend 88 33, 34 des Gesetzes uber die Verwaltung und
Vertretung des Kirchenvermdgens im Bistum Speyer — KVVG vom 01.04.1996 (Staatsanzeiger fir
Rheinland-Pfalz vom 01.10.1979, Nr. 38, S. 624ff. und vom 04.03.1996, Nr. 7, S. 286ff) das
Bischofliche Ordinariat in 67343 Speyer.

(3) Die Stiftungsaufsicht richtet sich gemaR § 34 i.V.m. § 32 Abs.2 KVVG nach den Bestimmungen
dieser Satzung.



OVB Speyer 8/2022 304

8§14
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2023 in Kraft.

Speyer, den 13. Dezember 2022

+ least- {ze,;ﬁ_ @4%%

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

77 Satzung der Emeritenanstalt der Ditzese Speyer

81
Zweck

Die Emeritenanstalt der Dibzese Speyer — im Folgenden ,,Emeritenanstalt genannt — ist eine
Korperschaft des ¢ffentlichen Rechts (genehmigt durch den Kdnig von Bayern am 14. 8. 1853). Sie
gewdhrt ihren Mitgliedern fur den einstweiligen oder dauernden Ruhestand Versorgungsbeziige nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen im Sinne des 5 Abs. 1 Ziffer 3 SGB VI und erfillt dadurch die sich
aus dem Weihetitel ergebende Verpflichtung des Bischofs nach c. 281 § 2 CIC.

§2
Finanzierung

Die Emeritenanstalt erhalt die flr die Erfullung ihres Zwecks erforderlichen Mittel durch
a) Ertrage aus eigenem Vermagen,
b) Staatsleistungen des Landes Rheinland-Pfalz und des Saarlandes,
) Beitrége der Mitglieder,
d) Zuschiisse der Didzese,
e) freiwillige Zuwendungen.

§3
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Emeritenanstalt (Pflichtmitglieder) sind:

a) die in die Di6zese inkardinierten Priester;

b) Priester, die zwar einer anderen Ditzese angehoren, fur die aber die Didzese nach den Richtlinien
tiber die Altersversorgung der im Bistum tétigen, aber nicht inkardinierten Priester als Aufnahmeditzese
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gilt (OVB 1976, S. 317 ff.). Nicht-inkardinierte Priester, die nach dem 01.08.2015 ihren Dienst fiir die
Didzese Speyer aufnehmen, sind nicht Mitglied der Emeritenanstalt.

(2) Von der Mitgliedschaft in der Emeritenanstalt sind Priester befreit, denen eine gleichwertige, von
der Ditzese anerkannte Ruhestandsversorgung zusteht.

§4
Beitrage

(1) Die Mitglieder der Emeritenanstalt sind verpflichtet, Beitrage zu leisten. Die Didzese kann nach
MaRgabe des Haushalts die Beitrage an Stelle der Mitglieder leisten.

(2) Ruht die Mitgliedschaft (8 6) oder ist sie beendet (8 7), ohne dass VVersorgungsbeziige in Anspruch
genommen worden sind, werden geleistete Beitrage nicht zurtickerstattet.

85
Beginn der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft beginnt fir

a) Priester, die flr den Dienst in der Didzese geweiht werden, mit dem Tag der Priesterweihe;

b) Priester, die erst nach ihrer Priesterweihe in die Di6zese aufgenommen werden, mit dem Tag ihrer
Inkardination;

c) nicht-inkardinierte Priester mit dem Tag ihrer Aufnahme in den dauernden Dienst der Didzese.

86
Ruhen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft ruht mit der Ernennung eines Priesters zum Beamten auf Lebenszeit des Staates,
einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes.

(2) Scheidet ein Dibzesanpriester aus einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zum Staat, einer
Gemeinde oder einem Gemeindeverband aus und kehrt in den aktiven Dienst der Didzese zuriick, so
lebt die Mitgliedschaft in der Emeritenanstalt wieder auf. Wenn wéhrend der Zeit des Ruhens der
Mitgliedschaft Beitrdge von allen Mitgliedern gefordert waren, sind diese in gleicher Hohe
nachzuentrichten, soweit sie nicht vom bisherigen Dienstherrn Gbernommen werden oder dieser sich an
den Versorgungsleistungen anteilmaRig beteiligt.

87
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet

a) mit der endgiltigen Aufnahme eines Priesters in den Klerus einer anderen Ditzese oder in eine
klosterliche Gemeinschaft;

b) mit der Versetzung eines Priesters aus einem Beamtenverhaltnis zum Staat, einer Gemeinde oder
einem Gemeindeverband in den dauernden Ruhestand, unbeschadet der Regelung nach § 12 Absatz 4,
Buchst. d;
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¢) mit dem Ausscheiden eines Priesters aus dem priesterlichen Dienst oder der Riickversetzung in den
Laienstand,;

d) durch Entlassung aus der Anstalt (§ 8);

e) durch Tod.

88
Entlassung

Die Entlassung eines Mitglieds aus der Emeritenanstalt kann nur wegen solcher Griinde erfolgen, die
kirchenrechtlich den dauernden Verlust eines Anspruches auf Leistung von Bezlgen zur Folge haben
oder aufgrund einer besonderen férmlichen Vereinbarung mit der Didzese.

§9
Nachversicherung

Ein gesetzlicher Anspruch auf Alters- und Invalidenversorgung durch Leistung von
Nachversicherungsbeitrdgen bleibt im Falle einer Beendigung der Mitgliedschaft unberthrt. Mit der
Leistung der Nachversicherungsbetrédge durch die Didzese sind samtliche Anspriiche an diese und an
die Emeritenanstalt abgegolten.

§10
Versetzung in den Ruhestand

(1) Indendauernden Ruhestand ist ein Priester nach kirchenrechtlichen Vorschriften zu versetzen, wenn
er zur Erfillung seiner Dienstpflichten dauernd unféhig ist. Die Dienstunfahigkeit aus gesundheitlichen
Grinden ist durch amtsarztliches Zeugnis nachzuweisen.

Mit Vollendung des 70. Lebensjahres soll jeder Priester dem Bischof den Verzicht auf seine Stelle
anbieten, in der Regel nimmt der Bischof den Stellenverzicht an.

(2) In den zeitweiligen Ruhestand kann ein Priester nach kirchenrechtlichen Vorschriften versetzt
werden, wenn er infolge einer Erkrankung 6 Monate dienstunféahig ist und keine Aussicht besteht, dass
er innerhalb weiterer 6 Monate wieder voll dienstfahig wird.

Bestehen Zweifel an der Dienstféhigkeit des Priesters, so ist er verpflichtet, sich nach Weisung des
Ordinarius untersuchen und, falls ein Vertrauensarzt dies fir erforderlich h&lt, beobachten zu lassen.

8§11
Leistungen

(1) Der in den dauernden Ruhestand versetzte Priester erhalt auf Lebenszeit Ruhegehalt.

(2) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Priester erhélt fur die Dauer des zweitweiligen
Ruhestandes Ruhegehalt.

(3) Der Ortsordinarius kann jederzeit von den in den Ruhestand versetzten Versorgungsempféngern
Nachweise einfordern, dass die Mitgliedschaft fortbesteht.
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8§12
Versorgungsbeziige

(1) Die Mitglieder erhalten Ruhestandsbeziige, deren Hohe sich nach dem Abschnitt ,,Versorgung* der
Pfarrbesoldungsordnung flir die Di6zese errechnet.

(2) Die Zahlung des Ruhegehaltes beginnt mit dem 1. des Monats, zu dem die Ruhestandsversetzung
erfolgt, und endet mit Ablauf des Sterbemonats.

(3) Die Emeritenanstalt leistet die Versorgungsbeziige nach § 11 ganz, wenn der in den Ruhestand
versetzte Priester keinen Anspruch auf anderweitige Altersversorgung hat.

(4) Die Emeritenanstalt leistet die Versorgungsbheziige nur teilweise, wenn der in den Ruhestand
versetzte Priester

a) Versorgungsbeziige einer anderen Didzese oder einer kldsterlichen Gemeinschaft erhélt oder

b) Versorgungsbeziige aus einem Beamtenverhéltnis im 6ffentlichen Dienst erhalt oder

¢) Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen oder einer zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung bezieht und die Dienstzeiten, die diesen Beziigen zugrunde liegen, in die
Berechnung der ruhegehaltsfahigen Dienstzeit miteinbezogen wurden (Pfarrbesoldungsordnung).

d) Bei teilweiser Leistung der Versorgungsbeziige zahlt die Emeritenanstalt in den Féllen des Abs. 4,
Buchstabe a)—c) den Unterschied zwischen der Hohe dieser VVersorgungsbeziige Dritter und dem nach
der Pfarrbesoldungsordnung errechneten Versorgungsbezug fur die gesamte ruhegehaltsfahige
Dienstzeit.

§13
Organe

Die Emeritenanstalt verfiigt Gber folgende Organe:
a) Vorstand und
b) Aufsichtsrat.

8§14
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus:

a) der Leitung der Hauptabteilung — Finanzen und Immobilien — Ditzesandkonom als dessen
Vorsitzender;

b) der Leitung der Bischéflichen Finanzkammer;

c) der Leitung des Bischoflichen Liegenschaftsamtes;

d) der Leitung des Referates I11/11: Priester;

e) einem Priester aus dem Vorstand des Klerusvereins der Ditzese Speyer, den der Ditzesanbischof
auf Vorschlag des Vereinsvorstandes fur die Dauer von funf Jahren ernennt. Wiederernennung
ist moglich.

(2) Der Vorstand leitet die Stiftung und fihrt deren Geschéfte. Er ist flr alle Angelegenheiten der
Emeritenanstalt zustandig, soweit nichts anderes in der Satzung geregelt ist. Der Vorstand tagt nach
Bedarf in Prasenz oder virtuell (Video- oder Telefonkonferenz, wobei Mischformen zuléssig sind). Zu
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ihnen wird durch den Vorsitzenden unter Angabe einer Tagesordnung schriftlich, per Fax oder per E-
Mail eingeladen. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder an der
Sitzung teilnehmen. Beschlusse bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung der Mehrheit der
Teilnehmenden. Der Vorstand kann auch im Umlaufverfahren beschlieRen. Hierzu wird der
Beschlussantrag nebst den erforderlichen Unterlagen schriftlich, per Fax oder per E-Mail an die
Vorstandsmitglieder unter Setzung einer angemessenen Frist zur RickauRerung gesendet. Sofern kein
Vorstandsmitglied diesem Verfahren widerspricht, kommt ein Beschluss zustande, wenn die Mehrheit
der RiickauRerungen schriftlich, per Fax oder per E-Mail dem Antrag zustimmt.

(3) Die Verfahrensvorschriften und die getrennten Verantwortungsbereiche der Vorstandsmitglieder
sind vom Aufsichtsrat in einer Geschéftsordnung festzulegen.

(4) Der Vorstand bereitet die Beschliisse des Aufsichtsrates vor und fihrt diese aus; insbesondere

a) erstellt er bis spétestens 01.10. jeden Jahres den Wirtschaftsplan fur das kommende Jahr und legt
diesen dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vor;

b) erstellt er bis spatestens 30.06. jeden Jahres den Jahresabschluss (Bilanz mit Ergebnisrechnung)
und den Jahresbericht und legt diese dem Aufsichtsrat zur Genehmigung vor.

815
Aufsichtsrat

(1) Aufsichtsrat ist der Ditzesanvermogensverwaltungsrat der Didzese.

Hinsichtlich  seiner  Arbeitsweise gelten die Bestimmungen des Gesetzes Uber die
Vermdgensverwaltungs- und Vermogensaufsichtsgremien in der Didzese Speyer (VGG) Uber den
Digzesanvermogensverwaltungsrat. Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen des
Stiftungsrates mit beratender Stimme teil.

(2) Der Aufsichtsrat trifft nach MalRgabe dieser Satzung die grundlegenden Entscheidungen (ber die
Verwirklichung des Zwecks der Emeritenanstalt. Der Aufsichtsrat kann Uber alle wichtigen sowie
grundsatzlichen Angelegenheiten der Emeritenanstalt beraten und fuhrt die Aufsicht (ber die
Geschaftsfiihrung des Vorstandes. Ihm obliegen insbesondere die Beschlussfassung (ber den
Wirtschaftsplan, Bestellung eines Prifers fir die Rechnungspriifung, Feststellung der Jahresrechnung
(Bilanz mit Ergebnisrechnung) und Entlastung des Vorstandes.

816
Rechtliche Vertretung

(1) Die Emeritenanstalt wird durch den Vorstand vertreten. Dabei hat der Vorstand die Stellung eines
gesetzlichen Vertreters.

(2) Willenserklarungen bedtrfen zu ihrer Rechtsverbindlichkeit der Schriftform und der Unterschriften
zweier Vorstandsmitglieder unter Beidriickung des Dienstsiegels.

(3) Der Vorstand kann seinen Mitgliedern oder anderen Personen Vollmacht zur rechtsgeschaftlichen
Vertretung der Emeritenanstalt im notwendigen Umfang erteilen.
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§17
Geschaftsfuhrung, Wirtschaftsplan und Rechnungslegung

(1) Die Geschéfte der Emeritenanstalt werden im Rahmen der Beschliisse des Aufsichtsrates und in
Verantwortung des Vorstands durch das Bischofliche Ordinariat besorgt. Der Bischoflichen
Finanzkammer obliegen die Verwaltung des Geldvermégens und die Erstellung der Jahresrechnung
(Bilanz und Ergebnisrechnung). Die Verwaltungskosten der Geschaftsfiihrung, insbesondere die fiir die
Verwaltung aufgewendeten Personalkosten, werden der Ditzese Speyer von der Emeritenanstalt
erstattet.

(2) Die  Jahresrechnung ist innerhalo von sechs Monaten nach  Abschluss im
Ditzesanvermdgensverwaltungsrat vorzulegen. Daneben ist diesem Gremium auch der Prifbericht
vorzulegen.

(3) Fur die Vermdgensanlage sind die fiir die Didzese geltenden Anlagerichtlinien anzuwenden.
(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(5) Es gelten die fur die Haushalts-, Kassen- und Rechnungsfilhnrung der Ditzese erlassenen
Vorschriften.

§18
Satzungsanderungen

Uber Anderungen dieser Satzung verfiigt der Bischof von Speyer.

8§19
Anfallklausel

Im Falle der Aufhebung der Emeritenanstalt fallt deren Vermdgen an die Didzese Speyer, die es weiter
zum Zwecke der Versorgung der Priester zu verwenden hat.

§20
Kirchliche Aufsicht

(1) Die Emeritenanstalt der Didzese Speyer unterliegt der Aufsicht des Bischofs von Speyer.

(2) Aufsichtsbehorde ist entsprechend 8 32 des Gesetzes Uber die Verwaltung und Vertretung des
Kirchenvermdgens im Bistum Speyer — KVVG vom 01.04.1996 (Staatsanzeiger fir Rheinland-Pfalz
vom 01.10.1979, Nr. 38, S. 624ff. und vom 04.03.1996, Nr. 7, S. 286 ff.) das Bischdfliche Ordinariat in
67343 Speyer.

(3) Die Aufsicht richtet sich gemaR 8 32 Abs.2 KVVG nach den Bestimmungen dieser Satzung.
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8§21
Anwendung der Grundordnung

Sofern die Emeritenanstalt Angestellte beschaftigt, gilt fir diese Beschaftigungsverhéltnisse die
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in ihrer jeweiligen
Fassung.

8§22
Inkrafttreten

Die Neufassung der Satzung tritt mit Wirkung vom 01.01.2023 in Kraft. Gleichzeitig treten alle
entgegenstehenden Vorschriften aufRer Kraft.

Speyer, den 13. Dezember 2022
+ &'Qf(' “‘-“ﬁ_ &4%%

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

78 Profanierung der Kirche St. Barbara in Sulzbach-Schnappach
Profanierungsdekret
Az.: 2/5 - 4/22

Die Pfarrei HI. Ingobertus in St. Ingbert hat im Rahmen ihres Pastoralen Konzeptes ihren Bestand an
Kirchen und profanen Immobilien Uberprift, insbesondere unter den Gesichtspunkten der pastoralen
Erfordernisse und der wirtschaftlichen Mdglichkeiten. Auf dieser Grundlage hat sie ein detailliertes
Gebdudekonzept erarbeitet, das nach einem breit angelegten Diskussionsprozess in den pfarrlichen
Gremien sowie in der Pfarrversammlung verabschiedet wurde. Ein zentraler Punkt des Konzeptes ist
die Abgabe der sanierungsbedirftigen Kirche St. Barbara inklusive der Unterkirche in Sulzbach-
Schnappach zu profaner Nutzung. Gemeindeausschuss, Pfarreirat und Verwaltungsrat haben diese
Malnahme jeweils ohne Gegenstimme beschlossen. Nach Anhorung des Priesterrates geméR can. 1222
8 2 CIC, der der Profanierung zustimmte, ordne ich auf Antrag des Pfarrers Folgendes an:

1. Die Kirche St. Barbara mit der Unterkirche in Sulzbach-Schnappach wird fur profan erklart. Sie
verliert damit gemaR can. 1212 CIC ihre Weihe und wird auf Dauer profanem Gebrauch zugefuhrt.
2. Der Zelebrationsaltar wird ebenfalls gemal can. 1238 § 1 CIC fur profan erklart.

3. Die Profanierung wird wirksam mit dem Ende des Profanierungsgottesdienstes am 17. Januar 2023,
bei dem in wiirdiger Weise das Allerheiligste aus der Kirche entfernt wird.
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4. Alle liturgischen Einrichtungsgegenstande und alle anderen sakralen Gegenstdnde mussen aus der
Kirche entfernt und an einem wiirdigen Ort aufbewahrt werden. Sie kénnen an einem anderen Ort
ihrer Bestimmung gemé&lR verwendet werden entsprechend den Festlegungen im Verzeichnis des
Profanierungsinventars.

Diese Urkunde wird in zweifacher Ausfertigung erstellt.

Speyer, den 29. November 2022
4 an{— 4&.“%’ é.qu:

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

Rechtsbehelfsbelehrung:

GemaR can. 1734 88 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach der Verdffentlichung im Amtsblatt die
Abénderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu richten an den Bischof von
Speyer, Domplatz 2, 67346 Speyer.

Bischofliches Ordinariat
79  Weltmissionstag der Kinder 2022

Kinder helfen Kindern: der ,,Weltmissionstag der Kinder 2022* (,,Krippenopfer)

Mit dem Weltmissionstag der Kinder, der weltweit begangen wird, 14dt das Kindermissionswerk ,,Die
Sternsinger* Kinder in Deutschland ein, durch eine persénliche Gabe die Lebenssituation von Kindern
auf anderen Kontinenten zu verbessern. Kinder helfen Kindern — mit dieser Aktion geben sie ein
lebendiges Beispiel fiir Solidaritat und Hilfsbereitschaft. Aus vielen kleinen Gaben wird eine groRe Hilfe
fur Kinder weltweit.

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird gehalten an einem Tag zwischen Weihnachten und
dem Hochfest Erscheinung des Herrn, den die Pfarrgemeinden bestimmen kdnnen (26. Dezember 2022
— 6. Januar 2023). Hierzu stellt das Kindermissionswerk einen Bastelbogen mit Spendenkastchen und
Krippenlandschaft, sowie eine Beilage mit einer VVorlesegeschichte und einem Ausmalbild fiir Kinder
und deren Familien bereit. Das aktuelle Beispielland ist Indonesien. Kreative Ideen fir Familien sowie
die katechetischen Arbeitshilfen fir Gemeinden, Schulen und Kitas werden online angeboten:
www.sternsinger.de/wmt

Wir bitten, die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder mit dem Hinweis auf das Kindermissionswerk
,Die Sternsinger® auf dem iiblichen Weg an die Bistumskasse zu Uberweisen. Ebenso bitten wir, das
»Krippenopfer”, das in vielen Gemeinden {iiblich ist, als solches zu vermerken. Hierbei ist auf den
Unterschied zur Bischoflichen Aktion Adveniat zu achten. Auf die Aktion Dreikdnigssingen
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(Sternsingeraktion), die hiervon ebenfalls zu unterscheiden ist, wird in besonderen Ankindigungen
hingewiesen.

Die Materialien zum Weltmissionstag der Kinder kénnen kostenlos bezogen werden und sind auch im
Internet abrufbar.

Kindermissionswerk ,Die Sternsinger® e.V.
Stephanstr. 35

52064 Aachen

Bestell-Telefon: 0241 / 44 61-44
shop.sternsinger.de
bestellung@sternsinger.de

80 Hinweise zur Erwachsenentaufe 2023

Die zentrale Zulassungsfeier zur Erwachsenentaufe in der Osternacht findet am 1. Fastensonntag, 26.
Februar 2023, 15.00 Uhr, im Dom zu Speyer statt. Im Rahmen der Zulassungsfeier erhalten die Priester
die Beauftragung, die Bewerberinnen und Bewerber durch die Sakramente der Taufe, Firmung und
Eucharistie in die Kirche aufzunehmen.

In diesem Zusammenhang wird auf zwei wichtige Termine aufmerksam gemacht:

1. Damit die Erlaubnis zur Erwachsenentaufe bei der Zulassungsfeier am 26. Februar 2023 erteilt
werden kann, soll die Feier der Aufnahme in den Katechumenat spétestens im Advent 2022
erfolgt sein.

2. Der Antrag auf Spendung der Erwachsenentaufe ist mit dem dafiir vorgesehenen Formblatt bis
spatestens Freitag, den 03. Februar 2023, beim Bischoflichen Ordinariat, Abteilung Seelsorge in
Pfarrei und Lebensrdumen, zu stellen. Das Antragsformular kann vom Portal der Internetseite des
Bistums www.bistum-speyer.de unter ,,Mein Biiro / Formular* heruntergeladen werden.

Fur Fragen zum Katechumenat wenden sich Seelsorgerinnen und Seelsorger, die Erwachsene auf die
Taufe vorbereiten (vgl. die di6zesane Ordnung des Erwachsenenkatechumenats: OVB 2009, S. 236—
242), an die Didzesanbeauftragte flr den Erwachsenenkatechumenat Tanja Rieger, Abteilung Seelsorge
in Pfarrei und Lebensrdumen, Bischofliches Ordinariat, 67343 Speyer, Tel. 06232 102-315.

Email: katechese@bistum-speyer.de.

81 Priesterratswahl 2022 im Bistum Speyer

Ergebnis der Wahl der Gruppenvertreter im Priesterrat

Die Wahl der Gruppenvertreter im Priesterrat nach § 2 Abs. 2 Satz 3 Buchst. a, b und d der Satzung fir
Priesterrat und Dekanekonferenz erfolgte gemal 8 1 Absatz 1 der Wahlordnung fur den Priesterrat durch
Briefwahl. Die Wahl des Vertreters der Priester aus Instituten des geweihten Lebens erfolgte geméaR § 1
Abs. 2 der Wahlordnung fir den Priesterrat durch die Arbeitsgemeinschaft der Orden.
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Nach Ablauf der Wahlfrist hat der Wahlausschuss am 11. November 2022 die folgenden Ergebnisse
festgestellt.

a) aktive Priester in der Pfarrseelsorge
Von den 96 eingegangenen Stimmzetteln war einer ungiiltig. Die Wahlbeteiligung betrug 75 %. Laut

Wahlordnung waren sieben Personen zu wahlen. Auf die 16 Kandidaten entfielen folgende Stimmen:

1. Stenz, Dr. Udo 60 8. Spiess, Bernhard 30 (Los)
2. Szuba, Josef Damian 44 9. Heinke, Peter 30 (Los)
3. Hartmdller, Dr. Christoph 41 10. Haag, Stefan 29 (Los)
4. Klein, Alexander 40 (Los) 11. Schindler, Dr. Dominik 29 (Los)
5. Heil, Tobias 40 (Los) 12. Gabriel, Marco 27
6. Henning, Dr. Jens 31 (Los) 13. Schubert, Nils 23
7. Nirmaier, Peter 31 (Los) 14. Feix, Ralf 20

15. Herr, Christoph 18

16. Hauller, Stefan 14

Damit sind die Kandidaten Nr. 1 bis 7 aus dieser Gruppe als Mitglieder in den Priesterrat gewahlt. Die
Ubrigen sind in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmen zu Ersatzmitgliedern gewahlt.

b) aktive Priester, die nicht in der Pfarrseelsorge tatig sind
Alle 19 eingegangenen Stimmzettel waren gultig. Die Wahlbeteiligung betrug 55,9 %. Laut
Wabhlordnung war eine Person zu wahlen. Auf die vier Kandidaten entfielen folgende Stimmen:

1. Schmitt, Matthias 6 (Los)
2. Sehy, Volker 6 (Los)
3. Mller, Dr. Georg 3 (Los)

4. Asomugha, Dr. Patrick 3 (Los)

Damit ist Mathias Schmitt aus dieser Gruppe als Mitglied in den Priesterrat gewahlt. Die Ubrigen sind
in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmen zu Ersatzmitgliedern gewahlt.

¢) Priester aus Instituten des geweihten Lebens
Als Vertreter der Priester aus Instituten des geweihten Lebens wurde von der Arbeitsgemeinschaft der
Orden Pater Hieronim Jopek OFMConv gewahlt.

d) Priester im Ruhestand

Von den 47 eingegangenen Stimmzetteln waren zwei ungiltig. Die Wahlbeteiligung betrug 57,3 %.
Laut Wahlordnung war eine Person zu wahlen. Auf die zwei Kandidaten entfielen folgende Stimmen:
1. Leiner, Norbert 26

2. Schlenkrich, Rudolf 18



OVB Speyer 8/2022 314

Damit ist Pfarrer i. R. Norbert Leiner aus dieser Gruppe als Mitglied in den Priesterrat gewéhit.

Wahleinspriiche
Einspriiche gegen die Wahl sind gemal? 8 11 der Wahlordnung fur den Priesterrat innerhalb einer Woche
nach der im OVB erfolgten Bekanntmachung schriftlich unter Angabe der Griinde zu richten an den
Wabhlleiter fir die Wahl des Priesterrates, Marius Wingerter, Bischofliches Ordinariat, 67343 Speyer.
Einspruchsberechtigt ist jeder Wahlberechtigte. Der Einspruch kann nur auf die Verletzung wesentlicher
Wahlvorschriften gestutzt werden, die das Wahlergebnis beeinflussen kénnen. Der Einspruch hindert
nicht die Konstituierung des Priesterrates.

Speyer, den 11. November 2022
Hoius COV@QI%&/

Marius Wingerter
Wabhlleiter

82 Kollektenplan 2023

Tag der Spatester

Nr. Bezeichnung Kollekte Ankiindigung  Ablieferungstermin

1 Afrikanische Missionen 15.01.2023 08.01.2023 31.01.2023

2  Caritas Not- und Katastrophenhilfe 12.02.2023 05.02.2023 28.02.2023
MISEREOR gegen Hunger und

3 Krankheit in der Welt 26.03.2023 19.03.2023 12.04.2023
Fastenopfer der Kinder fir die

4 Aufgaben von Misereor 26.03.2023 19.03.2023 12.04.2023
Betreuung der christlichen Statten

5  im Heiligen Land 02.04.2023 26.03.2023 18.04.2023
Opfer der Kommunionkinder fiir die

6  Diasporakinderhilfe® 16.04.2023 09.04.2023 03.05.2023

64 Oder in der Karwoche
85 Bzw. am Tag der feierlichen Erstkommunion
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7  Geistliche Berufe 30.04.2023 23.04.2023 16.05.2023
8 RENOVABIS 28.05.2023 21.05.2023 13.06.2023
9 Peterspfennig 02.07.2023 25.06.2023 18.07.2023
Welttag der sozialen
10 Kommunikationsmittel 10.09.2023 03.09.2023 26.09.2023
11  Caritas Jahreskampagne 17.09.2023 10.09.2023 04.10.2023
12 Weltmission 22.10.2023 15.10.2023 07.11.2023
Priesterausbildung in den
Diasporagebieten Mittel- und
13  Osteuropas 02.11.2023 22.10.2023 21.11.2023
14 Allgemeiner Diaspora-Opfertag 19.11.2023 12.11.2023 05.12.2023
ADVENIAT fir die Kirche in
15 Lateinamerika 25.12.2023 17.12.2023 09.01.2024
16  Weltmissionstag der Kinder®® 26.12.2023 17.12.2023 09.01.2024
Am Tag der
17  Diaspora-Opfer der Firmlinge Firmung

Die in beiliegendem Plan aufgefiihrten Kollekten sind in allen Kirchengemeinden durchzufihren. Die

Kirchengemeinden und Regionalverwaltungen wurden bereits im September 2022 bezlglich der
Ablieferung der Kollektenergebnisse in einem gesonderten Schreiben informiert.

% QOder an einem anderen Tag zwischen Weihnachten und Epiphanie
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83 Schriftenreihen der Deutschen Bischofskonferenz
Beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz sind folgende Broschiren erschienen:

Reihe ..Gemeinsame Texte*

Nr. 27
Migration menschenwirdig gestalten — Zusammenfassung (Deutsch und Englisch)

Gemeinsames Wort der Deutschen Bischofskonferenz und des Rates der Evangelischen Kirche in
Deutschland in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland.

Reihe ,.Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls*

Nr. 233

Kongregation fir die Institute des geweihten Lebens und die Gesellschaften apostolischen
Lebens: Die Form des eremitischen Lebens in der Teilkirche — Leitlinien

Die Kongregation (jetzt Dikasterium) fir die Institute geweihten Lebens und die Gesellschaften
apostolischen Lebens hat vor einem Jahr Leitlinien unter dem Titel ,,Die Form des eremitischen Lebens
in der Teilkirche“ veréffentlicht. In dem Dokument werden die Tradition des eremitischen Lebens und
der Bezug zur Ortskirche dargestellt. Die Leitlinien richten sich in Ubereinstimmung mit der Tradition
des eremitischen Lebens und im Rahmen des can. 603 CIC besonders an die Eremitinnen und Eremiten,
die unmittelbar vom Di6zesanbischof abhdngen und unter seiner Leitung die ihnen eigene Lebensform
fahren.

Nr. 234

Apostolisches Schreiben Desiderio desideravi von Papst Franziskus Uber die liturgische Bildung
des Volkes Gottes

Mit seinem Apostolischen Schreiben Desiderio desideravi riickt Papst Franziskus die liturgische
Bildung aller Getauften, der Priester wie der Glaubigen, in den Fokus und mochte dazu beitragen, ,,unser
Staunen iiber die Schonheit der Wahrheit des christlichen Feierns neu zu entfachen® (Nr. 62). ,,Bildung
zur Liturgie hin“, damit ,,Bildung von der Liturgie her* moglich wird (vgl. Nr. 34) — in dieser
Uberzeugung weist der Papst hier einen Weg zur Erneuerung der Kirche und des personlichen
Glaubenslebens aus dem Geist der Liturgie.

Nr. 235

Kongregation fir das Katholische Bildungswesen: Instruktion Die Identitéat der Katholischen
Schule. Fur eine Kultur des Dialogs

Die Instruktion fasst die wesentlichen Elemente zusammen, die die Identitét der Katholischen Schule in
der Konzilserklarung Gravissimum educationis (1965) und in den nachkonziliaren Dokumenten der
Bildungskongregation beschreiben. Deutlich unterstreicht die Kongregation die Bedeutung des
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katholischen Schulwesens flr den Sendungsauftrag der Kirche und den dialogischen Charakter ihrer
katholischen Identitéat.

Das Dokument betont im ersten Kapitel, dass das erzieherische Handeln der Kirche durch die Schulen
einen wesentlichen Teil der Identitdt und Sendung der Kirche darstellt. Im zweiten Kapitel wird die
Erziehungsgemeinschaft aller am katholischen Bildungswesen Beteiligten hervorgehoben. Das dritte
Kapitel beschreibt verschiedene Herausforderungen und Schwierigkeiten.

Fur die Kirche in Deutschland ist diese Instruktion wichtig, da sie den Katholischen Schulen eine
zentrale Rolle fir den Erneuerungsprozess der Kirchlichen Identitat sowie weltweit eine wesentliche
Bedeutung im kirchlichen Einsatz fiir eine geschwisterliche Menschheitskultur des Dialogs der Kulturen
und Religionen gibt.

Bezugshinweis

Alle genannten Veroffentlichungen kdnnen wie die bisherigen Hefte der Reihen bestellt werden beim
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Postfach 2962, 53019 Bonn, E-Mail:
broschueren@dbk.de oder ber den online-Shop der Internetseite der Deutschen Bischofskonferenz
www.dbk-shop.de unter dem Meniipunkt ,,Publikationen”. Dort konnen sie auch als PDF
heruntergeladen werden. AulRerdem finden sich dort auch Kurzinformationen zum Inhalt der einzelnen
Broschuren.

Dienstnachrichten

Verleihung

Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann hat mit Wirkung vom 1. September 2022 Pfarrer Stephan Petri,
Worth, die Pfarrei Worth HI. Christophorus verliehen.

Stellenzuweisungen

Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann hat Diakon i. H. Vasyl Vasylyshyn, Diakon der ukrainischen
griechisch-katholischen Kirche, mit Wirkung vom 14. Oktober 2022 zur Mithilfe in der Pfarrei
Zweibrlcken HI. Elisabeth beauftragt.

Stellenausschreibungen  fir  Stédndige  Diakone im  Hauptamt, Gemeinde- und
Pastoralreferent/inn/en

Geistliches Zentrum Maria Rosenberg, Theologische/r Referent/in (befristet bis 31.07.2023) 0,5 Stelle;
Pfarrei Bad Dirkheim HI. Theresia vom Kinde Jesus 1,0 Stelle;

Pfarrei Deidesheim HI. Michael 1,0 Stelle;

Pfarrei Gersheim Heilig Kreuz 1,0 Stelle;

Pfarrei Grinstadt HI. Elisabeth 1,0 Stelle;
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Pfarreien Ludwigshafen HI. Cécilia und HI. Edith Stein 1,0 Stelle;
Pfarrei Neustadt Heilig Geist 1,0 Stelle;

Pfarrei Trulben HI. Wendelinus 1,0 Stelle;

Pfarrei Winnweiler Heilig Kreuz 1,0 Stelle;

Pfarrei Zweibriicken HI. Elisabeth 1,0 Stelle;

Bei Eignung sind verschiedene Stellen auch mit Teilzeitbeschéftigten zu besetzen bzw. 1,0-Stellen in
zwei Teilzeitstellen umzuwandeln.

Todesfall
Am 4. November 2022 verschied Pfarrer i. R. Alfons Kaufhold im 83. Lebens- und 56. Priesterjahr.

R.1.P.

Herausgeber: Bischofliches Ordinariat
67343 Speyer
Tel. 06232 102-0
kanzlei@bistum-speyer.de

Verantwortlich fiir den Inhalt: Generalvikar Markus Magin
Redaktion: Dr. Jessica Scheiper
Herstellung: Bischofliches Ordinariat Speyer

Der Text des OVB ist auf der Internetseite des Bistums Speyer www.bistum-speyer.de unter dem Menii ,,Mitarbeit
/ Rechtliche Informationen / Oberhirtliches Verordnungsblatt* abrufbar.


mailto:kanzlei@bistum-speyer.de

